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INTRODUCCION

La Educacién Media Superior enfrenta el reto de consolidar un modelo centrado en el
desarrollo integral de las personas estudiantes mediante el trabajo colegiado, la innovacién
pedagdgica y la mejora continua. En este contexto, las Academias constituyen un
mecanismo estratégico para fortalecer la practica docente, favorecer la colaboracién entre
pares y orientar la toma de decisiones académicas con base en evidencias.

Los 25 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD) del Estado de Tlaxcala
requieren un instrumento normativo propio que responda a sus caracteristicas
organizacionales y académicas. Si bien existen antecedentes reglamentarios, resulta
indispensable armonizarlos con los principios de la Nueva Escuela Mexicana, el Marco
Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las disposiciones emitidas por la
Subsecretaria de Educacion Publica de la Secretaria de Educacion Publica y de la Direccién
General del Bachillerato, asi como el marco juridico vigente aplicable.

Estos Lineamientos reconoce a las Academias Estatales como 6rganos especializados por
area de conocimiento y a las Academias Transversales como espacios colegiados para la
planeacion, seguimiento, evaluaciéon y mejora institucional en cada Centro EMSaD. Su
finalidad es fortalecer la calidad educativa, promover la innovacion, favorecer la
permanencia escolar, evitar la desafiliacion y consolidar comunidades profesionales de
aprendizaje.

El trabajo de los cuerpos colegiados deberd orientarse a la construcciéon de acuerdos
pedagdégicos, la generacion de recursos didacticos, el andlisis de indicadores, la atencién a
las trayectorias escolares, el desarrollo de proyectos interdisciplinarios y el uso ético y
pertinente de las tecnologias digitales. Asimismo, fomentard una cultura de
corresponsabilidad, transparencia y mejora continua.

La planeacién de las actividades de los cuerpos colegiados en los Centros de Educacion
Media Superior a Distancia en Tlaxcala se encuentra juridicamente sustentada tal y como
se asienta en el Marco Juridico de los presentes Lineamientos, para garantizar la correcta
realizacion y seguimiento de las academias que se sustentan en la obligacién del Estado
de:
« Asegurar una educacion de excelencia y mejora continua.
e Fortalecer el trabajo colegiado.
» Impulsar la formacion permanente de docentes y directivos.
e Implementar los principios y enfoques de la Nueva Escuela Mexicana en la
Educacion Media Superior.
« Facultar la planeacion, evaluacion y trabajo colegiado.
o Otorgar atribuciones para organizar y planear las actividades educativas en el
ambito estatal.
Impulsar el trabajo colaborativo y colegiado como eje de la practica docente.




Educacion * " TLAXCALA “i;‘;ﬁ;ﬁ:g,\‘,f

Socretaria de Educacién Pablica FEV T LU L AHinTe el

MARCO JURIDICO

El sustento juridico para garantizar la correcta realizacion y el seguimiento de las academias
estatales y transversales de docentes y directivos en la Educacion Media Superior (EMS),
alineado a la Nueva Escuela Mexicana (NEM), se fundamenta en el siguiente marco
normativo mexicano:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 05-02-1917 Ultima Reforma,
02-06-2026

Ley General de Educacion. Ultima reforma DOF 15-01-2026
Ley de Educacién para el Estado de Tlaxcala. P.O. 26-05-2020 Ultima Reforma, 21-03-2024

Ley que Crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolgicos del Estado de Tlaxcala.
P.O. 30-09-1992 Sin Reforma.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros: DOF 30-09-2019
(LGSCMM)

ACUERDO numero 21/08/25 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comun
de la Educacién Media Superior. DOF: 15/08/2025

ACUERDO numero 22/08/25 por el que se establece y regula el Sistema Nacional de
Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana. DOF: 22/08/2025

Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Tlaxcala. P.O. 14-08-2024. Sin Reforma.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Del objeto.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la integracién, organizacion,
funcionamiento, atribuciones, seguimiento y evaluacion de las Academias Estatales y
Academias Transversales de los Centros de Educacién Media Superior a Distancia del
Estado de Tlaxcala.

Articulo 2. Del objetivo general.

El objetivo general de la Academia es contribuir al logro de los propésitos educativos del
EMSaD, a través de las acciones que permitan la planeacion, ejecucién y evaluacion
curricular, el desarrollo de métodos y técnicas didacticas, en la evaluacion del modelo
educativo y de sus indicadores académicos, en el fomento a las actividades de
investigacion, vinculacién y difusién, constituyéndose como un érgano elemental en el
desarrollo de las funciones sustantivas de la educacién media superior de calidad, con
pertinencia y equidad.

Articulo 3. De los objetivos especificos.
Los objetivos especificos de las academias son:

a) Fortalecer la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el
trabajo colegiado.

b) Impulsar la innovacion educativa, la interdisciplinariedad y el intercambio de buenas
préacticas docentes.

c) Contribuir al analisis de indicadores institucionales y al disefio de estrategias de
mejora.

d) Promover el desarrollo profesional docente y la actualizacién permanente.

e) Favorecer la permanencia, el logro académico y la formacién integral de las
personas estudiantes.

f) Fortalecer la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el
trabajo colegiado.

g) Impulsar la innovacion educativa, la interdisciplinariedad y el intercambio de buenas
practicas docentes.

h) Contribuir al analisis de indicadores institucionales y al disefio de estrategias de
mejora.

i) Promover el desarrollo profesional docente y la actualizacién permanente.

) Favorecer la permanencia, el logro académico y la formacién integral de las
personas estudiantes.

k) Detectar causas de abandono escolar, reprobacion y baja eficiencia terminal, para
conformar la Planeacion de la mejora Continua (PMC).

[) Proponer acciones tendientes a mejorar los resultados de evaluaciones externas,
tanto nacionales como internacionales de los alumnos.

m) Participar en actividades de tutorias, asesorias académicas o de orientacién
educativa como parte de las acciones para mejorar indicadores académicos y
resultados de evaluaciones externas.

n) Establecer metas y compromisos de trabajo, mediante estrategias de mejora
continua.
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0) Revisar y validar técnicamente las propuestas de material didactico, de
investigacion, practicas de laboratorio, talleres y demas materiales disefiados
elaborados por los docentes.

p) Elaborar las planeaciones didacticas, unificando criterios de evaluacién y
metodoldgicos, que tiendan a la optimizacion del proceso ensefianza — aprendizaje,
asi como de los recursos materiales.

q) Proponer actividades propicias para el desarrollo de las competencias genéricas,
como parte indispensable para lograr el perfil de egreso de los alumnos de los
Centros EMSaD, asi como su vinculacion con las disciplinares y profesionales.

r) Fomentar el intercambio pedagégico y didactico de experiencias docentes, para
contribuir a mejorar en forma continua el servicio educativo.

s) Elaborar, revisar y actualizar los bancos de reactivos para los concursos
académicos y evaluaciones departamentales.

t) Propiciar la participacion organizada del personal docente de los Centros EMSaD,
en la planeacion, ejecucion, actualizacion permanente y evaluacion de los planes y
programas de estudio, proponiendo de manera escrita a la Direccién Académica de
EMSaD y a la Direccion General de Bachillerato los cambios e innovaciones en los
mismos.

u) Promover la investigacion cientifica en los aspectos educativos, cientificos y
tecnolégicos.

v) ldentificar las necesidades relacionadas con la difusién del conocimiento relativo al
area de la Academia; ademas de promover trabajos de publicacién entre el personal
académico.

w) Proponer programas de capacitacion, actualizacion, formacién y superacion
profesional a los docentes conforme a los lineamientos que para este efecto

determine la Direccién General del Colegio y la Direccién General de Bachillerato.
X) Realizar actividades de vinculacién con el sector empresarial y académico, a través '
de los responsables de cada Centro, promoviendo las visitas y servicio social.
y) Promover los valores institucionales y participar en las actividades de eventos
\

académicos y todas aquellas que privilegien el cumplimiento de la funcién educativa.
Articulo 4. Del apego a la legislacién vigente.

Las Academias desarrollaran sus funciones con apego a la legislacién educativa vigente, al
Marco Curricular Comun, la Nueva Escuela Mexicana y las disposiciones institucionales del
CECyTE-EMSaD.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3°
Ley General de Educacién (LGE) \
 Articulo 16 y 18: Reconocen la educacién media superior como obligatoria y parte

del Sistema Educativo Nacional. ¢
» Articulo 28: Define la excelencia educativa como el mejoramiento integral constante. :
e Articulo 113 y 114: Establecen la obligacién de las autoridades educativas de
impulsar la formacién continua y el trabajo colegiado del personal educativo.
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM)
Articulos relevantes:
» Articulo 6: Reconoce a las maestras y maestros como agentes fundamentales del
proceso educativo.
e Articulo 12 y 13: Establecen la formaciéon continua, actualizaciéon y desarrollo

profesional como un derecho y una obligacién. \




Educacion “ ° TLAXCALA ﬁaj‘él‘ii.ﬁvﬁ'!‘

‘Secretarfa de Educacién Piblica 1 HA MULVA HISTORIA =ViSAD

* Articulo 59: Promueve acciones de acompafiamiento académico y trabajo
colaborativo.
ACUERDO numero 21/08/25 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comun
de la Educacion Media Superior. DOF: 15/08/2025

ACUERDO numero 22/08/25 por el que se establece y regula el Sistema Nacional de
Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana. DOF: 22/08/2025

Derivado del enfoque de la NEM, el MCCEMS:
» Promueve la interdisciplinariedad y transversalidad.
e Fortalece la formacion integral y socioemocional.
» Impulsa el trabajo colegiado docente para la implementacion de los programas de
estudio.
Lineamientos y normatividad estatal
Las autoridades educativas estatales, en uso de sus atribuciones, emiten:
e Lineamientos para la operaciéon de academias.
» Disposiciones para el seguimiento académico.
= Estrategias de mejora institucional.

Articulo 5. De la vigilancia de las funciones de las Academias.
La Direccién Académica de EMSaD, vigilara que las academias desarrollen sus funciones.

Articulo 6. Del caracter de las Academias.

La Academia se entiende como un érgano colegiado de caracter consultivo y propositivo,
conformado por docentes de las diversas asignaturas y médulos que integran los planes de
estudio, los cuales imparten en los Centros EMSaD; tiene como propésito generar
propuestas, ideas e innovaciones, para el disefio y desarrollo de proyectos académicos
institucionales, en forma conjunta, participativa e integral, a través de la conformacién de
grupos de trabajo, quienes se reunen con regularidad, con base a un programa de
actividades establecido por las autoridades del Centro, |la Direccién Académica de EMSaD
y la Direccién General de Bachillerato (DGB).

Articulo 7. De la obligatoriedad de la observancia de los Lineamientos de las Academias.

Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para la
Direccion Academica de EMSaD, los Responsables de Centro y el personal docente
adscrito a los Centros EMSaD.

CAPITULO II. DE LAS ACADEMIAS ESTATALES

Articulo 8. De la constitucion de las Academias Estatales.

Las Academias Estatales son érganos colegiados especializados por 4rea de conocimiento
que orientan, fortalecen y articulan el trabajo académico de los Centros EMSaD.

Articulo 9. De |a finalidad de las Academias Estatales.

Su finalidad sera promover la mejora continua, la innovacién pedagogica, el intercambio de
buenas practicas y la armonizacién de criterios académicos.
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Articulo 10. De las funciones de las Academias Estatales.

Desarrollaran sus funciones con apego al Marco Curricular Comun, la Nueva Escuela
Mexicana y los lineamientos institucionales.

Articulo 11. De la integracion de las Academias Estatales.

Cada Academia Estatal estara integrada por un docente que fungir4 como presidente y un
docente que fungira como secretario quienes representaran a cada una de las cinco areas
de conocimiento.

Articulo 12. De la participacion de especialistas en las Academias Estatales.

La Direccion Académica de EMSaD podra invitar especialistas cuando la naturaleza de los
asuntos lo requiera.

Articulo 13. De la representacion de las Academias Estales.

La representacion recaera preferentemente en personal docente con experiencia y
liderazgo académico.

Articulo 14. De la permanencia de las personas representantes de las Academias
Estatales.

Las personas representantes permaneceran en funciones conforme a estos Lineamientos.

Articulo 15. De las Atribuciones de las Academias Estatales.

a) Analizar la implementacion curricular y proponer acciones de mejora.

b) Revisar progresiones de aprendizaje, conceptos centrales, conceptos transversales,
metas de aprendizaje, recursos didacticos e instrumentos de evaluacion.

c) Impulsar proyectos interdisciplinarios e innovacién educativa.

d) Proponer estrategias para fortalecer el logro académico y disminuir el abandono
escolar.

e) Emitir recomendaciones técnicas para la mejora de la practica docente.

f) Promover la actualizacion profesional y el intercambio de experiencias exitosas.

g) Dar seguimiento a indicadores académicos estatales.

h) Integrar informes y propuestas de mejora dirigidas a la Direccién Académica de
EMSaD.

Articulo 16. De las sesiones de las Academias Estatales

a) Las Academias Estatales celebraran una sesién ordinaria por semestre.

b) Podran realizar sesiones extraordinarias por convocatoria de la Direccién
Académica de EMSaD.

c) Las convocatorias indicaran fecha, hora, modalidad, orden del dia y documentacién
de apoyo.

d) Existira quérum con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

e) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple; en caso de empate, la Presidencia
tendra voto de calidad.

f) De cada sesion se levantara un acta con acuerdos, responsables y plazos.

Articulo 17. Presidencia y Secretaria de las Academias Estatales
a) La Presidencia coordinara las sesiones y representara a la Academia.
b) La Secretaria elaborara las actas y administrara el archivo documental.
¢) Ambos cargos duraran un ciclo escolar y podran renovarse por una sola ocasion
consecutiva.
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CAPITULO lll. DE LAS ACADEMIAS TRANSVERSALES

Articulo 18. De la constitucion de las Academias Transversales.

Las Academias Transversales constituyen el érgano colegiado académico de cada Centro
EMSaD para la planeacién, seguimiento y mejora continua.

Articulo 19. Del objetivo de las Academias Transversales.

Su objeto es articular el trabajo docente, fortalecer la gestion académica y favorecer el logro
del perfil de egreso.

Articulo 20. De su funcionamiento.
Funcionaran con enfoque colaborativo, interdisciplinario e institucional.

Articulo 21. Integracién de las Academias Transversales.

a) La Academia Transversal estara integrada por el Responsable de Centro y la
totalidad del personal docente adscrito.

b) Podra participar personal de apoyo académico y especialistas invitados con voz y
sin voto cuando el tema lo amerite, previo visto bueno de la Direccién Académica
de EMSaD.

c) La integracién privilegiara la participacion corresponsable de todas las areas del
conocimiento.

Articulo 22. Atribuciones de las Academias Transversales.

a) Analizar los indicadores institucionales de aprovechamiento, permanencia y
abandono escolar.

b) Dar seguimiento a la Planeacién de la Mejora Continua del Centro, al Programa
Aula, Escuela, Comunidad y Proyectos Escolares Comunitarios.

c) Fortalecer la planeacion didactica y el trabajo interdisciplinario.

d) Disefar estrategias de atencién para estudiantes en riesgo académico.

e) Promover proyectos integradores y actividades de vinculacién con la comunidad.

f) Fomentar el uso ético, responsable y pertinente de tecnologias digitales e
inteligencia artificial con fines educativos.

g) Generar propuestas para fortalecer la convivencia escolar, la inclusién y la cultura
de paz.

h) Emitir acuerdos académicos y dar seguimiento a su cumplimiento.

Articulo 23. Sesiones y acuerdos de las Academias Transversales.

a) La Academia Transversal celebrara al menos tres sesiones ordinarias por semestre
y las extraordinarias que sean necesarias.

b) Las convocatorias deberan emitirse oportunamente e incluir orden del dia y
documentacién de apoyo.

c) Las sesiones seran validas con la asistencia de la mayoria simple de sus
integrantes.

d) Los acuerdos se aprobaran por mayoria simple de votos; en caso de empate, el o
la Responsable de Centro tendra voto de calidad.

e) Cada sesion generara un acta, lista de asistencia, relacién de acuerdos,
responsables y fechas de cumplimiento. (
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Articulo 24. De la coordinacién y seguimiento de las Academias Transversales.
a) La o el Responsable de Centro coordinara los trabajos de la Academia Transversal
y verificara el cumplimiento de los acuerdos.
b) La Academia Transversal integrard evidencias documentales y reportes para la
Direccién Académica de EMSaD conforme al calendario institucional.
c) Los acuerdos y productos derivados de las Academias Transversales alimentaran
el proceso de mejora continua del Centro EMSaD.

CAPITULO IV. DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS Y SUS
CARGOS

Articulo 25. Direccion Académica de EMSaD

a) Corresponde a la Direcciéon Académica de EMSaD organizar, coordinar, supervisar,
evaluar el funcionamiento de las Academias Estatales y Transversales.

b) Emitira los lineamientos, calendarios, convocatorias y criterios técnicos para el
desarrollo del trabajo colegiado.

¢) Validara los programas de trabajo, productos académicos e informes derivados de
las Academias.

d) Podra realizar visitas de seguimiento y emitir recomendaciones para fortalecer la
mejora continua.

e) Dard seguimiento al cumplimiento de acuerdos y concentrara la informacién
académica generada por los Centros.

fy Promovera el intercambio de experiencias exitosas entre los Centros EMSaD.

Articulo 26. Responsables de Centro
a) La persona Responsable de Centro coordinard las Academias Transversales y
garantizara su funcionamiento.

b) Convocara a su personal a las sesiones ordinarias y extraordinarias conforme al
calendario institucional.

c) Verificara el cumplimiento de los acuerdos, integrara las evidencias y remitira los
informes correspondientes a la Direccion Académica de EMSaD.

d) Promovera un ambiente de colaboracion, respeto, inclusion y mejora continua.

Articulo 27. Presidencia y Secretaria de las Academias
a) Cada Academia Estatal elegira de entre sus integrantes una Presidencia y una
Secretaria mediante votacion directa.
b) La Presidencia representara a la Academia Estatal, coordinara las sesiones y dara
seguimiento a los acuerdos.
c) La Secretaria elaborara las actas, integrara el archivo documental y auxiliara en el
control de los productos académicos.

d) Los cargos tendran duracién de un ciclo escolar y podran renovarse por un periodo
adicional.

Articulo 28. Comisiones de Trabajo
a) Las Academias podran integrar comisiones permanentes o temporales para atender /
temas especificos debiendo informar a la Direccion Académica de EMSaD Ila
conformacion de las comisiones, los temas y la finalidad.

b) Cada comision contara con una coordinacién responsable de presentar informes de
avance a la Direccion Académica de EMSaD.
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CAPITULO V. DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS
DE LOS INTEGRANTES

Articulo 29. Derechos de los integrantes de las Academias.

a) Las personas integrantes de las Academias tendran derecho a participar con voz y
voto en las sesiones que les correspondan.

b) Podran presentar propuestas académicas, proyectos de innovacion y estrategias de
mejora.

¢) Tendran acceso a la informacién necesaria para el desarrollo del trabajo colegiado.

d) Podran integrarse a comisiones de trabajo y recibir constancias de participacion
cuando proceda.

Articulo 30. Obligaciones de los integrantes de las Academias.

a) Asistir puntualmente a las sesiones convocadas en los dias y horarios establecidos
por la Direccion Académica de EMSaD y participar activamente en sus trabajos.

b) Cualquier inasistencia se debe justificar de manera oportuna realizando el proceso
administrativo aplicable correspondiente

c) Las sesiones de Academia solo podran ser canceladas o ser modificadas en su
modalidad u horario por la Direccion Académica de EMSaD o por indicaciones de la
Direccion General del Colegio.

d) Cumplir los acuerdos adoptados por la Academia dentro del ambito de sus
atribuciones.

e) Presentar oportunamente los productos académicos y evidencias que les sean
requeridos por la Direccion Académica de EMSaD.

f) Conducirse con ética, respeto, inclusién, confidencialidad y apego a la normatividad
vigente.

g) Promover ambientes de colaboracién y mejora continua.

Articulo 31. Eleccion de representantes de las Academias Estatales.
a) Los Presidentes y Secretarios de las Academias Estatales seran designadas por las
y los docentes de cada area de conocimiento.
b) La eleccion debera atender criterios de experiencia, participacién académica,
disponibilidad y compromiso institucional.
c) La designacién se hara constar en el acta correspondiente.

Articulo 32. Sustitucién y remocion
a) La sustitucion procedera por renuncia, cambio de adscripcion, licencia, jubilacién o
causa justificada, debiendo informar a la Direccién Académica de EMSaD.
b) La remociéon podra efectuarse por incumplimiento reiterado de las obligaciones
previstas en estos Lineamientos, garantizando el derecho de audiencia.
c) Toda sustitucién o remocién debera documentarse mediante acta y notificarse a la
Direccién Académica de EMSaD.

Articulo 33. Responsabilidad institucional
"a) Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Lineamientos dara lugar

a las acciones administrativas que correspondan conforme a la normatividad
aplicable.

b) La participacién en las Academias forma parte de las funciones inherentes al
personal académico de los Centros EMSaD. 9
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CAPITULO VI. PLANEACION ACADEMICA, PRODUCTOS,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 34. Planeaciéon Académica.

a) Las Academias Transversales elaboraran un Programa Anual de Trabajo alineado
a la Planeacion de Mejora Continua del Centro, al Programa Aula Escuela
Comunidad, Proyectos Escolares Comunitarios, Marco Curricular Comun, al
Calendario Escolar, el contexto del Centro EMSaD vy las prioridades académicas
vigentes.

b) Las Academias Estatales organizaran los equipos de trabajo para la elaboracién de
las planeaciones didacticas, mismas que deberan entregar al Responsable de
Centro, quien las revisard, firmara de conformidad y las enviard a la Direccion
Académica de EMSaD, en los tiempos que esta establezca.

c) Toda accién que realicen las Academias debera establecer objetivos, metas,
responsables, cronograma, recursos e indicadores de evaluacion.

Articulo 35. Productos Académicos

a) Las Academias generaran como productos minimos: listas de asistencia, directorio,
actas, minutas, informes y evidencias graficas y documentales, que deberan remitir
a la Direccién Académica de EMSaD en los tiempos establecidos por esta.

b) Podran elaborar bancos de recursos didacticos, instrumentos de evaluacién,
secuencias de aprendizaje, proyectos integradores y materiales de apoyo.

¢) Los productos académicos seran resguardados conforme a las disposiciones
institucionales en materia de archivo y gestion documental.

Articulo 36. Evaluacién del Trabajo Colegiado

a) Las Academias realizaran procesos periddicos de autoevaluacion para valorar el
cumplimiento de sus objetivos y acuerdos.

b) La evaluacion se sustentara en indicadores académicos, resultados educativos y
evidencias documentales.

c) La Direccion Académica de EMSaD podra emitir recomendaciones derivadas de los
procesos de seguimiento y evaluacion.

d) Los resultados deberan incorporarse al proceso de mejora continua de cada Centro
EMSaD.

Articulo 37. Indicadores y Seguimiento

a) Las Academias dardn seguimiento, entre otros, a los indicadores de aprobacion,
permanencia, abandono escolar, eficiencia terminal y participacién en actividades
académicas.

b) Los acuerdos deberan contar con responsables, plazos de cumplimiento y
mecanismos de verificacion.

c) Cada semestre se integrara un informe de seguimiento que sera remitido a la
Direccion Académica de EMSaD.

d) La informacién generada servird como insumo para la toma de decisiones
institucionales y la mejora continua.
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CAPITULO VII. ARCHIVO, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE
DATOS Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38. Archivo Institucional.

a) Toda la documentacién generada por las Academias formara parte del archivo
académico institucional del Centro EMSaD y del Colegio, conforme a la normatividad
aplicable.

b) Las actas, listas de asistencia, programas de trabajo, informes y demas evidencias
deberan conservarse durante los plazos establecidos por la normativa archivistica
vigente.

c) La persona Responsable de Centro sera responsable del resguardo y organizacién
de la documentacion derivada de las Academias Transversales, sin perjuicio de las
atribuciones de otras areas administrativas.

Articulo 39. Transparencia y Proteccién de Datos Personales

a) La informacion generada por las Academias estara sujeta a las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, asi como a la normativa
de proteccion de datos personales.

b) Los integrantes de las Academias deberan resguardar la confidencialidad de la
informacién que por su naturaleza no sea de caracter publico.

c) La difusién de productos académicos debera respetar los derechos de autor, la
propiedad intelectual y las disposiciones institucionales aplicables.

Articulo 40. Casos no previstos

a) Los casos no previstos en los presentes Lineamientos seran resueltos por la
Direccion Académica de EMSaD, con base en la normatividad aplicable y los
principios que rigen el trabajo colegiado.

b) La interpretacién administrativa de los presentes Lineamientos correspondera a la
Direccion Académica de EMSaD, sin perjuicio de las atribuciones de otras
autoridades competentes.

GLOSARIO
A

Academia. Organo colegiado de caracter consultivo y propositivo, conformado por
docentes de las diversas asignaturas y médulos que integran los planes de estudio, los
cuales imparten en los Centros EMSaD; tiene como propésito generar propuestas, ideas e
innovaciones, para el disefio y desarrollo de proyectos académicos institucionales, en forma
conjunta, participativa e integral, a través de la conformacién de grupos de trabajo, quienest\ -

se reunen con regularidad, con base a un programa de actividades establecido por Ias

\\
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autoridades del Centro, la Direccion Académica de EMSaD y la Direccion General de
Bachillerato (DGB).

Academia estatal. Se integra por cinco grupos de docentes agrupados de acuerdo a su
area de conocimiento.

Academia transversal. Se integra por todos los docentes, directivos y personal
administrativo en cada uno de los centros.

Area de conocimiento. Categoria o division gue agrupa distintas disciplinas, ciencias o
programas académicos con caracteristicas, métodos y objetivos afines.

Autoridades del Centro. Responsables y Auxiliares de Responsables de los Centros de
Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD)

c

Cuerpos colegiados. Grupo de tres 0 mas personas que se retinen para debatir,

coordinar y tomar decisiones de forma conjunta y democratica dentro de una organizacién
o institucion.

D

Direccion Académica de EMSaD. Autoridad académica de los 25 Centros EMSaD,
dentro de la Direccién General de CECyTE-EMSaD.

Direcciéon General de Bachillerato. Autoridad académica federal rectora de los Centros
de Educaciéon Media Superior a Distancia del pais.

L
Lineamiento. Conjunto de normas, directrices o pautas generales que marcan la direccion
y los limites para realizar una actividad o alcanzar un objetivo.
\&
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. Las Academias deberan adecuar su organizacién y funcionamiento a las
disposiciones de los presentes Lineamientos dentro del plazo que determine la Direccidon
Académica de EMSaD.

SEGUNDA. Los presentes Lineamientos dejan sin efecto las disposiciones internas que
regian con anterioridad las Academias de los Centros EMSaD.

TERCERA. La Direccién Académica de EMSaD emitira los criterios operativos necesarios
para su adecuada aplicacion.

CUARTA. Los presentes Lineamientos pretenden promover la mejora continua en el
funcionamiento de las Academias, por lo que deberan actualizarse:

i.  Siempre que se modifique la normatividad aplicable.
i. Cuando se identifique una alternativa o0 mejora en su funcionamiento.

QUINTA. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por la autoridad competente del Colegio y de su Comité Interno de Normatividad.

g

Mtro. Darwin‘ﬁ%e‘i’y Pérez

Director General de CECYTE-EMS3D y
Presidente del Comité Intérno de Normatividad

/
' Oerm(OQ/
i
Dra. Martha EstheffGonzalez Lira C.P. GriseldaJuarez Xochipa
Directora Acaden de EMSaD y Vocal Directora de Planeacién y Secretaria del
del Comité Interho ge Normatividad Comité Interno de Normatividad
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1 ' él:lf ana Rodriguez Olguin
Directora Académica y Vocal del Comité iréctora de Informatica y Vocal del

Interno de Normatividad Comité Interno de Normatividad

m /@/

Lic. Omar Mtra. Isabel Gabriela del Razo Becerra
Director Ju | Directora de Administracién y Finanzas y

Interno de Normatiyj Vocal del Comité Interng de Normatividad

Director de|Vinculacién y Vocal del Comité Titular del (Drgan ontrol Interno y
Interno de INormatividad Vocal del Zomité Interno de Normatividad

Lic. Francisco Javier Tobén Solano Mtra. Orquidea ﬁ:ﬁé& Najera

Esta hoja de firmas corresponde a los Lineamientos de Operacion de las Academias de los Centros de
Educaciéon Media Superior a Distancia del Estado de Tlaxcala.




