Educacion =~ °© TLAXQALA )\

‘bl UNA NUEVA HISTORIA €
Secretaria de Educacién Publica % w

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION GENERAL

Oficio Nam. D.G./CECyTE/1112/2026
Asunto: 3er informe trimestral Programa Anual 2026

Tlaxcala, Tlax. a 2 de octubre del 2026

Gabriela Karem Loya Minero
Coordinadora Sectorial Administrativa
PRESENTE

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de
noviembre del 2025, especificamente al titulo quinto, otras disposiciones para el ejercicio fiscal,
capitulo unico, relativo a los programas de la Secretaria de Educacion Publica, destinados a
fomentar la expansion de la oferta educativa de los niveles de Educacién Media Superior y
Superior en las fracciones [, II, lll, IV y V, envio a usted el tercer informe trimestral del ejercicio
fiscal 2026 al correo electronico cesar.rodriguez@sems.gob.mx y adolfo.flores@sems.gob.mx
el cual contiene lo siguiente:

I. Los programas a los que se destinen los recursos y el cumplimiento de las metas
correspondientes;

II. El costo de ndmina del personal docente, no docente, administrativo y manual, identificando
las distintas categorias y los tabuladores de remuneraciones por puesto, responsabilidad
laboral y su lugar de ubicacion;

[ll. Desglose del gasto corriente destinado a su operacion;

IV. Los estados de situacion financiera, analitico, asi como el de origen y aplicacién de recursos
publicos federales;

V. La informacién sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

.c.p.- Archivo
JX/APN/rho

Boulevard Revolucion No 30, Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala.
Tel. 246 468 9200 (Ext. 2002) secretaria.particular@cecytlax.edu.mx
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EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 1: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

\\
&

cecyTE
PROPOSITO |Aumentar el porcentaje de absorcion en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala
INDICADOR |Porcentaje de absorcion en el CECyTE Tlaxcala
META TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR TRIMESTRE TRIMESTRE OCT cumpLivie | unipap pe
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 -JUN 2026 JUL - SEP 2026 - DIC 2026 INDICADOR
ANUAL b C b C b C b c NTO ANUAL MEDIDA
Porcentaje de estudiantes de nuevo
COMPONENTE 1 1. Programa de atencion a la cobertura 60% 30% 30% 0 0 0 0 30% 0 50% EarEE ingreso inscritos en el nuevo ciclo
educativa implementado en planteles CECyTE escolar con respecto a la matricula
total del CECYTE.
1.1.- Realizar el proceso nuevo ingreso de
estudiantes en planteles CECYTE, ciclo escolar| 5,000 0 0 0 0 5,000 | 5,000 0 0 100% Estudiantes |NUmero de estudiantes inscritos
2026-2027
1.2.- Realizar los procesos de reinscripcion, Namero de estudiantes en proceso de
covalidacion ~ de estudios, cambios de reinscripcion, covalidacion dpe estudios
adscripcién, transito académico y validaciones 12,500 4,500 | 4,500 0 0 8,000 | 8,000 0 0 100% Estudiantes i p ’ s L
académicas de estudiantes que se promueven cambios de adscripcion,  transito
ACTIVIDADES al siguiente semestre académico y validaciones
1.3.: Realizar el proceso de Clausuras Nimero de clausuras escolares
Escolares y Ceremonia de Excelencia 32 0 0 0 0 32 32 0 0 100% Clausura . . Y
Académica Escolar. ceremonias de excelencia escolar
1.4.- Actualizacion y seguimiento del Numero de actualizaciones al seguro
aplicativo de afiliacion al seguro facultativo 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Actualizacion facultativo 9
de los estudiantes Planteles CECyYTE
2. Programa de Servicios Escolares Porcentaje de servicios de control
COMPONENTE 2 |implementado para la gestion de estudiantes 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje  |escolar ejecutados conforme a la
del CECYTE normativa institucional
i;stz;lapr\cc}:f gz(j;gie; 25652tg ma de administracion 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Actualizacion | Actualizacion realizada
2.2.- Realizar el proceso de certificacion de
estudiantes que culminen su bachillerato 4,000 0 0 0 0 4,000 | 4,000 0 0 100% Estudiantes |NUmero de estudiantes certificados
Tecnoldgico, 2023-2026
ACTIVIDADE:. - i i i6
¢ s i;’résaigz'Z;rcgl'eg‘i’goceso de fitulacion dej 55454 0 0 0 0 | 3500|350 o 0 100% Estudiantes |Ntimero de estudiantes titulados
2.4.- Realizar el proceso de credencializacion o ) Numero de credenciales entregadas a
Cred I
escolar planteles CECyTE 13,050 0 0 0 0 0 0 13050 0 0% recencdl | estudiantes del CECyTE
2.5.- Rea!lzar el calendario escolar 2026-2027 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Calendario Nu_mero de calendarios escolares
del Colegio validados
o Piegeme ¢ e i Sl o Porcentaje de estudiantes becados en
COMPONENTE 3|Becas para estudiantes del CECyTE 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje el CEC 'IJ'E
implementado en los planteles del Colegio. y
2'31&-)@?:; pf:r‘ft‘;'lg‘s'eg‘EOC;T'Epmceso de becas| 45000 | 15000 12,549| o0 0 0 0 0 0 84% Estudiantes |NUmero de estudiantes becados
3.2.- Validar a los estudiantes del Colegio que Namero de estudiantes conn exencién
ACTIVIDADES (solicitan exencion de coutas por Excelencia 1,040 520 520 0 0 520 520 0 0 100% Estudiantes . o
Académica de cuota por excelencia académica
‘:’:gle g'ifc')ab”ar los Indicadores Académicos del 7 3 3 0 0 1 1 3 0 57% Indicador | Nmero de indicadores elaborados




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026

PROYECTO 01: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

-, EMSA
Y

Tlax

PROPOSITO Aumentar el porcentaje de absorcion en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala
INDICADOR Porcentaje de absorcion en el EMSaD Tlaxcala
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 ABR - JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de atenciéon a la cobertura educativa (FEIEETER €15 ESGIERIES 6 MR IREiEsD
COMPONENTE 1 |. ° 9 30% 0 0 0 0 0 0 30% 0 0% Porcentaje inscritos en el nuevo ciclo escolar con respecto a
implementado en los Centros EMSaD p
la matricula total del EMSaD.
1.1. Coordinar el proceso de evaluacién diagnostica de 2080 0 0 0 0 | 1040 | 1040 | o 0 1 Estudiantes  |Numero de estudiantes evaluados
estudiamtes de nuevo ingreso.
1.2. Coordinar la imparticién del curso propedéutico y . . . -
Estudi
ACTIVIDADES |evaluacion post test a estudiantes de nuevo ingreso. 2080 0 0 0 0 1040 1040 0 0 ! studantes Nimero de estudiantes en curso propedéutico
1.3. Dotar de material didactico a los Centros EMSaD. 2 0 0 1 1 0 0 0 0 1 Compras Namero de compras de material didactico para
Centros EMSaD
1.4 Ceremonia de Inicio de semestre. 4 1 1 0 0 1 1 0 0 1 Ceremonias Numero de ceremonias realizadas
2. Programa de Servicios Escolares implementado para la Porcentaje de ejecucion del Programa de
COMPONENTE 2 |certificacion y titulacion de estudiantes en los Centros| 200% 0 0 0 0 100% | 100% 0 0 50% Programa Servicios Escolares implementado en los Centros
EMSaD. EMSaD.
ACTIVIDADES 21. Efectuar el proceso de cemflcla’cmn de estudios de 1800 0 0 0 0 900 900 0 0 1 Certificaciones Numero de certificaciones realizadas
bachillerato general de la generacion 2023-2026.
. - Porcentaje de estudiantes que permanecen
& FCIENE € FEMENCTEE) CEUERE plmenlzeD m inscritos durante el ciclo escolar con respecto a la
COMPONENTE 3 (los Centros EMSaD para fortalecer la retencion y el 90% 0 0 0 0 0 0 90% 0 0% Porcentaje . L resp
; . . matricula inicial del semestre B del ciclo escolar
aprovechamiento académico de los estudiantes.
pasado
3.1 Qoordlnar el proce_sp de regularizacion de estudiantes 3 0 0 1 1 0 0 1 0 0 Regularizaciones Numer(_> de_programas o sesiones de
en riesgo de reprobacion regularizacion realizados en los Centros EMSaD.
3.2 Coordinar el programa de tutorias de los 25 Centros . P
ACTIVIDADE.
¢ S EMSaD con el objetivo de abatir el ausentismo, 3 0 0 1 1 0 0 1 0 0 Tutorias Numero de programas de futorlas implementados
- . en los Centros EMSaD.
reprobacidn y desercion escolar
3.3. Ceremonia de la excelencia académica. 2 0 0 0 0 1 1 0 0 1 Ceremonias N“”.‘e“’ de ceremonias de excelencia académica
realizadas.
4. Proceso de validacién del Programa de Beca Universal Porcentaje de estudiantes validados en el Sistema
COMPONENTE 4 (Benito Juarez coordinado y ejecutado en los Centros 200% 0 0 0 0 100% | 100% 0 0 50% Porcentaje de Becas Benito Juarez con respecto al total de
EMSaD. alumnos inscritos en los Centros EMSaD.
4.1. Coordinar el proceso de validacién de la Beca Nimero de Centros EMSaD que realizaron la
ACTIVIDADES - . p . 50 0 0 0 0 25 25 0 0 1 Centros EMSaD validacién de becarios en el Sistema Benito
Universal Benito Juarez. Judrez
5. Programa de Interculturalidad implementado en los IREEERED €5 Ciiiies ENEED ee FERieTETem e
COMPONENTE 5 | < 9 p 20% 0 0 0 0 0 0 20% 0 0% Porcentaje eventos de interculturalidad a nivel estatal o
Centros EMSaD. .
nacional
. e Numero de eventos estatales y nacionales de
AcTivibApes |2 Coordinar la participacion de los centros EMSaD en el 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 Eventos interculturalidad en los que participaron los
evento estatal y nacional de interculturalidad Centros EMSaD




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 2: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

N\
7,

CECYT&
PROPOSITO Contar con estudiantes con mejores aprendizajes tedrico practicos para adaptarse a las necesidades del campo laboral y/o académico al egresar
INDICADOR Carreras ofertadas por el CECyTE Tlaxcala
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO | UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 |ABR-JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de Formacién Integral . .
. Porcentaje de acciones de
implementado  para  fortalecer el Ay —
COMPONENTE 1 |desarrollo académico, personal y| 100% 50% 0% 0 0 50% 50% 0 0 50% Porcentaje  |. 9
) . . implementadas conforme al

socioemocional de los estudiantes del lan anual del CECVTE
CECyTE. P yiE
1.1 Llevar a cabo academias con Ndmero de academias con
personal de apoyo a la educacion en el 2 1 0 0 0 1 1 0 0 50% Academia

] personal de apoyo
Colegio
1.2 Realizar los eventos alusivos al inicio 2 1 0 0 0 1 1 0 0 50% Evento _Nyrpero de eventos alusivos a
de clases de cada semestre inicio de clases

ACTIVIDADES — -

1.3 Participar en las reuniones estatales
regionales y nacionales de actualizacién Numero de reuniones de
de planes programas de estudios 2 1 0 0 0 1 1 0 0 50% Reunion actualizacion a las que asiste
establecidos en La Nueva Escuela personal del CECyTE
Mexicana




EDUCACION

PROYECTO 02: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA

PROGRAMA ANUAL 2026

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
%

Tlaxcala

PROPOSITO Los Programas académicos alcanzan la concrecion curricular del Colegio mediante el Modelo de Educacion Media Superior
INDICADOR Porcentaje de Programas Académicos realizados
META TRIMESTRE ENE- TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2026 ABR - JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 ANUAL MEDIDA INDICADOR
P C P C P C P C
1. Programa del Marco Curricular| Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 1 |ComuUn implementado y fortalecido en 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje que implementan el Programa
los Centros EMSaD del Estado. del Marco Curricular Comun.
1.1 Coordinar la realizacion de las
Academias Transversales para . Numero de academias
fortalecer el trabajo colegiado de los 4 1 1 1 1 1 1 1 0 75% Academias transversales realizadas
Centros EMSaD.
1.2 Coordianr la realizacion de las
Academias Estatales para fortalecer el 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Academias Numero de academias estatales
trabajo colegiado de la modalidad de realizadas
ACTIVIDADES |EMSaD.
1.3 Coordinar la elaboracion de las Numero de planeaciones
planeaciones didacticas del personal 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Planeaciones didacticas elaboradas por el
docente de EMSaD. personal docente
1.4 Participar en las reuniones Ndmero <?Ie rc:‘:,l’miones naf:it_)nalfa's
nacionales de actualizacion. 4 1 1 1 1 1 1 1 0 75% Reuniones de actualizacién con participacion
de EMSaD Tlaxcala
2. Programa de apoyo académico Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 2 |implementado en los Centros EMSaD 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje que implementan el Programa de

del Estado Apoyo Académico.
2.1. Coordinar la participacion de Numero de participaciones de
EMSaD en las Olimpiadas de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Eventos EMSaD en las Olimpiadas de
Conocimiento. Conocimiento.
2.2 Aplicar la prueba estandarizada de
los aprendizajes para medir el logro de 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Pruebas Numero de pruebas
desempefio académico de los estandarizadas aplicadas.
estudiantes.




EDUCACION

PROYECTO 3: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

PROGRAMA ANUAL 2026

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

L))
&,

CECYTE

PROPOSITO Grantizar la profesionalizacién, capacitacién y actualizacion de la plantilla docente del Colegio para mejorar el proceso ensefianza - aprendizaje en las aulas
INDICADOR Porcentaje de capacitaciones al personal docente realizadas
VIETA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT | CUMPLIMI UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL ENE-MAR 2026 | ABR - JUN 2026 | JUL - SEP 2026 - DIC 2026 ENTO MEDIDA INDICADOR
P Cc P c P c P C ANUAL
1. Programa de formacion,
actualizacién y Porcentaje de docentes
coMPONENTE 1 [Profesionalizacion —dell 50 | 500 | 500, | 0 o |50%| 50% | o 0 100% o |CopcoeeEe o) el el
personal docente personal docente de los
implementado en los Planteles CECyTE.
Planteles CECyTE.
1.1 Capacitar, actualizar y
profesionalizar al personal 699 350 350 0 0 349 349 0 0 100% Docente Nume!'o de docentes
docente y de apoyo a la capacitados
educacién del Colegio.
ACTIVIDADES  |1.2 Incorporar al personal
directivo al programa de . N
profesionalizacion del o - Numero de directivos
Nuevo Marco Curricular 32 32 32 0 0 0 0 0 0 100% Directivo incorporados al programa de
Comiin de Educacion profesionalizacion del MCCEMS
Media Superior MCCEMS
2. Programa de Desarrollo
Académico implementado Porcentaje de acciones del
COMPONENTE 2 (P28 fortalecer —los| 4650, | 500, | 509, 0 0 | 50% | 5% | o 0 100% Porcentaje |/0drama - de  Desarrolio
aprendizajes y el Académico implementadas
desempefio escolar de los conforme al plan anual.
docentes del CECYTE
2.1 Participar en foros, . .
Seminarios. Conaresos Numero de participaciones en
encuentrosy sobrge y 4 2 2 0 0 2 2 0 0 100% Participacion  [foros, seminarios, congresos y
ACTIVIDADES  |educacion encuentros sobre educacion
2.2 Participacion en Numero de capacitaciones de
capacitaciones de 8 5 5 0 0 3 3 0 0 100% Capacitacion procesos USIC ApMM
procesos de USICAMM
la;'ml:zgirz?? izr?ninr::ﬁ?é Porcentaje de docentes con
COMPONENTE 3 |del Personal Docente| 100% | 50% | 50% | o© o | 50%| 50% | o 0 100% Roe | [ESeREl e
implementado en ol conforme a la normatividad
CECyTE aplicable.
3.1 Admision de personal 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Proceso Numero de procesos de
docente al Colegio ° admision de personal docente
ACTIVIDADES  |3.2 Admisién, promocion E:rrr::gn drzmogi?:ejgiicalde
vertical y permanencia de 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Proceso P Y
arsonal docente permanencia del personal
P docente




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026

PROYECTO 03: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
Y

Tlaxcala

PROPOSITO Personal docente actualizado y profesionalizado en el EMSaD Tlaxcala
INDICADOR Porcentaje de docentes con contrato de base en Actividades de Profesionalizacion, Capacitacién y actualizacion del Colegio.
META TRIMESTRE ENE- |TRIMESTRE ABR-| TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 JUN 2026 JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de formacién, actualizacién Porcentaje de docentes
COMPONENTE 1 y profesionalizacion del personal docente 100% 50% 50% 0 0 50% 50% 0 0 1 Porcentaje capacitados del total del personal
implementado en los Centros EMSaD. docente de los Centros EMSaD.
1.1. Proporcionar cursos de capacitacion Numero de  procesos de
ACTIVIDADES al personal docente y directivo de 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 Numero capacitacion a docentes de
EMSaD. EMSaD implementados
> Programa de meiora continua Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 2 = 9 ) 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0 Porcentaje con PMC elaborado y en
implementado en los Centros EMSaD. .
seguimiento.
2.1 Coordinar la elaboracién del PMC de .
los 25 Centros EMSaD supervisando el 25 0 0 0 0 25 25 0 0 1 Planes Numero de PMC elaborados en
L los centros EMSaD
establecimiento de las metas.
ACTIVIDADES
2.2 Realizar el seguimiento semestral del Namero de metas evaluadas
logro de las metas del Plan de Mejora 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0.5 Metas ara el Plan de Meiora Continua
Continua de los 25 Centros EMSaD P d
Porcentaje de docentes con
3. Programa de ingreso, permanencia, procesos de ingreso,
COMPONENTE 3 promocién y reconocimiento docente 100% 0 0 0 0 100% | 100% 0 0 1 Porcentaje permanencia, promocion o
implementado en los Centros EMSaD. reconocimiento concluidos del
total de personal docente.
3.1. Ejecutar la normatividad aplicable i';lnuTeerrr:antadosde ara elpir:c;s;s
ACTIVIDADES para los procesos de ingreso, promocién 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 Proceso P ) P ”g '
. permanencia y promocion del
y reconocimiento del personal docente.
personal docente




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

PROPOSITO Equipar con equipo tecnolégico adecuado talleres, aulas y laboratorios en los Planteles CECYTE
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en planteles
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE UNIDAD
META CUMPLIMIENTO
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 ABR - JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL
P C P C P C P C MEDIDA
COMPONENTE 1 1.- Programa de fortalemm.lento dg la infraestructura fisica 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% ot P.orcef\ta.Je d_e Planteles CECyTE con
en los Planteles CECYTE diagnosticado. diagnéstico de infraestructura elaborado.
1.1.- Elaboracién de diagnéstico de infraestructura en los o, . |Numero de diagnésticos de infraestructura a
Di
ACTIVIDADES planteles CECyTE 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% iagnostico los bienes inmuebles del CECyTE realizados
2. Programa de equipamiento de los Planteles CECyTE Porcentaje de Planteles CECYTE equipados
COMPONENTE 2 |implementado conforme a planes de estudio, necesidades| 13% 0 0 0 0 0 0 13% 0 0% Porcentaje |conforme a las necesidades detectadas y los
v solicitudes. planes de estudio.
2.1.- Atender las necesidades de mobiliario y o, Numero de Planteles CECYTE equipados o . - .
ACTIVIDADES cquipamiento en los planteles CECYTE 4 2 0 0 0 2 0 0 0 0% Plantel | mobiliario entregado. Se reportara en el Ultimo trimestre
3. Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de Porcentaje de Planteles CECYTE EMSaD con
COMPONENTE 3 |bienes muebles e inmuebles implementado en los 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje |mantenimiento  preventivo o  correctivo
Planteles CECVTE. realizado.
3.1.- Atender las necesidades de mantenimiento Numero de mantenimientos preventivo o
ACTIVIDADES |preventivo y correctivo a bienes muebles e inmuebles en 2 0 0 1 0 1 1 0 0 50% o correctivo  atendidos en los Planteles
planteles CECyTE CECyTE.
4. Programa de equipamiento y mantenimiento de Porcentaje de Planteles CECyTE vy oficinas
COMPONENTE 4 |infraestructura tecnolégica implementado en los Planteles| 100% | 27% 27% 27% | 27% | 36% | 36% 9% 0 90% Porcentaje |centrales con infraestructura tecnoldgica
CECVTE y oficinas centrales. equipada y en funcionamiento.
4.1.- Equipar con cableado estructurado planteles y 6 1 1 2 2 2 2 1 0 83% Equipamient [NUmero de planteles y oficnas centrales
oficinas centrales, asi como el mantenimiento del mismo. ° o equipados con cableado estructurado
ACTIVIDADES  |4.2.- Mantenimiento de la red telefonica y actualizacion del o, Numero de mantenimiento de la red telefénica
. 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% :
equipo conmutador. ° Yy equipo conmutador
4.3.- Equipamiento y mejora en equipos tecnoldgicos: 3 1 1 1 1 1 1 0 0 100% Equipamient [NUmero de equipamientos y mejoras en
eléctrico, electrénico v de computo. ° ° equipos tecnoldgico:
5.- Programa de Gestién Tecnolégica Institucional para Porcentaje de requerimientos tecnolégicos de
COMPONENTE 5 |licenciamiento, mantenimiento, seguridad y respaldo en| 100% | 50% | 50% | 50% | 50% 0 0 0 0 100% Porcentaje |licenciamiento, mantenimiento, seguridad
oficinas centrales. respaldo atendidos en oficinas centrales.
5.1.- Licenciar el equipo administrador del servicio de
internet y equipos de computo en oficinas centrales con 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Licencia |NUmero de licencias adquiridas
ACTIVIDADES  |software y antivirus actualizados.
5.2.- Renovacion, administracién y actualizacién de o, . Numero de acciones para la administracién
Accio
hosting del sitio web institucional. ! ! ! 0 0 0 0 0 0 100% " | del sitio web institucional operando
COMPONENTE 6 6.- F’rograma de Admlms?racmn Tecnlcz} de Servicios Web 100% | 20% 20% 20% 0 40% | 40% | 20% 0 60% D Porc.er.naje de servicios web institucionales
Institucionales en beneficio de los estudiantes. administrados v operando correctamente.
6.1.- Atender las necesidades de almacenamiento y 4 1 1 1 1 1 1 1 0 75% Basede |NUmerp de necesidades de almacenamiento
ACTIVIDADES respaldo de bases de datos del Colegio. ° datos |y respaldo de bases de datos atendidas
ﬁ;é;méisgzt:tﬁ:;n ylo actualizacién - del - personal 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Capacitacion [NUmero de capacitaciones implementadas
7. Programa Interno de Proteccién Civil implementado en IRERERIED €O (FENEED CEHOME  GlenEs
COMPONENTE 7 |- 109 " P 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje |centrales con el Programa Interno de
los Planteles CECYTE y oficinas centrales. Proteccion Civil implementado
" . " AP Numero de Planteles CECyTE y oficinas
ACTIVIDADES Zn1 ﬁlfrﬁi[slsngzzéd‘:fgndlr el Programa de Proteccion Civil 33 0 0 0 0 0 0 33 0 0% Porcentaje |centrales con Programa Interno de Proteccion
4 Civil difundido y en operacién.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

>, EMSAD
Y

Tlaxcala

PROPOSITO Equipar con equipo tecnolégico adecuado talleres, aulas y laboratorios en los Centros EMSaD
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en planteles
TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR | TRIMESTRE TRIMESTRE
META MAR 2026 -JUN 2026 JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 | CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P Cc P c P c P c
1. Programa de fortalecimiento de la Porcentaje de Centros EMSaD con
COMPONENTE 1 [infraestructura fisica en los Centros| 100% 0 0 0 0 0 0 100% | O 0% Porcentaje diagnostico  de infraestructura
EMSaD diagnosticado. elaborado.
1.1.- Elaboracion de diagnéstico de Nimero  de  diagnsticos ~ de
ACTIVIDADES |. ' 9 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Diagnéstico infraestructura  a  los  bienes
infraestructura en los centros EMSaD . )
inmuebles del EMSaD realizados
2. Programa de equipamiento de los Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 2 Centros EMSaD |mp|ementa§o 8% 8% 0 0 0 0 0 0 0 0% e equgdos conforme a las
conforme a planes de estudio, necesidades detectadas y los planes
necesidades y solicitudes. de estudio.
2.1.- Atender las necesidades de Numero de Centros EMSaD
ACTIVIDADES |mobiliario y equipamiento en los centros 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Centros equipados o  con mobiliario
EMSaD entregado.
3'reverizsgrama cor?:ctivomagéenlaf:ég Porcentaje de Centros EMSaD con
COMPONENTE 3 |° Y ] 4% 0 0 4% 4% 0 0 0 0 100% Porcentaje mantenimiento preventivo o
muebles e inmuebles implementado en . I
correctivo realizado.
los Centros EMSaD.
3.1.- Atender las necesidades de , .
mantenimiento preventivo y correctivo a Namero de mantenimientos
ACTIVIDADES . prer Y 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Centros preventivo o correctivo atendidos en
bienes muebles e inmuebles en centros
los centros EMSaD.
EMSaD
4. Programa de equipamiento vy Porcentaje de Centros EMSaD vy
COMPONENTE 4 mantefur_mento‘ de infraestructura 8% 0 0 4% 4% 0 0 4% 0 50% Porcentaje of|cma’s F:entrales con infraestructura
tecnolégica implementado en los tecnolégica equipada y en
Centros EMSaD y oficinas centrales. funcionamiento.
4.1.- Equipar con cableado estructurado ('j:r:?r:gs ie uipfgézleiony c:t?lzggz
planteles y oficinas centrales, asi como 4 1 1 1 1 1 1 1 0 75% Plantel quip .
| mantenimiento del mism estructurado y mantenimiento
ACTIVIDADEs  |©' Mantenimiento del mismo. realizado.
4.2.-Equipamiento y mejora en equipos Numero de Centros EMSaD vy
tecnoldgicos: eléctrico, electronico y de 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Centros oficinas centrales equipados o con
cémputo. mejora de equipos tecnoldgicos.
5. Programa Interno de Proteccion Civil Ef(i)(:?neanstaf en?r:Iege:;osel EPI\:IOSarE)m;/
COMPONENTE 5 |implementado en los Centros EMSaD y| 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Programa | rrograma
e Interno de Proteccion Civil
oficinas centrales. i
implementado.
Numero de Centros EMSaD vy
5.1.- Coordinar y difundir el Programa de o oficinas centrales con Programa
ACTIVIDADES Proteccién Civil en centros EMSaD 52 26 0 0 0 0 0 26 0 0% Centros Interno de Proteccion Civil difundido
y en operacion.




EDUCACION

PROYECTO 5: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA

PROGRAMA ANUAL 2026

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

N
) o

ceC YTE
PROPOSITO |Desarrollar las habilidades y competencias de los estudiantes durante su proceso educativo
INDICADOR |Porcentaje de jovenes que labora y/o estudia al egresar del Colegio
META TRIMESTRE ENE- TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 ABR - JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1.- Programa de Actividades Atrtisticas y Porcentaje de estudiantes que
COMPONENTEICuIturaIes_llm;‘)Iementado para fortglecer 20% 0 0 0 0 0 0 20% 0 0% FGEEE pall‘tlglpan en actividades
la formacién integral de los estudiantes artisticas y culturales en el
del Colegio. Colegio
1.1 Coordinar la participacion de
estudiantes en los festivales de Arte vy 4 1 1 0 0 2 2 1 0 75% Festival Numero de participaciones en los
Cultura a nivel estatal y Nacional, asi ° festivales de arte y cultura
ACTIVIDADES [como desfiles estatales.
1.2 Fortalecer las costumbres y Numero de concursos para
tradiciones a través de concursos en el 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Concurso fortalecer costumbres y
Colegio tradiciones
2. Programa de Formacion Integral e Pjéﬁ?t?é;iitzl:r;ti?:ngfgngE
COMPONENTE 2|Inclusiva implementado en los Planteles 100% 0 0 100% | 100% 0 0 0 0 100% Porcentaje q P L
CECyTE Programa de Formacion Integral
e Inclusiva.
2.1 Coordinar actividades en el ambito:
"Pensamiento critico y solucion de
?;Obleg]eisﬁval Académico  (Estatal y 3 2 0 1 1 0 0 0 0 33% Actividad Numero de actividades realizadas
nacional)
2) Estrategia Estatal de Evaluacion
2.2 Coordinar los eventos en el ambito: o . Numer_o de actlwdade_s .(,je
Lenguaie v Comunicacion del Colegio 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0% Actividad lenguaje y comunicacion
guajey 9 realizadas
2.3 Actividades de participacion social vy . .
DADE.
ACTIVIDADES | 1" “Excelencia  en el  ambito: 2 0 0 2 2 0 0 0 0 100% Actividad Nimero de actividades para la
"Colaboarcion y trabajo en equipo” colaboraciony trabajo en equipo
2.4 Coordinar los eventos deportivos
orientados en el ‘ambito: "Atencion al 2 0 0 2 2 0 0 0 0 100% Evento Numero de eventos deportivos
Cuerpo y la Salud" de los estudiantes del
Colegio.
25 Coordinar los eventos de
interculturalidad en el ambito: o Numero de eventos de
E
"Apreciacion y expresion artistica" del 2 0 0 0 0 L L L 0 50% vento interculturalidad
Colegio




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 05: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
&

Tlaxcala

PROPOSITO Los estudiantes desarrollan sus habilidades y competencias durante su proceso educativo en el Colegio.
INDICADOR Porcentaje de matricula del Colegio que ha participado en actividades que ayudan a su formacién académica y profesional
META TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR-| TRIMESTRE JUL- |TRIMESTRE OCT CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 JUN 2026 SEP 2026 - DIC 2026 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P Cc P C P C P C
1. Programa de actividades fisicas y Porcentaje de Centros EMSaD que participan
COMPONENTE 1 |deportivas implementado en los Centros 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje en el Programa de Actividades Fisicas y
EMSaD. Deportivas.
1.1. Coordinar la participacion de los Numero de encuentros deportivos
estudiantes en el Encuentros Deportivos 2 1 1 0 0 0 0 1 0 50% Eventos coordinados con participacion de estudiantes
ACTIVIDADES regionales y Estatal de los EMSaD EMSaD.
1.2. Coordinar la participacion de los Numero de Juegos Deportivos Estatal y
estudiantes en los Juegos Deportivos 2 0 0 2 2 0 0 0 0 100% Juegos Nacional JUDENEMS en los que participan
Estatal y Nacional JUDENEMS estudiantes EMSaD
2. Programa de Formacion Integral e Porcentaje de Centros EMSaD que
COMPONENTE 2 |Inclusiva implementado en los Centros 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje implementan acciones del Programa de
EMSaD. Formacion Integral e Inclusiva.
21 Coordinar la  realizacion de Numero de conferencias y talleres realizados
conferencias vy talleres para fortalecer el 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Conferencias y
i i en los Centros EMSaD.
desarrollo integral de los estudiantes.
2.2 Coordinar la realizacion del dia de las Nimero de eventos realizados en el marco
X " " . 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Eventos del Dia de las Matematicas “El Teorema de
matematicas: "El Teorema de EMSaD". .
EMSaD".
23  Coordinar la realizacién ~de Numero de actividades literarias realizadas
ACTIVIDADES |actividades literarias en el marco de la 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Actividades
durante la Jornada de Fomento a la Lectura.
Jornada de Fomento a la Lectura.
24 Coordinar la particioacién de los Numero de actividades literarias realizadas
‘ particip ! 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Actividades en el marco de la Jornada Estatal de
Centros EMSaD en el concurso de Inglés.
Fomento a la Lectura.
Numero de eventos en los que se presentan
25 Imp:ulsar los proyectos de Ciencia y 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Eventos _proyectos de Ciencia y Tecnologia )
Tecnolgia impulsados o presentados por estudiantes
EMSaD.
Porcentaje de Centros EMSaD que
COMPONENTE 3 (3. Programa de Orientacion Educativa. 100% 0 0 100% 100% 0 0 0 0 100% Porcentaje implementan acciones del Programa de
Orientacién Educativa.
3.1 Coordinar la participacion de los . ) .
) - . Numero de ferias educativas en las que
estudiantes proximos a egresar en las 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Ferias - .
) : participan estudiantes del EMSaD
ferias educativas.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 6: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION

CECyTE - EMSaD TLAXCALA CECYTE
PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacion para facilitar la incersion de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados del Colegio en mercado laboral y/o Educacién Superior
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 ABR - JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1.- Programa de  vinculacién
permanente con empresas,
instituciones educativas, Forcentaie B o ——
COMPONENTE 1 |°r9anizaciones e Yl 100% 0 0 0 0 0 0o |100%| o 0% Porcentaie  |beneficiados con la  vinculacion
dependencias gubernamentales N
. realizada en el CECyTE
implementado para fortalecer la
formacién académica y profesional
del estudiantado.
1.1 Gestionar la  firma de
pemertos docomoranenedl w | | [ e ] e | s S R
ACTIVIDADES  |la sociedad
1.2 Realizar la graduacion de
egresados del Sistema de Educacion 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Graduacion Numero de graduaciones realizadas
Dual
2.- Programa Institucional de Zg;g?rnotﬁjai dereseenstt::li?:esro :cutg
COMPONENTE 2 |Fortalecimiento del Modelo de 50% 0 0 0 0 0 0 50% 0 0% Porcentaje y P proy
emprendedor en el marco del Modelo
HPIEEEEEs Institucional
2.1 Cursos de capacitacion para
docentesyetsltudlantes que fortalezca n 1 0 0 0 3 0 0 0 0% Curso Numero de cursos de capacitacion S_e reportard en el ultimo
la elaboracién de proyectos de realizados trimestre
emprendimiento
2.2 Participar en competencias a Nimero  de articipaciones  en
ACTIVIDADES nivel estatal, nacional e internacional o . . p p .
- 4 0 0 1 1 2 0 1 0 25% Competencia competencias a nivel estatal, nacional
que fomenten la creatividad e . )
) - . e internacional
innovacion tecnolégica
2.3 Promover la participacion de Numero de participacion de
estudiantes del Colegio en Concursos 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Concurso estudiantes en concursos de Cultura
de Cultura digital Digital
3. Programa de Promocion, Difusion y Porcentaje de Planteles CECyTE que
componeNTE 3 |COoncienciacion  Institucional conf  4a00. | 500, | 50% 0 0 | 50% [ 0% 0 0 50% Porcentaje implementan acciones de
perspectiva de género implementado L
concienciacion institucional
en el CECyTE
3.1 Promover con el personal del Numero de acciones de
ACTIVIDADES CECyTE la importancia de igualdad 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Capacitacion sensibilizaciéon y promocion sobre
de Género igualdad de género realizadas.
4. Programa de difusién y promocion Porcentaje de Planteles CECYTE que
COMPONENTE 4 |de la oferta educativa implementado 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje implementan acciones de promocion y
en el Colegio difusion institucional.
4.1 Acciones de comunicacion social
para la difusin de la actividad) aq00 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | ©0 | 4500 | © 50% Accien Numero de acciones llevadas a cabo
institucional y fortalecimiento de la
ACTIVIDADES  |identidad
42 Jomadas de promocién en Numero de jornadas de promocién en
i . pror 5 2 2 2 2 1 0 0 0 80% Jornada comunidades ylo secundarias
comunidades y/o secundarias realizadas




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026

PROYECTO 06: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
%

Tlaxcala

PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacién para facilitar la incersion de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados del Colegio en mercado laboral y/o Educacién Superior
META TRIMESTRE ENE- TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS - - - INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2026 ABR - JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de Seguimiento de Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 1 |Egresados para la Mejora Continua del 100% 0 0 100% | 100% 0 0 0 0 100% Porcentaje que aplican el modelo de
Servicio Educativo seguimiento de egresados.
1.1 Aplicar el modelo de seguimiento de Nimero  de modelos  de
ACTIVIDADES | 7P 9 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Modelo seguimiento  de  egresados
egresados. ?
aplicados en los Centros EMSaD.
2. Programa de Promocién, Difusion y Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 2 |Concienciacion Institucional con 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje que implementan acciones de
perspectiva de género promocién y difusién institucional.
2.1 Promover con el personal de la Numero de  acciones de
ACTIVIDADES |modalidad EMSaD la importancia de 2 1 1 0 0 0 0 1 0 50% Accion sensibilizacién y promocién sobre
igualdad de Género igualdad de género realizadas.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA

N\
- 5P

CECyTE - EMSaD TLAXCALA cecyTE
PROPOSITO |Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR |Porcentaje de acciones de administracién y control escolar realizadas en tiempo y forma
TRIMESTRE ENE- TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META CUMPLIMIENTO
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2026 ABR - JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 ANUAL UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR
P Cc P C P C P C
1. Programa de Gestion de Recursos Porcentaje de procesos administrativos del
COMPONENTE 1| | 9 100% 0 0 50% 50 0 0 50% 0 5000% Porcentaje personal EMSaD gestionados conforme a
Humanos del CECyTE. - . .
las disposiciones normativas.
1.1 Realizar la integracion y calculo de Numero de procesos de célculo e
las obligaciones fiscales (impuestos y 12 3 3 3 3 3 3 3 0 75% Proceso integracion  de  obligaciones fiscales
cuotas) realizados.
ACTIVIDADES |1. imi i i6 . .
e et oo e s Numero de Pirides GEQTE con e
o) che . 32 0 0 0 0 32 32 0 0 100% Centros checador biométrico instalado y en
asistencia del personal adscrito a funcionamiento
planteles CECYTE )
2. Programa para la Administracion y Porcentaje de recursos financieros del
COMPONENTE 2|Control de los Recursos Financieros del| 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje CECyTE ejercidos conforme a la
CECyTE normatividad vigente.
2.1 AGest|onar y administrar el gasto 16 4 4 4 4 4 2 4 0 75% Ejecucion de recurso Monto de gastgl corriente ejercido conforme
corriente del CECYTE a la programacion presupuestal.
22 Realizar, integrar y presentar Ia Numero de cuentas publicas integradas
Cuenta Publica de los Recursos 4 1 1 1 1 1 1 1 0 75% Rendicion de cuentas ) p 9 y
o presentadas en tiempo y forma.
Ejercidos del CECyTE
ACTIVIDADES — =
2.3 Atender las actividades sefialadas en Namero de compromisos financieros de la
el pago de la agenda Institucional del| 1688 370 370 383 383 295 295 640 0 62% Compromisos _de comp .
CECyTE agenda institucional atendidos.
2.4 Atencién a Ia:_s auditorias realizadas 6 1 1 4 4 1 1 0 0 100% Auditorias Numt_aro de auditorias realizadas por entes
por los entes fiscalizadores fiscalizadores solventadas por el EMSaD




META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2026 ABR - JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 ANUAL UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR
P Cc P C P C P C
3. Programa de Administracién y Control PerEzE]E L= recursos ELSENE
COMPONENTE 3" * 9 . y 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje administrados y controlados conforme a la
de los Recursos Materiales del CECyTE L
normatividad.
3.1 Elaborar y ejecutar el programa anual 6 3 3 0 0 3 3 0 0 100% Accion Numero de acciones del Programa Anual de
de compras del CECyTE Compras realizadas
3.2. Integrar los expedientes para realizar Nimero de expedientes de Dpago a
los pagos  corespondientes  a| 141 32 32 37 37 36 36 36 0 74% Expedientes _exp . pag
proveedores integrados y validados.
proveedores.
33. Realizar los  servicios de Numero de servicios al parque vehicular
ACTIVIDADES mantenimiento al Parque Vehicular del 23 5 5 7 7 7 7 4 0 83% Servicios realizados parq
CECyTE
3.4 Tramitar el suministro de combustible Numero de tramites para el suministro de
y lubricantes del parque vehicular del 1" 2 2 3 3 3 3 3 0 73% Tramite combustible 'y lubricantes del parque
CECyTE vehicular realizados
3.5. Realizar la actualizacién de
inventarios de activos de las Unidades 74 0 0 37 37 0 0 37 0 50% Inventario Numero de inventarios actualizados
Administrativas del CECyTE
o IegEne o Cosin ikl Porcentaje de procesos juridicos atendidos
COMPONENTE 4|Institucional para el Fortalecimiento de la| 100% | 0 0 0 0 0 0 |100%| o 0% Porcentaje o e [ Jurid .
. que fortalecen la certeza juridica del Colegio.
Certeza Legal del Colegio
4.1 Contribuir al fortalecimiento del
Colegio mediante gestion y tramitacion . - ’ .
de los titulos de propiedad de las 3 0 0 0 0 1 1 2 0 33% Tramite Nimero de tramites de titulo de pTODIedad
) . para los planteles CECyTE del Subsistema
instalaciones de los planteles para
dotarlos de certeza juridica.
42 Acompahamiento juridico al personal Numero de asesorias juridicas brindadas al
ACTIVIDADES |de los centros mediante asesorias| 20 0 0 5 5 5 5 10 0 50% Asesoria )
S personal de los planteles CECyTE.
juridicas legales.
4.3 Actualizacion para el personal de la
Direccion Juridica, con el objetivo de
fortalecer los conocimientos tecnico- 3 0 0 1 1 1 1 1 0 67% Porcentaje Numero de capacitaciones realizadas
juridicos que garantice la defensa legal
del Colegio.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
%

Tlaxcala

PROPOSITO El Colegio administra de forma eficiente los recursos del Colegio cumpliendo con la normatividad aplicable en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de observaciones de entes fiscalizadores solventadas.
META TRIMESTRE ENE- TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 |ABR-JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
Porcentaje de procesos
1. Programa de Gestion de Recursos o o o o ' administrativos  del  personal
P
COMPONENTE 1 Humanos del EMSaD. 100% 0 0 50% 50 0 0 50% 0 5000% orcentaje BV sEeenedle GRS &
las disposiciones normativas.
1.1 Realizar la integracion y calculo de Numero de procesos de calculo e
las obligaciones fiscales (impuestos y 12 3 3 3 3 3 3 3 0 75% Proceso integracion  de  obligaciones
cuotas ) fiscales realizados.
ACTIVIDADES |1.2 Dar seguimiento a la instalaciéon de .
. - . Numero de centros EMSaD con
relo) checador blomerico de control dol 3 0 0 0 o | 2| 32| o 0 100% Centros reloj  checador  biométrico
Centros EMSaD p instalado y en funcionamiento.
2. Programa para la Administraciéon y ::;ﬁec?etféz del ISI\?ISaD ericrzir:g:
COMPONENTE 2 |Control de los Recursos Financieros del 100% 0 0 0% 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje jerc
EMSaD conforme a la normatividad
vigente.
2.1. Gestionar y administrar el gasto 1 4 4 4 4 4 4 o o Monto de gasto corriente ejerc@o
corriente del EMSaD 6 0 0 50% Ejecucion de recurso [conforme a la programacion
presupuestal.
2.2. Realizar, integrar y presentar la Numero de cuentas publicas
cuenta publica de los Recursos Ejercidos 4 1 1 1 0 1 1 1 0 50% Rendicion de cuentas |integradas y presentadas en
del EMSaD tiempo y forma.
ACTIVIDADES 2.3. Atender las actividades sefaladas Numero de compromisos
en el pago de la agenda Institucional del 492 108 108 113 0 86 86 185 0 39% Compromisos financieros de la agenda
EMSaD institucional atendidos.
2.4 Atencion a las auditorias realizadas L Namero de audltona_s relallzadas
or los entes fiscalizadores 7 1 1 4 0 1 1 1 0 29% Auditorias por entes fiscalizadores
P solventadas por el EMSaD




Porcentaje de recursos

COMPONENTE 3 3. Programa de Admir}istracic’)n y Control 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0% S materiales administrados y
de los Recursos Materiales del EMSaD controlados conforme a la
normatividad.
3.1. Elaborar y ejecutar el programa de Numero de acciones del
compras mayores y las compras 3 3 3 0 0 0 0 0 100% Accion Programa Anual de Compras
consolidadas del EMSaD. realizadas
3.2. Integrar los expedientes para realizar Numero de expedientes de pago
los pagos correspondientes a 97 19 19 26 26 25 25 27 72% Expedientes a proveedores integrados y
proveedores. validados.
3.3. Realizar los  servicios de Namero de servicios al parque
ACTIVIDADES |mantenimiento al Parque Vehicular del 8 2 2 2 2 2 2 2 75% Servicios . )
vehicular realizados
EMSaD
3.4 Tramitar el suministro de combustible N“m.e.m de tramites para el
y lubricantes del parque vehicular del| 12 3 3 3 3 3 3 3 75% Tramite suministro - de  combusible 'y
EMSaD. Iubr!cantes del parque vehicular
realizados
3.5. Realizar la actualizacion de Namero de inventarios
inventarios de activos de las Unidades 52 0 0 26 26 0 0 26 50% Inventario actualizados
Administrativas del EMSaD
4. Programa de Gestién Juridica Porcentaje de procesos juridicos
COMPONENTE 4 |Institucional para el Fortalecimiento de la|  100% 0 0 0 0 0 0 100% 0% Porcentaje atendidos que fortalecen la
Certeza Legal del Colegio certeza juridica del Colegio.
4.1 Contribuir al fortalecimiento del
Colegio mediante gestion y tramitacion Numero de tramites de titulo de
de los titulos de propiedad de las 3 0 0 1 1 1 1 1 67% Tramite propiedad para los centros
ACTIVIDADES instalaciones de .|0§. planteles para EMSaD del Subsistema
dotarlos de certeza juridica.
4.2 Acompafiamiento juridico al personal Numero de asesorias juridicas
de los centros mediante asesorias 20 0 0 5 5 5 5 10 50% Asesoria brindadas al personal de los

juridicas legales.

Centros EMSaD.




