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CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE CECYTE- EMSaD 2025.

En Atempan Tlaxcala, siendo las doce horas del dia quince de diciembre del afio dos mil
veinticinco, reunidos en la sala de juntas “Benito Juarez” del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Tlaxcala, los CC. Mtro. Blas Marvin Mora Olvera, Director General,
Mtro. Raul Ramsés Flores Solis, Director de Administracion y Finanzas, Mtra. Isabel Gabriela
del Razo Becerra, Directora de Planeacion, C.P Orquidea Jiménez Najera, Titular de la Unidad
de Control Interno, Lic. Pastor Flores Cuamatzi, Subdirector de Planes y Programas de Estudio,
C.P Leonel Mufioz Cabrera, Subdirector de Programacion Presupuestal y C.P. Sergio Garcia
Hernandez, Coordinador Técnico Especializado, con la finalidad de llevar a cabo la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno y de Administracién de Riesgos del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala y de Educacién Media Superior a Distancia,
misma que se desarrolla al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA.
1.- Declaracion de inicio de la sesién.

2.- Aprobacion del orden del dia.
3.- Presentacion del reporte del Programa Anual de Administracion de Riesgos
4.- Presentacion del Informe anual de Control Interno y Administracion de Riesgos.

5.- Acuerdos
6.- Asuntos Generales. /

7

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 70 de los Lineamientos Generales de Contfol  /
Interno y sus Normas de Aplicacion para la Administracion Publica Estatal, el Mtro. Raul Ramsés
Flores Solis, Director de Administracion y Finanzas, en su caracter de Secretario Técnico de este ,
comité, corroboré la existencia de quérum requerido para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 62 de los Lineamientos ya mencionados. Ya en uso de la palabra, solicité al presidente

del comité, asi como a los demas integrantes autorizacion para llevar a cabo la sesion ordinaria;

2.- Acto seguido se dio lectura al orden del dia, y al no existir inconveniente por parte de los
asistentes, los integrantes del comité en pleno, por unanimidad, aprobaron el orden del dia dando
paso al punto numero tres;

3.- Continuando con la sesién el Mtro. Raul Ramsés Flores Solis, en su caracter de Secretario
Técnico del Comité de Control Interno y de Administracion de Riesgos, solicita a la Lic. Erika
Meneses Conde, realice la presentacion del reporte del programa anual de Administracién de
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4.- Siguiendo con el orden del dia el Mtro. Raul Ramsés Flores Solis, en su caracter de Secretario
Técnico del Comité de Control Interno y Administracién de Riesgos, solicita nuevamente a la Lic
Erika Meneses Conde realice la presentacion del del informe anual de Control Interno y
Administracion de Riesgos. (anexo 2)

5.- Seguido, se presenta el
ACUERDO

UNICO. - La Mtra. Isabel Gabriela del Razo Becerra, Directora de Planeacién y en su caracter de
vocal del Comité de Control Interno y Administracion de Riesgos, solicita se acuerde una reunién
para |a realizacién de la matriz de riesgos institucional 2026, asi como los programas anuales de
Control Interno y Administracion de Riesgos.

6.- Al abordar el punto relacionado con asuntos generales, el Mtro. Raul Ramsés Flores Solis,
Director de Administracién y Finanzas y en su caracter de Secretario Técnico del Comité de
Control Interno y de Administracion de Riesgos, pregunta a los asistentes si existia algun asunto
que por su importancia y trascendencia consideraran abordar en la sesién, dando apertura al uso
de la palabra para exponerlo y al no haber otra cosa que tratar se da término de la sesién, siendo
las catorce horas con el dia de su inicio, levantando la presente para los usos y fines legales a los
haya lugar, firmado de conformidad al margen y al calce por los que en ella
INtErvINIEroN,CUMPLASE. ...ttt e e e e et e e et e e s e s et ees et eesseneeseeeeen,

Atentamente

iEducacion, ciencia y tecnologia, fortaleza para el futuro!

Mtro. Blas Marvin Mora Olvera Mtro. Ratl Ramsés Flores Solis
Director General y Presidente del Comité Director de Administraciéon y Finanzas y
de Control Interno y Administraciéon de Secretario Técnico del Comité de Control
Riesgos : Interno y Administracion de Riesgos
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Mtra Isabel Gabrieta del Razo Becerra
Dlrec 0 aneacion y Vocal del Comité
de Control Interno y Administracion de

L
C.P.L ufoz Cabrera
Subdirector de Programacion
Presupuestal y Vocal Enlace de
Programacion y Presupuesto

Coordinador Técnico Especializado y
Vocal Enlace de Administracion de

Riesgos //

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CUERPO DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA )
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE CECYTE - EMSaD 2025.
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PROGRAMA ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Manual de Organizacién y Procedimientos. - Con fecha 20 de agosto del 2025 se realiza
la publicacion en el Periodico Oficial del Manual de Organizacién, con relacion al Manual
de procedimientos la Direccibn de Planeacion con numero de oficio
D.P/CECyTE/1797/2025, solicita sean enviados los trabajos realizados para la integracién
del Manual antes mencionado.

Administracién de Recursos Humanos. - Se encuentra en proceso de actualizacion, la
documentacién referente a la Administracion de Recursos Humanos.

Evaluacion y cumplimiento de metas, objetivos e indicadores. - Se realiza la evaluacion
de cumplimiento de metas y objetivos institucionales, de manera mensual y trimestral, de
conformidad, al desarrollo del Programa Anual y del Programa Operativo Anual.

Control de Inventarios. - Actualmente la Direccion de Informatica en conjunto con
Recursos Materiales, trabaja en un sistema de inventarios, a efecto de actualizar la base
de datos para el registro del activo del Colegio.

Operatividad de las TIC’s.- Se lleva a cabo el seguimiento al Programa Anual de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC's, donde personal adscrito a la
Direccion de Informatica, contintia otorgando mantenimiento preventivo y correctivo a los
bienes informaticos del Colegio.

Protocolo de seguimiento Egresados. -El Protocolo al Seguimiento de Egresados, se

encuentra en proceso de elaboracion, para posteriormente, pasar a revision al comite de /

normatividad.

#

Seguimiento de Convenios. -Se realiz6 y se da seguimiento al protocolo para seguimiento

de convenios.
Manual de Contabilidad. - Los procesos contables, se realizan de conformidad a lo
establecido en el Manual de Contabilidad. Realizando |a actualizacion de Manual.

Reglas de Integridad. -Se continua con la difusién del Cédigo de Etica y con fecha 17 de
diciembre 2025 se realiza la publicacién del Cédigo de Conducta.

Unidad Juridica. - La Direccién Juridica, de manera semestral, entrega el reporte de las
actividades que realizan; adjuntando el formato de evidencia, de las asesorias que realizan,
juntamente con el personal de las diferentes areas del Colegio, de igual manera, el formato
de las capacitaciones que personal de la Direccion Juridica ha recibido.
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Programa Institucional Anticorrupciéon. - Se desarrollé un cuestionario, a efecto de
reforzar los conocimientos del personal, referido documento se envié a los Planteles
CECyTE, Centros EMSaD, y Direccién General. Se Continua con la difusion del Programa
Anticorrupcion.

Supervision. - El seguimiento a la supervision se desarrolla de manera continua,
elaborando, sistematizando y entregando, por parte de los planteles, los reportes y formatos
que incluyen sus evidencias.

Supervision a los Planes de Mejora Continua. - El seguimiento a la supervision se
desarrolla de manera continua, elaborando, sistematizando y entregando, por parte de los
Centros EMSaD, los reportes y formatos que incluyen sus evidencias.

(anexo1)
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INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE FORTALECIMIENTO DE CONTROL INTERNO
Y ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL 2025.

PRESENTACION.

El Control Interno, es un proceso integrado que opera y vigila, con el fin de proporcionar
efectividad, eficacia, eficiencia, economia en las operaciones financieras y calidad en los
servicios publicos, dando cumplimiento a la Normatividad aplicable para lograr los objetivos
institucionales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.

Desde el 2018, El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala,
se ha incursionado en el Control Interno, implementando mecanismos de controles
preventivos y correctivos que se han adaptado con la oportuna detecciéon y correccion de
acciones para una mejor formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas y estrategias
en la asignacion de los recursos publicos para salvaguardalos y prevenir la corrupcién. Todo
esto, a través de un ambiente de control apropiado, considerando factores importantes de
integridad y valores éticos, donde los servidores publicos deben de cumplir con la mision,
visién, objetivos y metas institucionales, y dando como resultado nuevos retos para impulsar
el Desarrollo del Colegio, mediante acciones y proyectos institucionales, el cual busca
mejorar la pertinencia y calidad del servicio que ofrece, como asi también garantizar una
formacién académica, acorde al escenario global, con miras a generar oportunidades reales
de empleo, superacién profesional y el desarrollo econémico para los jévenes Tlaxcaltecas.

OBJETIVO GENERAL.

El presente informe anual, establecen las actividades y tareas que el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tlaxcala, realizo durante el gjercicio 2025 para
fortalecer y actualizar en Control Interno Institucional con el fin de identificar y analizar los
riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas y procesos
institucionales que pudieron afectar el cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales,
asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestién y prevenir posibles hechos de
corrupcion

Por lo antes expuesto presento el informe de las acciones que se programaron y realizaron
de acuerdo con el Programa Anual de Fortalecimiento de Control Interno y Administracion
de Riesgos establecidos para su ejecucion de enero a diciembre del afio 2025.
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COMPONENTES DE CONTROL INTERNO.
Ambiente de Control.

A nivel estratégico y directivo en relaciéon con este componente se indic6 realizar la difusion
de la normatividad con el que se cuenta en estos momentos en el Colegio.

Asi mismo se hizo la creacion de un apartado de Control Interno en la pagina oficial de
CECyTE.

Administraciéon de Riesgos.

Se realizd el proceso que permite identificar, analizar, monitorea y atender los riesgos
internos y externos que pueden impedir u obstaculizar el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales, detectandose doce riesgos institucionales que a continuaciéon se
enuncian:

1.- Manual de Organizacién y Procedimientos.

2.- Administracion de Recursos Humanos.

3.- Evaluacion y cumplimiento de metas, objetivos e indicadores.

4.- Control de Inventarios. L
5.- Operatividad de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

6.- Protocolo de seguimiento a Egresados.

7.- Seguimiento a convenios

8.- Manual de Contabilidad

9.- Reglas de integridad

10.- Area Juridica // / %
11.- Programa Anticorrupcion Institucional P .
# /

12.- Supervision.
13.- Supervision de Plan de Mejora Continua o

Mismos que se evaluaron mediante la aplicacién de la metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica, estimando que en su totalidad estos riesgos son de
atencién inmediata, seguimiento, controlados y atenciéon periédica, procediendo a la
elaboracién del Programa Anual de Administracion de Riesgos mediante el cual se
sefalaron las medidas a adoptar durante el presente afio con la finalidad de atender y
minimizar el riesgo detectado.

Actividades de Control.
Se realiza el seguimiento del cumplimiento en la entrega trimestral de los estados

financieros del recurso ejercido por el Colegio, accion que se ha desarrollado en tiempo y
forma a las instancias correspondientes.
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Informacién y Comunicacién.

Se da seguimiento al cumplimiento de lo establecido en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tlaxcala que por obligacién Institucional se
publica en las Plataformas Nacional y Estatal de Transparencia.

Se verifica el cumplimiento en la entrega del informe de evaluacién trimestral de los
indicadores de desempefio establecidos en el Programa Anual y el informe de evaluacion
mensual del Programa Operativo Anual.

Supervision.
El Colegio cuenta con la integracion de comités de apoyo los cuales sesionan por mes y

otros trimestralmente, el comité de Control Interno realiza el seguimiento de los trabajos de
cada comité.

Atentamente
jEducacion, ciencia y tecnologia, fortaleza para el futuro!

\—‘—‘-——-
Mtro. Blas Marvin Mora Olvera Mtro. Rail Ramsés Flores Solis
Director General del CECYTE - Director de Administracion y Finanzas
EMSaD y Presidente del Comité de del CECyTE- EMSaD y Secretario
Control Interno y Administracion de Técnico del Comité de Control Interno
Riesgos y Administracion de Riesgos.
(anexo 2)
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