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b 4.4 TLAXCALA

UNA KUEYA NISTORIA
UNA NUEVA HISTORIA

CEDULA DE INFORMACION GENERAL

"Control Interno y Administracién de Riesgos”

Nombre de la Entidad Federativa: TLAXCALA. vA__n de aprobacién
Nombre de la Dependencia / Entidad COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA / Vﬂ?um
ﬂ 5 m_._....w/
Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad DR. NORBERTO CERVANTES CONTRERAS / //,
r v //
\ \\ §

Responsable de la Revision de Control

Nombre: C.P JAIME MENDONLZA ATRIANO Firma

Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS m———

Introduccion



- SFP CEDULA DE INFORMACION GENERAL

"Control Interno"

Nombre de la Entidad Federativa: TLAXCALA — Fecha de la revisién del control: ~ 15/01/2025
Nombre de la Dependencia / Entidad COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS
’ Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos y acorde con lo que se
Objetivo General : : -
establece en los Lineamientos Federales y Estatales.

Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.

Disefiar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempefio de los egresados y de las instituciones en que se desarrollan,
Objetivos especificos:

Establecer mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién que operan en
el Colegio

Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento de cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos planteados para el desarrollo de las actividades del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

Acciones que| Actividades de|

Actividades de Control Preventivo que| O%Ietve  de  alpeccrpg la|planea desarrollar Pocumentacién _|Diagnéstico de la|Control ~ Preventivo

lleva la Dependencia / Entidad dentro de Intero|2€tividad de Controllen la Actividad de Resultados esperados ﬁ saporte n“ actividad de|incluidas  en el

su Programa Anual de Trabajo. onto ™0l inteno Preventivo |Control Interno vidiad control Programa Anual de
Bt Preventivo gontol Trabajo (PAT)

Presentar el proyecto
de Manual de
Organizacion del
Colegio de Estudios

Oficios y/o correos
recibidos y enviados
a la Direccién de

M_m_uo«.mq mwzgm::mw ﬂn_m m_..u_m_.____:momo ¥lintegrar el Manuale de Organizacion del|Desarrollo
Garantizar el EMJEHSQ y Mm mwh%g% ._u._ _nn_ Colegio y los Manuales de|Organizacional,
adecuado P ! a.m . n_m_ J wm Di nw_.xnmm 3! procedimientos correspondientes  que|Oficialia Mayor de
Manuales de Organizacion y Procedimientos  |funcionamiente  de a_.om brverios e o ” .Mm para regulen la actividad de la inslitucion y la|Gobiemo, En proceso No Aplica
las Unidades Mﬂanva de Esludios(su aprobacién y interrelacion que guardan entre las|Consejeria Juridica
Administrativas ificod yjcontinuar  con  108),yni4ades  Administrativas, para  suletc. acta de la Junta
Tecnolégicos del|tramites que indique la implementacion y cumplimiento Directiva,
Estado de Tlaxcala Direccién de . avida :Qm i W
Desarrollo publicacién y
Organizacional para difusion

su  publicacion y
difusion.

Control Interno (1)




* -~ SFP CEDULA DE MEJORA

Control Interno

Entidad Federativa: Tlaxcala Ejercicio Fiscal Revisado: 2024 w Hoja: 1 de 1
Tipo de instancia: Estatal Fecha de elaboracién: 10/01/2025
Instancia Local: x—ogga de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala

Resultado Recomendacioén

Componente Elemento de Control Registro de accion a implementar
Estado que guarda i Descripcion

Ambiente de Control Accién a Implementar Fecha

Fecha Compromiso:

20 de junio de 2025

Responsable de la accién

Elaborar el Manual de
Organizacion y los Manuales
de Procedimientos del Colegio
de Estudios Cientificos Y|Elaborar el Manual de
Manuales de Organizacion y En proceeo 1 Tecnologicos del Estado de|Qrganizacién y los Manuales

Procedimientos Tlaxcala de Procedimientos del Colegio
de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de
Tiaxcala

Puesto:

Directora de Planeacién

e @

Mtra. Isabel Gabriela del Razo
Becerra

Responsable de la Evaluacién en la instancia:

i Firma:
Nombre: o s
Cargo:
i —e—

1de1
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. -

SFP

CEDULA DE INFORMACION GENERAL

"Control Interno"

Nombre de la Entidad Federativa:

TLAXCALA

[

Fecha de la revisién del control:

15/01/2025

Nombre de la Dependencia / Entidad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad

DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

Contar con una normatividad actualizada que responda a Jas condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y acorde con lo que se

el Colegio

Objstive raly establece en los Lineamientos Federales y Estatales.
Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala,
Disefiar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempeio de los egresados y de las instituciones en que se desarrollan.

Objetivos especificos: Establecer mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién que operan en)

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos planteados para el desarrollo de las actividades
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tlaxcala

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

e i Actividades de|
Actividades de Control Praventivo :Q.Ou“_!_ca de la|Describe la que p Documentacién ssti Control P ti
lleva la Dependencia / Entidad n!_gnnn_ actividad £otactividad deidesarroflar. on | a Resultados esperados gus Ssopore in -Ennsnunno 8 n"“ incluidas en .ﬂ
su Programa Anual de Trabajo. Control Interno|Control  Interno|Actividad de Control actividad noooaau, P Anumids
preventivo Preventivo Interno Preventivo control
Trabajo (PAT)
Contar o 1a Elaborar los|Realizar reuniones con los| '
herramienta que procesos Directivos e integrantes|Presentar un aon_._..:o:_.o. n:o.nw..ma_oo ¥|Realizacién de la
. . facilite oriente  la|"0Mativos para la|de las Unidades|transparente, la administracién de los|integracion del
Administracién de Recursos Humanos oparach ow |adecuada Administrativas que|Recursos Humanos del Colegio de|manual de En proceso No Aplica
mnmncwnn Bh_um_mo a“_ administracién  de no:i::m: el Colegio,|Estudios Cientificos y Tecnolégicos del|ladministracién  de;
Capital Humano. los Recursos|Realizar minutas  de|Estado de Tlaxcala recursos humanos
Humanos. trabajo




2 m ﬂ u CEDULA DE MEJORA
" Control Interno

Entidad Federativa: Tlaxcala Ejercicio Fiscal Revisado: 2024 Hoja: 1 de 1
Tipo de instancia: Estatal Fecha de elaboracién: 10/01/2025
Instancia Local: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala

Resultado Recomendacion

Componente Elemento de Control Registro de accion a implementar
Estado que guarda A Descripcién

Ambiente de Control Accién a Implementar Fecha

Realizar reuniones con los Fecha Compromiso:

Directivos e integrantes de las

Actividades de Control Unidades Administrativas que )
conforman el Colegio, Realizar| 20 de junio de 2025
minutas de trabajo
Responsable de la accién
Supervision
Director de Administraciény Finanzas
Administracion de Recursos Elaborar los procesos|
2
Humanos En procesa normativos para la adecuada

administracién de los Recursos
Humanos.

—

C.P. Jaime Mendoza

Responsable de la Evaluacién en la instancia:

Nombre: 0 Firma:

Cargo: 0

1de1
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CEDULA DE INFORMACION GENERAL

“Control Interno”

Nombre de la Entidad Federativa:

TLAXCALA

Fecha de la revisién del control:

15/01/2025

Nombre de la Dependencia / Entidad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad

DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

Objetivo General :

Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y acorde con lo que
se establece en los Lineamientos Federales y Estatales.

Objetivos especificos:

Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.

Disefiar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el d pefio de los di

y de las instituciones en que se desarrollan.

en el Colegio

10s de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion que operan

108 de ev:

¥ Seguini

to de cumplimiento de las metas y objetivos estr
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologices del Estado de Tlaxcala

lio de las actividades

gicos plar

)5 para el di

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

Actividades de|

institucionales

cumplimiento de las
metas objetivos e
indicadores
programados

y objetivos por las
Unidades
Administrativas.

reuniones con las,
Unidades
administrativas que
no alcancen sus
metas

Actividades de Control Preventivo que Objetivo  de a““,pﬂnnnuﬁ_wo n_” pli di 1l an......a:ﬂnu_._ Diagnéstico de la/Control Preventivo|
lleva la Dependencia / Entidad dentro de(2ct¥idad i en la Actividad de Resultados esperados Sl # actividad luidas en el
Anual de Ti Control Interno|Control  Interno actividad de
su Programa rabajo. o P tis Control Interno el control Programa Anual de
: Preventivo Trabajo (PAT)
Informe periodico (
{implementar el menual ¥ lo
protocolo de|Aplicar los criterios de trimestral) de los
Contar  &n oA o<m_c.nn.m_uo: y|evaluacién ) no las resultados y metas
esquema de| S€Quimiento de|metas objetivos e alcanzadas, de
- Suaiiatian metas y objetivos|indicadores.establecid |Definir los procedimientos y herramientas|conformidad con los!
Evaluacion y cumplimiento de metas, objetivos e s nu que permita medirjos en el protocolo de|que permitan la medicién y evaluacion|indicadores 3
indicadores. i el nivel  de|evaluacion ylde las metas, objetivos e indicadores|establecidos. En proceso No aplica
metas, indicadores| fectividad AR PR
y objetivos efectividad, ¥y ) de p Programar
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CEDULA DE MEJORA

Control Interno

Entidad Federativa:

Tlaxcala

Ejercicio Fiscal Revisado:

2024

_ Hoja: 1 de 1

Tipo de instancia:

Estatal

Fecha de elaboracién:

10/01/2025

Instancia Local:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala

Componente

Ambiente de Control

Actividades de Control

Supervision

Elemento de Control

Evaluacién y cumplimiento de
metas, objetivos e indicadores.

Resultado
Estado que guarda

En proceso

Recomendacion

Descripcion

Registro de accion a implementar

Accién a Implementar

Fecha

Aplicar los criterios de
evaluacion de las metas
objetivos e

indicadores.establecidos en el
protocolo de evaluacion y
seguimiento de metas y
objetivos por las Unidades
Administrativas.

implementar el protocolo de
evaluacipon y seguimiento de
metas y objetivos que permita
medir el nivel de efectividad, y
cumplimiento de las metas
objetivos e indicadores
programados

Fecha Compromiso:

20 de junio de 2025

Responsable de la accién

Puesto:

Directora de Planeacion

Mtra Isabel Gabriela del Razo Becerra

Responsable de la Evaluacién en la instancia:

Nombre:

0

Firma: =

Cargo:

0

1de1




- SFP CEDULA DE INFORMACION GENERAL

“Control Interno"
Nombre de la Entidad Federativa: TLAXCALA _ Fecha de la revisién del control: — 15/01/2025
Nombre de la Dependencia / Entidad COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS
5 Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y acorde con lo
Objetivo General :
que se establece en los Lineamientos Federales y Estatales.
Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Tlaxcala.
Disefiar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempeiio de los egresados y de las instituci en que se desarrollan.
Objetivos especificos:
e Establecer mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionami de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién que

operan en el Colegio

Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento de cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos plar
actividades del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Tlaxcala

para el di llo de las

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

Actividades de Control Preventivo|Objetivo de la|Describe ja|ScEIones gl | Documentacién pethicecesy o te

| planea desarrollar| Diagnéstico de la|Control Preventivo
uﬁ.i“u.t!gﬁn‘gnﬂwﬂﬂnﬂniﬁaﬂ.isg noo_.._n_ ividad de Resultad " que soporte la tividad delincluid T

Control  Intemo| | control Programa Anual de
Toabio, preventivo Braventive Preventivo Trabajo (PAT)

Elaboracién y
seguimianto del
Manual de
Procedimientos para
la gestion de’
inventarios, que
abarca los 32
planteles CECyYTES y
los 25 centros| Inventario de
EMSaD, asi como la activos fijos
Direccitén General que|Contar con inf ion preci i A lizacion
conforma el Colegio.|y oportuna de los recursos asignados aconstante de la
Actualmente, el|las diferentes unidades administrativas, |herramienta
manual se encuentra(para latoma de decisiones. electrénica

en proceso de requerida
desarrollo, pendiente
de su aprobacién
formal por parte de la
Junta Directiva del
Colegio, etapal
necesaria para
proceder con  su
implementacion

Mantener Establecer una
actualizado e|herramienta

integrado ellelectronica de
Control de Inventarios inventario, estado y|contral del
ubicacién de los|inventario de los
bienes del|activos fijos
Subsistema (mobiliario y equipo)

En proceso No Aplica

Control Interno (4)
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CEDULA DE MEJORA

Control Interno

Entidad Federativa:

Tlaxcala

Ejercicio Fiscal Revisado:

Hoja: 1 de 1

Tipo de instancia:

Estatal

Fecha de elaboracién:

10/01/2025

Instancia Local:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala

Componente

Actividades de Control

Informacién y Comunicacion

Supervision

Elemento de Control

Resultado

Estado que guarda

En proceso

Recomendacién

Descripcion
*Revision y ajustes del Manual de
Procedimientos: Programar mesas de
trabajo para validar el contenido
técnico y operativo del manual.
*Presentacion a la Junta Directiva:
Preparar la documentacion y el
argumento necesario para someter el
manual a aprobacion formal.
*Capacitacion inicial: Realizar|
sesiones informativas preliminares
para el personal responsable del
activo fijo de planteles y direccién
general, sobre los objetivos del
manual y los procesos. "
Aprobacién formal e inicio de la
implementacién: Una vez aprobado|
por la Junta Directiva, iniciar la
implementacion gradual del manual en
los planteles CECyTES, EMSaD vy la
Direccién General,
*Capacitacién integral: Desarrollar un
programa de formacién detallado para
el personal encargado de la gestion
de inventarios en todos los niveles.
i Estandarizacion completa:
Garantizar la adopcion y cumplimiento
del manual en todos los planteles
CECYTE y centros EMSaD.

Registro de accion a implementar

Accion a Implementar

Fecha

Elaboracion y seguimiento del
Manual de Procedimientos para la
gestion de inventarios, que abarca
los 32 planteles CECYTES y los 25
centros EMSaD, asi como Ila
Direccion General que conforma el
Colegio. Actualmente, el manual
se encuentra en proceso de
desarrollo, pendiente de su
aprobacién formal por parte de la
Junta Directiva del Colegio, etapa
necesaria para proceder con su|
implementacién

Fecha Compromiso:

21 de junio de 2025

Responsable de la accion

Puesto:

Director de Administracion y
Finanzas

C.P. Jaime Mendoza Atriano

*Auditorias regulares: Establecer un e *
sistema de monitoreo y evaluacion
para verificar la correcta aplicacion del
manual y actualizarlo segin las
idades cambiantes.
Responsable de la Evaluaci6n en la instancia:
Nombre: 0 [Firma:
Cargo: 0

1de1t
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CEDULA DE INFORMACION GENERAL

“Control Interno”

Nombre de la Entidad Federativa:

TLAXCALA

Fecha de la revisién del control:

16/01/2025

Nombre de la Dependencia / Entidad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad

DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolgicos y acorde con lo que se

el Colegio

Otjetive General : establece en los Lineamientos Federales y Estatales.
Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.
Disefiar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempefio de los egresados y de las instituciones en que se desarrollan.

Objetivos especificos: Establecer mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacién que operan en

Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento de cumplimiento de las metas y objetivos estralégicos planteados para el desarrollo de las actividades
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

sistemas informaticos|
y continuidad de Ila
operacion 2025.

o ge
Actividades de Control Preventivo que lleva Objetivo  de la Describe fa " acth __.a,ban_e...l que planea Documentacién c I P Vo
la Dependencia / Entidad dentro de sulictvidad el e Control Intemo|desarmoliar en  la Resuitados esperados s soportal la| Disgndstico ido Cila 0, S en )
Programa Anual de Trabajo. Control  Interno| P i Actividad de Control actividad de|actividad de control lp ALl s
preventivo interno Preventivo control Tra
bajo (PAT)
Plan de trabajo 2025
(reporte semestral de
seguimiento a la
ejecucion del plan de|
Garantizar la|Implementar unjtrabajo  anual de
operacion, sistema de seguridad y|TIC'S), seguimiento a " . .
seguridad, [respaldo que permitajlos Lineamientos de ._n.vwwﬁ.ﬁwmmme_ ﬁun_o:m_ﬂq_wusnnnm%% _w“ Lineamientos de|
Operatividad de las Tecnologias de la desamollo y|biindar la informacidn|seguridad en materiale o nicacign, garantizando la seguridaa| S89uridad Y
informacién y comunicacién mantenimiento  del|electrénica que se|de tecnologias de _m< m.:._mnm:ma_rlo de la informacién con respaldo de la En proceso No Aplica
sistema de las|genera en el Colegio de|informacién Yl m ayor control de las actualizaciones y Informacién
tecnologias de|Estudios Cientificos y|comunicaciones 2025 necesidades electronican.
informacién y| Tecnolégicos delly al Plan  de i
comunicacion Estado de Tlaxcala recuperacion de|
desaslres de  los

Contral Interno (5)



CEDULA DE MEJORA

Control Interno

Entidad Federativa: Tlaxcala Ejercicio Fiscal Revisado: 2024 Hoja: 1 de 1
Tipo de instancia: Estatal Fecha de elaboracién: 10/01/2025
Instancia Local: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
Resultado Recomendacion : el
Componente Elemento de Control Registro de accion a implementar
Estado que guarda Descripcién
Accién a Implementar Fecha
& Reporte semestral de
FHADINE 8. Contiol seguimiento a la ejecucion del Fecha Compromiso: 20
plan de trabajo anual de TIC'S, de junio de 2025
Plan de trabajo 2025 vy
Seguimiento a los
Lineamientos de Seguridad y
respaldo de la Informacion
electrénica yas'como al Plan
Actividades de Control de recuperacion de desastres y
continuidad de la operacién de
los  sitemas informaticos,
Memoria técnica de red de voz ]
Implementar un sistema de
y datos :
seguridad y respaldo que
Operatividad de las Tecnologias € permita blindar la informacion Responsable de la accién
i P it n proceso 5 Y
Inf Re———— de la informacion y comunicacién electrénica que se genera en el
bl Sl el Colegio de Estudios Cientificos
. y Tecnologicos del Estado de
Supervision Tlaxcala Puesto:
Director de Informatica
Ing. Javier Huerta Huerta
Responsable de la Evaluacién en la instancia: v
Nombre: 0 P
Cargo: 0

1de1
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CEDULA DE INFORMACION GENERAL
"Control Interno"

Nombre de la Entidad Federativa:

TLAXCALA

_ Fecha de la revisién del control:

_ 15/01/2026

Nombre de la Dependencia / Entidad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad

DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos y acorde con lo que

en el Colegio

Objetive Ganeral.; se establece en los Lineamientos Federales y Estatales.
Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala.
Diseiar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el d pefio de los eg: dos y de las instituciones en que se desarmollan.

Objetivos especificos: Establecer mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién que operan

| Establecer mecanismos de evaluacion y
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tlaxcala

imiento de

plimiento de las metas y objetivos estratégi I

teados para el d

lio de las ividad

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

Estado de Tlaxcala.

la Coordinacién
Nacional de ODES.
Evaluacién y andlisis de
resultados de la
aplicacién de las|
encuestas.

trabajo Documentos|
de resultados

de la ea|
Actividades de Control Preventivo que|Cletivo Deacribe iajhcciones ique plansa Documentacién |1, setico de faControl Preventivo
actividad de|actividad de|desarrollar en la que soporte la
lleva la Dependencia / Entidad dentro de| Resultados esperados actividad delincluidas en el
su Programa Anual de Trabajo. Control _ Intemo| Control  IntemofActividad de Control AL de| ontrol Programa Anual de
preventivo Preventivo Interno Preventivo |control
Trabajo (PAT)
Concretar el p
de seguimiento de
egresados del Colegio.
Continuar con  las
Concror g, somesis e
no_._Bq, Lon; 1y u«o.o,oa._o g8 encargado del regulador del
herramientas  de|seguimiento de los i 4o idants
seguimiento alalumnos gl o Garantizar la veracidad de la informacion uon“.__ # 7 Y
Protocolo de seguimiento a egresados egresados Egresados del Me_wnwmmn_%_”. 6 5 que permita monitorear la actividad de los mw.u uBclon. @ ey En proceso No aplica
estandarizando los|Colegio de Estudios P ®lalumnos al egresar, FRATIOS
gt iy encuestas de acuerdo a Instrumentos de
indicadores afClentificos Yias fechas de envio por aplicacion  Plan di
medir. Tecnolégicos  del 8 P paca an ce

1de




CEDULA DE MEJORA

* * SFP

n Control Interno
Entidad Federativa: Tlaxcala Ejercicio Fiscal Revisado: 2024 _ Hoja: 1de 1
Tipo de instancia: Estatal Fecha de elaboracién: 10/01/2025
Instancia Local: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala

Resultado Recomendacion ; X ;
Componente Elemento de Control Registro de accion a implementar

Estado que guarda : Descripcion

Ambiente de Control Accién a Implementar Fecha

Fecha Compromiso:

Concretar el protocolo de

uimiento de egresados del
Actividades de Control Mﬂn_n nL o 20 de junio de 2025
Continuar con las reuniones
semestrales con el personal
encargado del seguimiento de|Concretar el protocolo de
egresados. seguimiento de los alumnos

Protocolo de seguimiento a

En proceso [ i 5

Informacion y Comunicacion egresados M Aplicacion de las encuestas de|Egresados del Colegio de

acuerdo a las fechas de envio|Estudios Cientificos y

Mo_wmwmmoca_:maon Nacional de HWM:MM@..S» del Estado de Responsable de la accién

Evaluacién y andlisis de
Supervision resultados de la aplicacion de

las encuestas.

Lic. Francisco Javier Tobon Solano
Puesto:
Director de Vinculacion

(N

Responsable de la E i6nen lai

o v Tumwaso Nauke roxod SOaAne z..aV\\\

Cargo: 0 X

1

1de1
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.~ SFP

CEDULA DE INFORMACION GENERAL

"Control Interno”

Nombre de la Entidad Federativa:

TLAXCALA

_

Fecha de la revisién del control:

15/01/2025

de la D ds

P ia | Entidad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad

DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y acorde con lo

operan en el Colegio

Objetivo General : que se establece en los Lineamientos Federales y Estatales.
Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.
Disedar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempefio de los egresados y de las instituciones en que se desarollan,
Objetivos especificos: Establecer mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién que

Establecer

imiento de cur

de evaluacién y

actividades del Colegio de Estudios Q!..m_mmou y Tecnolégicos del Est

> de las metas y objetivos estratégicos planteados para el desarrollo de las
ado de Tlaxcala

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

Colegio.

evaluacion de los,
mismos.

Acciones que Actividades de
Actividades de Control Preventivo que| &E&S b oo ."“ planea desarrollar] uoo:a.:#na:, Diagnéstico de la|Control Preventivo
lleva la Dependencia / Entidad dentro de mo..__.a__u& e Intermulen 1a Actividad de Resultados esperados =~ 1._-“...; do|actividad delincluidas en el
su Programa Anual de Trabajo. ema ?295...&..1 oMol control  Interno : control Programa Anual de|
preventivo 2 Preventivo Trabajo (PAT)
Convenios
Actualizacion  del firmados,
Garantizar el cronograma Informes de
acceso a Ia Asegurar el contemplando } seguimiento,
educacion de cumplimients de los proyeccion y|Obtener _._._.oa—wo.o: oportuna  que|actualizacion
calidad, mediante peneficios de los renovacion de|permita diagnosticar el beneficio que|trimestral de la
Seguimiento de convenios el acercamiento de . convenios. Asegurar|obtienen los alumnos mediante la|informacién de los En proceso No aplica
la poblacién Saqwhm“u ¥ el cumplimiento del|aplicacion de los convenios firmados con|convenios de
estudiantil a la vida| 2 Protocolo  para la|los diferentes sectores. reciente firma en el
celebrados. .
laboral. gestién y seguimiento concentrado
de los convenios del general y
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= ’ CEDULA DE MEJORA
Control Interno
Entidad Federativa: Tlaxcala Ejercicio Fiscal Revisado: 2024 Hoja: 1 de 1
Tipo de instancia: Estatal Fecha de elaboracién: 10/01/2025

Instancia Local:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tlaxcala

Componente

Resultado Recomendacion
Elemento de Control

Estado que guarda Descripcion

Registro de accion a implementar

Accién a Implementar

Fecha

Actividades de Control

Informacién y Comunicacion

Supervision

Seguimiento de convenios En proceso 7
Actualizacién del cronograma
contemplando  proyeccién y
renovacion de convenios.
Asegurar el cumplimiento del
Protocolo para la gestibn y
seguimiento de los convenios
del Colegio.

Asegurar el cumplimiento de
los beneficios de los convenios
y/o acuerdos celebrados.

Fecha Compromiso:

20 de junio de 2025

Responsable de la accién

Puesto:

Director de Vinculacién

Lic.Francisco Javier Tobon Solano

Responsable de la Evaluacion en la instancia:

Nombre:

cﬂ.,ﬁ\i/_th@ Al @& H'Q‘Nuﬁr\‘ﬁ «VQF.D.Z@

Cargo:

0

1det
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CEDULA DE INFORMACION GENERAL

"Control Interno”

Nombre de la Entidad Federativa:

TLAXCALA _ Fecha de la revisién del control:

F 15/01/2025

Nombre de la Dependencia / Entidad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad

DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y acorde con lo que se

el Colegio

Dbjetivo caneral: establece en los Lineamientos Federales y Estatales.
Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala
Disefiar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempefio de los egresados y de las instituciones en que se desarrollan.
Objetivos especificos:

Establecer mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién que operan en

Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento de cumplimiento de las metas y objetivos
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala

&gl planteados para el d

llo de las actividad

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

Acciones que Actividades de
Actividades de Control Preventivo que | OPISIWO <1 | - Descrbela | oyune; esarrollar Documentacién que |Diagnéstico defa |Control Preventivo
lleva la Dependencia / Entidad dentro de c 1 c | Interno | " la Actividad de Resultados esperad porte la actividad |actividad de incluidas en el
su Programa Anual de Trabajo. S REITive P t Control Interno de control control Programa Anual de
Preventivo Trabajo (PAT)
Garantizar la
aplicacion del
presupuesto Actualizacion y
asignado al Mwsaqonrﬂﬂﬂmﬂﬂ Seguimiento a la
subsistema en o racdkar . aplicacion de los|Contar con el manual que establezca la
Manual de contabilidad apego a lo MM onw_u__nmn_ds p blecidos|aplicacion  del  presupuesto  delfAplicacion del manual. En proceso No aplica
establecido en| el presupuesto del en el Manual de|Subsistema.
materia de|a , . Contabilidad del
transparencia Colegio.
austeridad y
racionalidad

Control Interno (8)




CEDULA DE MEJORA

Control Interno

Entidad Federativa: Tlaxcala Ejercicio Fiscal Revisado: 2024 Hoja: 1 de 1
Tipo de instancia: Estatal Fecha de elaboraci6n: 10/01/2025
Instancia Local: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala

Resultado Recomendacion

Componente Elemento de Control Registro de accion a implementar
Estado que guarda : Descripcion

Ambiente de Control Accién a Implementar Fecha

Fecha Compromiso:

Actividades de Control Actualizacién y Seguimiento a 20 de junio de 2025

la aplicacion de los procesos

establecidos en el Manual de R ble de | i
Contabilidad del Colegio. SSRONEALQGY: laceion

Supervisién

Puesto:

Director de Administracion y
Finanzas

s Generar el Manual de
Manual d tabil E
anual de contabilidad H pioeacs o Contabilidad para regular la

correcta aplicacion del
presupuesto del Subsistema

C.P. Jaime Mendoza Atriano

Responsable de la Evaluacién en la instancia:

Nombre: 0 Fione:

Cargo: 0

1de 1



Control Interno (9)

s -

SFP

CEDULA DE INFORMACION GENERAL

"Control Interno™

Nombre de la Entidad Federativa:

TLAXCALA

_ Fecha de la revision del control:

_ 15/01/2025

Nombre de la Dependencia / Entidad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad

DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

Objetivo General :

Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y acorde con lo que
se establece en los Lineamientos Federales y Estatales.

Objetivos especificos:

Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala.

Disefiar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempefio de los egresados y de las instituciones en que se desarrollan.

en el Colegio

mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion que operan

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos planteados para el desarrollo de las actividades
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

lealtad con los
principios de la
administracion
publica

publicos  en
ejercicio  de
funcién

de los servidores

el
su

Colegio (cédigo de

ética y  conducta
reglamento  interior)
por el personal

servidor puiblico

de los servidores publicos en el ejercicio
de su funcion

los resultados de la
aplicacion de las
reglas de integridad.

Acciones que Actividades de
Objetivo de la|Describe la Documentacién
nti {
“_»M_-aﬂisa %_ oo:.__du_m ey tentra dolactividad  delactividad  de u.-.ﬂ. aadun_ﬁ Bl que soporte la|Diagndstico de lajControl m_‘“..._oéu
Control Interno|Control  Interno actividad de|
su Programa Anual de Trabajo. s Sreh Control Interno b control Programa Anual de
Proy : Preventivo Trabajo (PAT)
Garantizar el|Dar seguimiento a “Hnmq :”cnﬂw.aoam
desemperio de los|la difucion de las card
servidores publicos|reglas de integridad|2"ecimiento .| TR T _1232_, de_avance,
en un marco del(codigo de ética y ouwoz_un_.u_._. da B8 LONOCAri6), graco ta conacimen | de la aplicacion de los
. . traraparentia condicta,) 7 reglas de integridad|trabajadores del Colegio de las reglas de|instrumentos de
Reglas de integridad _._o:nmz Wi y|regulan _.m - nc...hm d establecidas por el|integridad que regulen el comportamiento|evaluacion, asi como| en proceso No Aplica
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CEDULA DE INFORMACION GENERAL

"Control Interno™

Nombre de la Entidad Federativa:

TLAXCALA _ Facha de la revisién del control: 15/01/2025

Nombre de la Dependencia / Entidad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad

DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y acorde con lo que se

Ohbjstivo Ganeral ; establece en los Lineamientos Federales y Estatales.
Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.
Disefar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempefio de los egresados y de las instituciones en que se desarrollan.
Objetivos especificos:

Establ mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion que operan en el

|Colegio

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos pl dos para el desarrollo de las actividades del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tlaxcala

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

Juridica ha recibido.

Acciones que, Actividades de
Actividades de Control Preventivo que ﬁ-ﬂﬁ e q_.._ _usn:w“ lplanea _desarrollar Documentacién  quel do la|Control Preventivo
lleva la Dependencia / Entidad dentro de| "% 0 mnsz._wea_ Intorna |1 12 Actividad de Resultados esperados soporte la actividad de| - 9" 9_ ._8_ o controy|Incluidas en el
su Programa Anual de Trabajo. meo Pre e Control Interno control Ao Programa Anual de
praventivo Nontivo Preventivo Trabajo (PAT)
La Direccién Juridica,
de manera
semestral, entrega el
reporte de
las actividades que
realizan;
adjuntando el formato|
Garantizar la de
defensa juridica del evidencia, de las|Proponer una oportuna defensa juridica
Subsistema en|Seguimiento a los|asesorias que de los asuntos legales del Colegio y| it ik niears T
Control interno de la Direccion Juridica cumplimiento de las|tramites de  la|realizan, verificar que los tramites que se realizan| .~ 9 9 En proceso No Aplica
diferentes Direccién Juridica  [conjuntaments con el |cumpian con lo establecido en la|Dreccion Juridica
normatividades personal  de las|{normativa aplicable,
aplicables diferentes areas
del Colegio, de igual
manera, el
formato de las
capacitaciones
que personal de la
Direccion

Control Interno (10)

1det




CEDULA DE MEJORA
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Control Interno

Entidad Federativa: Tlaxcala Ejercicio Fiscal Revisado: 2024 Hoja: 1 de 1
Tipo de instancia: Estatal Fecha de elaboracién: 10/01/2025
Instancia Local: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala

Resultado Recomendacion

Componente Elemento de Control Registro de accion a implementar
Estado que guarda No. Descripcion

Accién a

Fecha
Implementar

Ambiente de Control

Fecha Compromiso:

El reporte de las actividades
que realizan; adjuntando el
formato de evidencia, de las
asesorias que realizan,
conjuntamente con el personal
de las diferentes areas del
Colegio, de igual manera, el
Actividades de Control formato de las capacitaciones 20 de junio de 2025
que el personal de la Direccién
Juridica ha recibido.

Control interno de la Direccién En proceso 10
Juridica Seguimiento a los
tramites de la
Direccion Juridica
Responsable de la accién
Supervision
Puesto:
Director Juridico
\ Miro Joel Bonilla Gomez
Responsable de la Evaluacién en la instancia: - 2 i3 r
; % T Firma:
Nombre: 0 \ W \ \ \\ \ i
o ~oel Koni [la ,\BS\\NN
: 0 ) V\ / e
e %\\\m (= Crio/rcd - "

1de 1
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CEDULA DE INFORMACION GENERAL
"Control Interno"

Nombre de la Entidad Federativa:

TLAXCALA

Fecha de la revision del control:

15/01/2025

Nombre de la Dependencia / Entidad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad

DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos y acorde con lo que se

Objstive General establece en los Lineamientos Federales y Estatales,
Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores piiblicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.
Disefiar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempefio de los egresados y de las instituciones en que se desarrolian.
Objetivos especificos:

Colegio

Establecer mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién que operan en el

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tlaxcala

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos planteados para el desarrollo de las actividades del

Semanas  hombre
Objetivo de la Acciones que dedicadas a las
Actividades de Control Preventivo que ividad ._oUono.._uo la actividad|planea desarrollar| Documentacién que|Diagnéstico de lajactividades de
lleva la Dependencia / Entidad dentro de| - | de Control Internolen la Actividad de Resultados esperados soporte la actividad|actividad de|Control Preventivo
su Programa Anual de Trabajo. <%=<o_==:_o Preventivo Control  Intemo de control trol incluidas en el
v Preventivo Programa Anual de
Trabajo (PAT)

Difusiéon del programa

Difundir e implementar anticorrupcion del

la normatividad Colegio, seguimiento a

intema que regula el la elaboracion e

Construir y _Bugm:..mq ‘_ow actuar del Personal implementacion de los

- mecanismos  establecidos ; P :

consolidar las) i ol e Servidor Plblico del instrumentos de

politicas  publicas, s prog s Colegio, por mediode|Que el personal Servidor publico que|evaluacion del

tendientes | conocer angm:.q m_m" der las instancias|presta sus servicios en el colegio conosca|programa anticorrupcion

Programa Anticorrupcion Institucional fortalecer los, i nnﬁmn nﬂzﬁu.mmom e Cormespondientes. la normatividad intema y su aplicacién, linstitucional y programa En proceso No aplica
valores Stica Elaborar el mapa de|reduciendo la posibilidad de cometerde identificacion
gy y conducta,que deben| - 3 . i
institucionales y la observar los Servidores| 25998 de corrupcion|actos de corrupcién. atencion y seguimiento
rendicién de| 4 el de las unidades de los riesgos de
publicos en el ejercicio de et 5
cuentas. S administrativas  que| corrupcion  detectados
sus funciones

conforman la en las

Direccion General del UnidadesAdministrativa

Colegio s de la Dirteccion

General




CEDULA DE INFORMACION GENERAL
SFP

" -
b 2l “Control Interno"
Nombre de la Entidad Federativa: TLAXCALA _ Fecha de la revisién del control: 15/01/2025
Nombre de la Dependencia / Entidad COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS
ob s Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos y acorde con lo que se establece en los
jetivo General : Lir 5 F YE
Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Calegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.
Diseriar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempefio de los egresados y de las instituciones en que se desarrollan.
Objetivos especificos:
Establ T i de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion que operan en el Colegio
Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de cumplimiento de las metas y objetivos esiratégicos planteados para el desarrolio de las actividades del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

Semanas hombre
n dedicadas a las
Actividades de Control Preventivo ai.mnzsuruh.en G ."“ .a (o &__J s_“ Acclones que planea desarrollar en la o -ov.ﬂ.ﬂo:_- Diagnéstico de laactividades  de
lieva la Dependencia / Entidad dentro de| Actividad de  Control  Inteno Resultados esperados q actividad de|Control Preventivo
= Control Interno|Control  Interno| |actividad de
su Prog Anual de 1l pre e P tivo Preventivo trol control incluidas en el
Programa Anual de
Trabajo (PAT)
Realizar visitas a mc.vnze o
planteles del aclividades
acuerdo a los ]
lindicadores con
mwnn_og_. el o resago - . ) nm.ﬂo.m.m de
sarrollo de acadérnico de Andlisis y revision de indicadores evidencias
Competencias  de| articipacion y émicos en planteles, cal izacion y|Elevar los indices de aprovechamiento de
Andlisis y revisién de indi en P los E iantes, en moo_aﬂ_wmnn . a formatos. los estudiantes|Formatos E No aplica
CECyTE (Supervision) funcién del perfl de| P R V| Entrega de informacién del seguimiento de| Seguimiento a las capacitaciones y fl prneans P
egreso, establecido vwdnauau las estrategias, objetivos y acciones|actualziacion del personal Docente Evidencias
en el _s_unn_n.“vauaanu para M_. generadas con evidencias fologréficas. fotogréficas
Educativo; |fortalecimiento  del Archi
perfil de egresos de . n.,.ﬁw
los Estudiantes del oe e
Colegio
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SFP

CEDULA DE INFORMACION GENERAL

"Control Interno”

Nom de la Entidad Federati

TLAXCALA

Fecha de la revision del control:

15/01/2025

Nombre de la Dependencia / Entidad

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Nombre del Titular de la Dependencia / Entidad

DOCTOR NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

Contar con una normatividad actualizada que responda a las condiciones actuales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos y acorde con lo

Objetive General : que se establece en los Lineamientos Federales y Estatales.
Actualizar la normatividad que regula el actuar de los servidores publicos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.
Disefiar protocolos de trabajo que verifiquen, evaluen y analicen el desempefio de los egresados y de las instituciones en que se desarmollan,
Objetivos especificos:

Establecer mecanismos de seguridad que garanticen el optimo y adecuado funcionamiento de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion que
operan en el Colegio

ACTIVIDADES DE CONTROL PREVENTIVO

Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento de cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos planteados para el desarrollo de las
actividades del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tiaxcala

Semanas hombre

realizarla.

Acci que. dedicadas a las
.Esggggasga-hgﬂ” .“n«-aon desarrollar Uon.._a.oaﬂn_o:#!nna.: de la|actividad de
lleva la Dependencia / Entidad dentro de(2°"¥1ed -a“ vl o en la Actividad de Resultados esperados o s.“._s;. Joactividad de|Control Preventivo
su Programa Anual de Trabajo. i Pt Ho Control Interno| R control incluidas en el
prave Preventivo Programa Anual de
Trabajo (PAT)
Supervisar las!
metas y lineas de|Programa de _uUao.nn:q_Mh_o o
accion de  los|evaluacién y Bm ackin
Fortalecer el|Planes de Mejoraseguimientc a los MMM_._“E_Q o ai i om
oo el o r oo ¢ "% Valra  evslur s motas oseciss{anes o Ve
—_ en los Planes de Mejora Continua de los|Continua, el cual
Supervisidn a los Planes de Mejora Continua de |Me18S establecidas| Centros de EMSaD,|Calendarizacion. Centros de EMSaD y su impacto, lo quelintegra ,
{os Centros de EMSaD en , los _u_m_._om de mngsnm..._. _ua_.:_m_om de contribuird a fortalecer la calidad y|calendarizacién, En proceso No aplica
.zc_o_.m Continualestablecida en al u<m_.._nm_o: y pertinencia de los servicios que selformatos de
integrados por los|Plan Anual y que no|seguimiento. ofracen, evaluBoiin
diferentes Centros|se ha llevado a|Formato de s IS Y
de EMSaD cabo al no contar|observaciones y qm%ﬁm_._._m_.ﬁ nw
con el instrumento|recomendaciones. R SRACIOnSé ¥
necesans pere recomendaciones.
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Tipo de instancia: Estatal | Fecha de elaboraci6n: 10/01/2025

Instancia Local:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala

Componente

Elemento de Control

Resultado
Estado que guarda

No.

Recomendacion

Registro de accién a implementar

Actividades de Control

Supervision a los Planes de
Mejora Continua de los Centros
de EMSaD

En proceso

13

Descripcién
Accién a Implementar Fecha
Programa de evaluacion vy
seguimiento a los Planes de
Mejora Continua.
Calendarizacion. 20 de junio de 2025
Formatos de evaluaciéon y

seguimiento.

Formato de observaciones vy
recomendaciones.

Supervisar las metas y lineas de
accin de los Planes de Mejora
Continua elaborados por los Centros
de EMSaD, actividad establecida en
al Plan Anual y que no se ha llevado|

a cabo al no contar con el
instrumento necesario para
|realizarla.

Responsable de la accién

Puesto:

Directora Academica EMSaD

Dra Martha Esther Gonzalez Lira

Responsable de la Evaluacién en la instancia:

Nombre:

[Firma:

Cargo:
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<« SFP CEDULA DE INFORMACION GENERAL
e "
n r
W< "Evaluacién de Riesgos” TLAXCALA
UMA HUEVA WIBTORIA
Nombre de la Dependencia [ Entidad COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
Nombre del Titular de la Depenedencia / Entidad NORBERTO CERVANTES CONTRERAS
Mapa de Riesgos
g Responsable ;
i 1. ATENCION PERIODICA I, ATENCION INMEDIATA
A
1 Lic. Juan Sosa Molina No contar con los Manuales de Organizacién y Procedimientos. 8 ] o
2 F.L.!Hmvn;l:ﬂﬁrﬂmiﬂ-ﬂ! No contar con un Manual de Administracién de Recursos Humanos 8 8 )
: e e )
3 Ing. Augusto Portillo Nufiez guini de y i de metas, objetivos e indicadores. 1 7 18 8 L
? ]
" 17
4 " cn._.oannu..gﬂmnﬁn No contar con un control de Inventarios 8 8
6 - (] [ ]
5 Dr. Ruben Alejadnro Di Grazia Rao ala O do las dela y 1 [ § L e e
2
. o —— e e ~ —_——
[} ._.03.8_ xﬂa—m-ﬂon_ﬂﬂnnuoli. No contar con un protocolo de egresados ¥ 4 6 W
3
4
7 Tierion Moveta \gee aiot Smie, Seguimiento a convenios 8 3 . -
6.4
8 C.P Monica Cruz Jimenez Seguimiento al Manual de Contabliidad 3 3
; - &
13 6,3
9 Lic. Juan Sosa Molina Seguimiento a las Reglas de Integridad 2 8
Lic. Jose Luis Tecante Trejo, Jefe de ? - -
10 Departamento de lo Normativo y Seguimienta al Control intemo de la Direccitn Juridica 6 2 62 e
Consultivo
1 Lic. Juan Sosa Molina al Programa [ 2 ] 1
12 Lic. Enrique Portillo Cisneros No contar con supervisién ] 2
£ o 1 4 3 ? L] ¥ b
1 Dra. Martha Esther Lira imieto de Sup Ios Planes de Mejora Cortinua de los Centros de EMSaD 5 4 i
1V, RIESGOS CONTROLADOS lil. RIESGOS DE SEGUIMIENTO

Son riesgos criticos que amenazan el logro de las metas y objetivos Institucionales y por lo tanto pueden ser significativos por su grado de impacto y alta probabilidad de ocurrencia. Estos deben ser reducidos
o controlados con un adecuado balanceo de controles preventivos y detectivos, enfatizando los primeros.

Para asegurar que estos riesgos mantengan una probabilidad baja y sean administrados por la entidad o dependencia adecuadamente, los sistemas de control correspondientes deberan ser evaluados sobre
la base de intervalos regulares de tiempo (una o dos veces al afio).

Los sistemas de control que enfrentan este tipo de riesgos deben ser revisados una o dos veces al afio, para asegurarse que estan siendo administrados correctamente y que su importancia no ha cambiado
debido a modificaciones en las condiciones internas o externas del ente piblico.

Estos riesgos son al mismo tiempo poco probables y de bajo impacto. Ellos requieren de un seguimiento y control minimo, a menos que una evaluacion de riesgos posterior muestre un cambio sustancial, y
éstos se trasladen hacia un cuadrante de mayor impacto y probabilidad de ocurrencia.




