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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA ANUAL DE FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO 2025.

INTRODUCCION.

El Colegio aplica controles internos en sus operaciones por lo tanto conducira a conocer la
situacion real de las mismas, es por eso importante tener una planificacién que sea capaz
de verificar que los controles se cumplan para darle una mejor visién sobre su gestion. Es
por eso la importancia de tener un buen Sistema de Control Interno en el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, esto debido a la necesidad de
impulsar un proceso de modernizacion.

Por consiguiente, el control interno tiene como finalidad lograr una institucién transparente,
integra y cercana comprendiendo el plan de organizacion en todos los
procedimientos, coordinados de manera coherente a las necesidades del Colegio, para lo
cual es necesario contar con una normatividad actualizada, que establezca sus preceptos,
en el perfeccionamiento de los mecanismos de control y la transparencia en la aplicacion
de los recursos publicos, ejerciendo una administracién con estricto apego a los principios
de racionalidad y austeridad, generando una nueva cultura de la transparencia.

PRESENTACION.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, busca mejorar la
pertinencia y calidad del servicio que ofrece, para garantizar una formacion, acorde al
escenario global, con miras a generar mas y mejores oportunidades, mediante la
superacion profesional.

El Colegio Siendo un Organismo Publico Descentralizado tiene como objetivo el promover
el desarrollo de la poblacién estudiantil del Estado que cursa el Nivel Medio Superior,
reflejando el compromiso que tenemos como comunidad académica para lograr el
bienestar, la participacién plena y un mejor desempefio de los educandos ante los nuevos
retos que demanda la sociedad.

Ante este escenario, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tlaxcala, implementa un sistema de Control Interno, integral y continuo aplicable a su
entorno, mismo que, implementado por sus servidores publicos, proporciona una seguridad
razonable en el cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales, para lo cual éste se
establece como una serie de acciones y procedimientos desarrollados.

_ T e S T o ST VTR
Blvd. Revolucién 30, Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala. Tel. 46 89200 (ext. 2011)
O 0O ccecytetiaxcala @ @TlexcalaEMsaD  www.cecytlax.edu.mx

WK O\




EDUCACION  * * TLAXCALA gz GREVTE

L 3 UNA NUEVA HISTORIA Tlaxcala

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO GENERAL.

Contar con el programa de trabajo mediante el cual se implementen acciones de mejora
continua, fortaleciendo el Sistema Institucional de Control Interno y Administracién de
Riesgos, el cual permitird establecer acciones y mecanismos, tenientes a prevenir la
aparicion de actos contrarios a la ética y conducta de los servidores publicos del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Gestionar y administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y
financieros del Colegio, mediante el aprovechamiento racional y selectivo, para que,
con apego a la normatividad y disposiciones legales vigentes se contribuya al
cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales.

e Aumentar la eficiencia y productividad del personal que labora en el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, mediante la difusion y
conocimiento de la normatividad Institucional, la Estructura Organizacional y los
procedimientos previamente establecidos.

e Establecer entre el personal una estrategia de difusion de las politicas institucionales
disefiadas para promover el cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales.

e Disefar y/o mejorar los mecanismos de control implementados para las distintas
actividades que se desarrollan en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Tlaxcala, haciendo uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién.

ACTIVIDADES POR COMPONENTE /
AMBIENTE DE CONTROL
Mantener actualizada la informacion que se publica y difunde en el apartado de Control ‘ :

Interno del Sitio Web Oficial del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Tlaxcala.

Realizar la difusion de la normatividad Institucional que regula el quehacer Institucional del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, entre las personas
servidores publicos, por medio de los canales de comunicacion interna y externa.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Elaboracion, seguimiento y difusion de los Programa Anuales de Administracion de
Riesgos, Fortalecimiento de Control Interno y de la\Matriz de Riesgo Institucional del 7\

Colegio de Estudios Cientificos del Estado de Tlaxcala para el ejercicio 2025. E._.
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Revaloracion de los Programas Anuales de Administracion de Riesgos, de Fortalecimiento
de Control Interno y de la Matriz de Riesgos Institucional del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.

ACTIVIDADES DE CONTROL.
Capacitaciones para personal Administrativo de la Direccién General.

Seguimiento de los Informes de Evaluacion de la Matriz de Indicadores de Resultados (POA
y PA) del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.

Seguimiento al cumplimiento en la rendicién de cuentas del Recurso Ejercido (Entrega de
los Estados Financieros)

INFORMACION Y COMUNICACION.

Difusion de los informes de los indicadores de desemperfio del POA y PA en el Sitio Web
Oficial del CECyTE.

Seguimiento al cumplimiento de la Informacion Institucional que se publica en las
Plataformas de Transparencia.

SUPERVISION.

Seguimiento a los trabajos y acuerdos de los comités de apoyo al Control Interno
constituidos en el Colegio

Atentamente

lucacion, ciencia y tecnologia, fortaleza para el futuro!
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Dr. Norberto Cervantes Contreras, C. P. Jaime Mendoza Atrl no,
Director General del CECyTE\EMSaD y Director de Administracién y Fifianzas del
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Presidente del Comité de Control Interno CECyTE EMSaD y Secretdrio Técnico
"\ 1 del Comité de Control Interno.
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Mtra. Isabel Gabfiela d¢l Razo Becerra,
Directora de Planeacion del CECyTE EMSaD
y Vocal Encargado del Area de Programacion

y Presupuesto Interno y Administracién de Riesgos.

“Mtro. Pastdr Flofes Cuamatzi C.P. Serdio Garcia Hernandez
Subdirector de-Planes y Programas de Coordinddor Técnico Especializado
Estudio del CECyTE Vocal Enlace de Administracion de
Vocal Enlace de Control Interno Riesgos

Subdirector de programacion
presupuestal del CECyTE - EMSaD
Vocal Enlace de Programacion y
Presupuesto.
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