Educaciéon =~ ° TLAXCALA “) , CECYTE

Secretarla de Educacién Publica « UNA NUEVA HISTORIA vj

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION GENERAL

Oficio Nam. D.G./CECyTE/314/2026
Asunto: 1er informe trimestral Programa Anual 2026.

Tlaxcala, Tlax. a 01 de abril del 2026.

Gabriela Karem Loya Minero
Coordinadora Sectorial Administrativa
PRESENTE

Con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacién 2025, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de
noviembre del 2025, especificamente al titulo quinto, otras disposiciones para el ejercicio fiscal,
capitulo Unico, relativo a los programas de la Secretaria de Educacién Publica, destinados a
fomentar la expansion de la oferta educativa de los niveles de Educacion Media Superior y
Superior en las fracciones |, I, lll, IV y V, envio a usted el primer informe trimestral del ejercicio
fiscal 2026 al correo electronico cesar.rodriguez@sems.gob.mx y adolfo.flores@sems.gob.mx el
cual contiene lo siguiente:

I. Los programas a los que se destinen los recursos y el cumplimiento de las metas
correspondientes;

Il. El costo de némina del personal docente, no docente, administrativo y manual, identificando
las distintas categorias y los tabuladores de remuneraciones por puesto, responsabilidad laboral
y su lugar de ubicacién;

lll. Desglose del gasto corriente destinado a su operacion;

IV. Los estados de situacion financiera, analitico, asi como el de origen y aplicacién de recursos
publicos federales;

V. La informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026

Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Primer Trimestre

Fraccién |
Programas a los que se destinan los recursos y el cumplimiento de las metas correspondientes
Gasto Ejercido

Metas alcanzadas al periodo Enero - Marzo
{Millones de pesos)
Universidad / Institucion Programa Metas alcanzadas al periodo Enero - Marzo Meta Anual
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN EINST DE OGN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fraccién i del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026
Costo de |a plantilla de personal

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Primer Trimestre

Fraccion Il
Costo de la némina del personal docente, no docente, administrativo y manual

%] CECYTETLAXCALA 8457909
7 CECYTE-TLAKCALA 3625880
5| CECQVTETLAXCALA 28671480
[CIRECTOR DE PLANTEL B* 2 F CECVTE TLAXCALA 5058140
(CARECTOR DE PLANTEL C 0 CECVTET\AxCALa | [ 25278720
I ] CECVTETLAXCALA 68,7700
JEFE DE DEPARTAMENTO N W CECVTE TLAXCALA 50)85420
SUBDIRECTOR DE AREA 5 ) CECVTE-TLAXCALA 34478400
[SUBDIRECTOR DE PLANTEL B~ 0354 2039450 F ) CECTE TLANCALA 54028240
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO. ADMINISTRATIV “oes J6440 3 3 ECVTE TLAXCALA 2683040
ALMACENISTA ADMINISTRATIVO AT 6220 i W ECTETL 5857393
[ANALISTA ESPECIALZADO ADMINISTRATIVO 13,006 13,0060 [ 0 CECVTE TLAXCALA 68026101 |
AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO ADMINISTRATIVE 016440 1016440 7 ™ EC\TETLAXCALA 92380624 |
BIBUOTECARID ADMINISTRATIVD 06440 16440 ) i3 EC\TE TLAXCALA 362728
[CAPTURISTA AOMINISTRATIVE 06430 016540 F » CECWTE TLAXCALA 135001808
Crhoren ADMINISTRATIVC 016440 016440 1 3 ECVTE-TLAXCALA B4520
[COOR DE TECICOS ESPECIALIZADOS. ADMINISTRATIV 565820 1565820 7 7 ECUTE-TLAXCALA 246405
ENCARGADO DE ORDEN ADMINISTRATIVC 1076440 016440 @ ) CECUTETLAXCALA 05815487
ENFERMERA o8B De8aBs s ) GPERATVO CECVTE TLAXCALA 10543250
INCENIERO EN SISTEMAS 555825 565825 il 1 GPERATVD CECUTETLAXCALA 89986
JEFE DE OFICINA ACMINISTRATIVE 3.666.05 586805 o » 0] [oPERATVG CECVTETLAXCALA 20733764
LABORATORISTA ADMINISTRATIVD 036440 1016440 i o | GPERATIVD CECVTETLAxCALA 3616579
[GFICIAL OF MANTENIMIERTS ACMINISTRATIVG 06k 40 016640 F F GPERATVD CECVTE TLAXCALA 683040
PROGRAMADOR ADMINISTRATIVD 13,0063 13,0060 Y T OPERATIVO CECUTE TLAXCALA 75829958
SECRETARIA OF CIRECTOR DE AREA ADMINISTRATIVD 20985 120985 3 Fl OPERATIVD CECVTE TLAXCALA 06T
SECRETARIA OF DIRECTOR OE PLANTEL AMINISTRATIVO. 06440 D164 40 W £ GPERATVG CECVTETLAXCALA G2er302
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVD 1300670 13,0060 P 1 GPERATIVD CECUTETLAYCALA 7948
SUPERWISOR 565825 565025 A % OPERATIVD CECVTETLAXCALA 1502986
TECNICO ESPECIALIZADO 156805 156805 3 3 GPERATIVD CECVTE TLAXCALA 538540 .
TRABAJADORA SOCIAL 120985 120985 7} 7] GPERATIVD CECVTETLAXCALA 51407445 T 29593 . 134137038
VIGIANTE 016440 016440 3 5 CECVTE TLAXCALA Je7351.02 55720066 : 92456168
PROF_CECVT | St S5 o5 o CECVTE-TLAXCALA 8849547 | 170470798 389561
[PROF CECYT I 8445 Sass 5 | CECVTE-TLAXCALA 26499847 56514065 - 103014772
[PROF_CECVT I 5200 ‘ss200| ) | CECVTE TLAXCALA 565075 1330150 - 595225
[PROF. CECVT (v 74148 74148 7aas [ & CECYTETLAXCALA - - -
[PROF. ASOCIAGD 8 W™ 5985 55985 TsE85 T & CECVTE-TLAXCALA T TAA%E Hans . Favea s
PROF ASOCIADO ‘8° 2mes|  mmes 237965 | 1 CECVTE-TLAXCALA 7734071 70075043 - 14580020
PROF. ASOCIADD 0" a5 avaTs|  7aeTs & & ECATE TLAXCALA 94207500 | i7rresats = TraT
PROF. ASOCIADO C* 26720 | 67120 26120 "0 B CECVTE-TLAXCALA 26885611 723657 @277
PROF ASOCIAL 53428 Tm3e235]| 834235 3 s CECYTE TLAXCALA $13.03591 23920080 - 55224571
PROF. ASOCIADO 500eTs|  100RTS| 900678 « 1 ECVTETLAXCALA T36ea! 4734386 - T6051047
PROF TITULAR A Tag07 160730 1480730 7 3 CECYTETLAXCALA 13563841 73834420 - 3458260
[PROF_TITULAR A" TC T3es 1921415 21415 [ 5 CECYTETLAXCALA 37840514 26820266 E 546,60780
PROF TITULAR “A" TT Ta0e0|  790e0|  n90eo 3 3 CECVTE LAXCALA 7438557 7795478 ‘ 77238035
PROF TITULAR ‘8" T 6B4165|  t6sei6s| 1654165 3 1 SoVTE TLAXCALL Tross 556568 : Basa63e
PROF TITULAR B" TC 38335  Sieanss|  sseaiss N o ECTE TLAXCALA 56275935 32.08156 : 129485091
PROF_TITULAR ‘8" TT B3sa%0|  asieaso|  samaso ] r CECYTE-TLAXCALA Ti8336.76 Ta476622 . Sa309298
PROF TTULAR ‘C* MT 90870] 1990870 1990870 2 z CECVTE TLAXCALA 2582952 2665796 . 25252748
PROF TITULAR T TC JoBmas|  ommas|  sosmas 0 5 CECYTE-TLAXCALA 3504698 45146462 B 90193180
PROF TITULAR "C* T DOCENTE B0 zpeso]  msei0 3 5] CECYTETLAXCALA 23626795 2045636 P 1788
RESPONSABLE DEL CENTRO A" 2504835 2s0eats| 2snsass 3 s CECATE -Em3aD 878532 Ta6455E z 158,35058
Haanes|  949785| 2949785 5 & CECVTE Em5a0 7508474 T93823: . 35726706
momeo| siomco| siomeo % % CECVTE EMSaD 54585840 5489552 : 09481360
ssites|  wsiies|  tsises 3 3 CECVTE 530 5756006 042588 71758594
3ss7000] 2557000 2557000 % % CECVTE g 36428 “877258 - 3006684
'AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 6" 2243420 2243420] 2243420 4 s CECVTE EMSaD 13420467 524250 - Ty ih
|ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO T ADMINISTRATIVD 107130 T4 0T7 30 1407730 3 - CECVTE-EMSaD 27759860 27093396 - 48653856
ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO ‘6" ADMINISTRATIVD 23610 23610 23610 5 s cec 7658196, 7054057 p 8772251
ADMINISTRATIVO T016440] 1016440 A 3 CECATE EM5a ) 12427985 : 25939634
~EM5aD EMSAD | 7 CECLTE-EmsaD 35640 0834104 . 20769744
|CECyTE-EM5aD EMEAD 11 CECVTE-EMSI0 YeTass 6 510 - 502636
[CECYTE-EM5aD EMBAD 1 CECVTE EMSaD -
[ceyEemsan [PRoF asociaos & ur SeoTt R | [ mamas]
|PROF ASOCIADG 87 T
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fraccién 1l del Decreto de de Eg de la Fed ion para el Ejercicio Fiscal 2026
Costo de la plantilla de personal

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Primer Trimestre

Fraccién Il

Costo de la némina del personal docente, no docente, administrativo y manual

Estructura de la Plantil
O — N e —————————————————— Costo total de la planti esos)
Categoria Tipo de personal 1./ Costo unitario bruto Numero de plazas dad laboral Ubicacién

Universidad /
Institucion

Acumulado
Enerc-Marzo

Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo

COORDINADOR ACADEMICO DIRECTIVO 39,0305 39,0305] 39,103.05. 56 53 61] [DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 1.845719.09 76411233 - 2,609 83142
DIRECTOR DE AREA DIRECTIVO 5178830/ 5178830/ 51.788.30 7 7| 7] [DIRECTIVO CECVTE-TLAXCALA 362.518.80 181,259.40 - 543.778.20
DIRECTOR DE PLANTEL "A" DIRECTIVO 4778585 4778585 4778585 6 6 6] [oiRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 286,714.80 143,357.40 - 430,072.20
DIRECTOR DE PLANTEL DIRECTIVO 5495365/ 5495365 5495365 2 2 22| [DIRECTIVO CECVTE-TLAXCALA 1.210,581.40 60443070 - 181507210
DIRECTOR DE PLANTEL "C* DIRECTIVO 6319670/ 6319670 6319670 4 4 4| [DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 25278720 12639360 - 379,180.80
CIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 68,756.90 68,756.90 68,756.90 1 ] 1] [DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 68,757.00 3437850 - 103,135 50
JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTIVO 3633195 3633195 36,331.95 ] n 12| [DIRECTIVO CECVTE-TLAXCALA 401,854.20 202,027.65 - 603,88185
SUBDIRECTOR DE AREA DIRECTIVO 43,098.05 43,098.05 a 8 8] [oirEcTIVO | cecyTE-TLAXCALA 344,784.00 172.392.00 - 517176.00
CECYTE-TLAXCALA SUBDIRECTOR DE PLANTEL *8" DIRECTIVO 4039450 4039450 2 21 21| [oIRECTIVO CECVTE-TLAXCALA B48.28240 426,141 20 - 1 272.423.60
z ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 10.164.40 10,164, 0] ] 2 2| |OPERATIVO CECVYTE-TLAXCALA 26,830.40 3337752 - 6020792
ALMACENISTA ADMINISTRATIVO 10,164.40 10,164.40 3 3 33| [oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 458,579.99 679.09227 - 113767226
CECYTE-TLAXCALA ANALISTA ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 13,00610 13.006.10 43 40 43| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 68026101 536,960.84 - 1,217,221 85
CECYTE-TLAXCALA AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. ADMINISTRATIVO 1016440 n 7 59| [oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 92380624 1,551.967.65 - 247577389
CECYTE-TLAXCALA BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 10.164.40 28 25 27| [oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 36472840 500,330.64 - 865,059.04
CECYTE-TLAXCALA CAPTURISTA ADMINISTRATIVO 10,6440 9 a1 87| [oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 1,350,038.03 2.089.361.45 - 3439399.48
CECYTE-TLAXCALA CHOFER ADMINISTRATIVO 10.64.40 1 1 1| [oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 13.41520 16,688.76 - 30,103.96
CECYTE-TLAXCALA COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS ADMINISTRATIVO 15,658.20 7] 7| |oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 132,464.05 77638 61 - 210,102.66
CECYTE-TLAXCALA ENCARGADO DE ORDEN ADMINISTRATIVO 10,6440 69 69| [OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 1.058,54.87 1509,83233 - 2567,987.20
CECYTE-TLAXCALA ENFERMERA ADMINISTRATIVO! 10,688 85! 13| 13| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 20549250 285669.62 - 49116212
CE “TLAXCALA INGENIERO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO 15658.25| 15,658.25 1 1| [OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 18,919.86 11,096.20 - 30,016.06
CECYTE-TLAXCALA JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVO 13.868.05] 13,868.05 39 101] [oPERATIVO CECVTE-TLAXCALA 207733764 192139672 - 399873436
CE -TLAXCALA LABORATORISTA ADMINISTRATIVO 23 22| [OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 361,165.29 551,95598 - N3N27
CE -TLAXCALA OFICIAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 2 2| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 26,830.40 33377.52 - 60.207.92
CE -TLAXCALA PROGRAMADOR ADMINISTRATIVO 40 40| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 758.259.58 82092965 - 1,579,189.23
CE -TLAXCALA SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ADMINISTRATIVO' 2 2| [oPERATIVO CECVTE-TLAXCALA 37.136.77 30,392.00 . 6752871
CECYTE-TLAXCALA SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL ADMINISTRATIVO 10,164 40 38 40| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 624,113.02 93297589 - 1,557,088.91
CECYTE-TLAXCALA SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO' 13,00610 2 1 2| |opERATIVO CECYTE-TLAXCALA 4794816 2382025 - 7,768.41
CECYTE-TLAXCALA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 15,658.25 3 &) 6| [oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 113,029.86 6553332 - 178,563.18
CECYTE-TLAXCALA TECNICO ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 13.868.05 3 3 3| |oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 51,389.40 33,76251 - 85,151.91
CECYTE-TLAXCALA TRABAJADORA SOCIAL ADMINISTRATIVO 1,209.85 32 32 31| [OPERATIVO CECVTE-TLAXCALA 51407445 72729593 - 1,241370.38
CECYTE-TLAXCALA VIGILANTE ADMINISTRATIVO' 10,164.40 25 25 25] |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 36735102 557.21066 - 924,56168
CECYTE-TLAXCALA PROF. CECYT | HORAS DOCENTE 51915/ 7052 497 8686| [DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 1,884,95416 1,704,707.98 - 3,589,662 14
CECYTE-TLAXCALA PROF. CECYT Il HORAS DOCENTE. 584.45 959 1022 945| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 464,998.47 565148.65 - 103014712
CECYTE-TLAXCALA PROF. CECYT Il HORAS DOCENTE 65200 78 q|m_ 23| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 16,650.75 33,301.50 - 49,9525
CECYTE-TLAXCALA PROF. CECYT IV HORAS DOCENTE 74145, 65 65| 55| [DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 5 = - >
CECYTE-TLAXCALA PROF. ASOCIADO 8" MT DOCENTE 11,559.85 42 23] 32| [DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 761,748.96 47941953 - 1.241168.49
CECYTE-TLAXCALA PROF. ASOCIADO "8" TC DOCENTE 2311965 2 21 20| [DOCENTE CECVTE-TLAXCALA 757,349.77 70075043 - 1.458,10020
CECYTE-TLAXCALA PROF. ASOCIADO 8" TT DOCENTE 1733975, 65 62 63| |DOCENTE CECVTE-TLAXCALA 1.942,075.00 1.777.68413 : 3.719.759.13
CECYTE-TLAXCALA PROF. ASOCIADO "C* MT DOCENTE 12671.20 10 6 10| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 268,856.13 21236157 - 48121770
CECYTE-TLAXCALA PROF._ASOCIADO “C* TC DOCENTE 2534235 2534235 9 5 9] [DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 313,03591 239209 80 - 55224571
CECYTE-TLAXCALA PROF. ASOCIADO “C* TT DOCENTE 19.006.75| 19.006.75 4 1 3| [DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 113,166 61 4734386 - 160.510.47
CECYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR "A" MT DOCENTE 14,6070 1460710 7| s| 7] [COCENTE CECYTE-TLAXCALA 23563841 19894428 - 43458269
CECYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR "A" TC DOCENTE 2921415 2921415 8 5| 7] |COCENTE CECYTE-TLAXCALA 378,40514 26820266 - 646,607.80
CECYTE-TLAXCALA PROF._TITULAR "A” TT DOCENTE 2191060 2191060 2 2 2| [DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 74,38557 9799478 - 17238035
CECYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR "B" MT DOCENTE 16,841.65 16,841 65 16,841 65| 2 1 1| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 79.110.66 55,585.68 134.696.34
CECYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR *B* TC DOCENTE 33,68335 3368335 3368335 I ) 1| [DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 662,759.35 632,081.56 - 1.294,840.91
CECYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR *8" TT DOCENTE 2526250/ 2526250 2526250 4 7| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 318,326.7, 22476622 - 543,092.98
CECYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR "C" MT DOCENTE 19.908.70 19.908.70] 19.908.70! 2 1] [COCENTE CECVTE-TLAXCALA 125,829.52 12669796 - 252.527.48
CECYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR "C” TC DOCENTE 3981745 39,817.45, 39.817.45 6 6| [COCENTE CECYTE-TLAXCALA 450,469 1 45,4646 - 501,933.80
CE! -TLAXCALA PROF. TITULAR "C” TT DOCENTE 2986310 2986310 2986310 33 4| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 236,287.9! 201,456.36 : 43774431
CECYTE-EMSaD RESPONSABLE DEL CENTRO "A* DIRECTIVO 2594835 2594835/ 25948.35! 3 3] [cIRECTIVO CECYTE-EMSaD 78,7452 79,645.56 < 158,390.88
CECYTE-EMSaD RESPONSABLE DEL CENTRO "B* DIRECTIVO 2949785 2949785 2949785 6 6| |DIRECTIVO CECYTE-EMSaD 178.084.74 179.182.32 - 357.267.06
CECYTE-EMSaD RESPONSABLE DEL CENTRO *C* DIRECTIVO 3392260 3392260/ 3392260/ 16 16| [DIRECTIVD. CECYTE-EMSaD 54585840 54895520 - 1,094,81360
CE -EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A” DIRECTIVO 19.533.65 1953365 1953365 3 3| [DIRECTIVO. CECYTE-EMSaD 57.560.06 6042588 - 11798594
CECYTE-EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO *C* DIRECTIVO 25570.00 2557000/ 2557000 % 16| |DIRECTIVO. CECVTE-EMSaD 411,364.28 41872256 - 830,086 84
| CECYTE-EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO “B* DIRECTIVO 22434620 22 43420 2243420 5 6] |DIRECTIVO CECYTE-EMSaD 13420467 11524250 - 24944717
CECYTE-EMSaD ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO “C* ADMINISTRATIVO 1407730 1407730, 1407730 14 14| |[OPERATIVO CECYTE-EMSaD 217,598.60 270939.96 - 48853856
CECYTE-EMSaD ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO *B" ADMINISTRATIVO 1236110 1236110 1236110 5 s| [oPERATIVO CECYTE-EMSaD 76,681.96 110,840.57 : 18772253
CECYTE-EMSaD OFICIAL DE SERVICIOS *C* ADMINISTRATVO 10.164.40 10,164 40 10,6440 16/ 16] [oPERATIVO CECYTE-EMSaD 175,17.09 32427985 - 499,396.94
CECYTE-EMSaD HORAS DOCENTE 519.15] 51915/ 1324 1406| |DOCENTE CECYTE-EMSaD 99,356 40 108,34104 - 207.697 44
CECyTE-EMSaD HORAS DOCENTE 584.45| 58445 556 582| |DOCENTE CyTE-E| 367.445.6 42758120 . 79502636
CECYTE-EMSaD HORAS DOCENTE 65200 65200 16 16| |DOCENTE g a0 | - 5.216.00 - 521600
CECYTE-EMSaD PROF. ASOCIADO “B* MT DOCENTE 1.559.85 1.559.85 41 41| [DOCENTE 7 5a J\_ _V 765,196.61 87355274 - 163874935
CECYTE-EMSaD PROF. ASOCIADO "B" TT DOCENTE 17.339.75] 1733975 17.339.75 47 47| |DOCENTE 7 5 CECYTE-EMSa Jr ,455.31 1106,496.02 - 2.076,951.33
/ X

1.270,864.85 1.270.854 85 1.270.864.85 M 11,074 57 9.145.00 12,827.00
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN INIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién lil del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026

Di del gasto i de op i6
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Primer Trimestre

Fraccién Il
Desglose del gasto corriente

Gasto Corriente de Operacion ( Pesos )

Materiales y Suministros Servicios Generales Otros

Universidad / Institucion
Enero Enero - Febrero Enero - Marzo Enero Enero - Febrero Enero - Marzo Enero - Febrero Enero - Marzo

Colegio de Estudios Cientificosy | | |
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala | 0.00 0.00 0.00 0.00 4237200 1,488,687.58 N/A N/A N/A
CECyTE - EMSaD

o.00

Total

Enero - Febrero

42,372.00

Enero - Marzo

148868758 |

~——MTRACTSABEL GABRIELA DEY/RAZO BECERRA
DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

IZ JIMENEZ
EJERCICIO DEL PRESUPUEST




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién [V del Decreta de Egresos de la P 2026
Estado de situacidn financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala

TLAXCALA
Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto Al 31/imar./2026 >
Tearn
F. Financiamiento: 151
o3 20 o
supuesto

d Ampiia Presupuesto - Disponible pars Comprometido  Presupuesto Cuentas por
Objeto del Gasto Aprobado [Redutsian Vigente Comprometido Comprometer Devengado Mo Devengado  Sin Devengar ido Pagado Pagar Deuda
1909 SERVICIOS PERSONALES $0.00 20562200 SO0 $272.336.801.80 S7E.TAB21.00 $0.00  Sar2.3%.801 80 572.636.046.14 STLAMLGEE.M  S1AB275E
v REMMNERACIONEL AL PR SONAL DK CARAC TR 500 BIMLMSIILN 51993210 SMTANT26 $42.305.008. 14 5000 SUTONTILIE [ RN 542238058 14 50.00

SUEICOE CAN ¥ PETISNE DR ATAME 842538 435 04

Jusides a Fumtisranas
Suaizas al Bersoral
Zuwdon 2 Trataacores
Suedos 3 My e
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESFECIALES
Priceas por 3has Sea

517465678 82

§54.088 141 00 $17.465.678 83
9 1 8 5173 841 85

SSefTRaEs s BN

35,432, 062 17

0 #lecth o8 B

o2

1€ 228 0%

Brima Quirguenal 2 TatERcre

Erma Quepenst o Lgates
Freay 28 vacRICNES,

$£0 MR $1.0088 0 82 4837 420223
a3 sorinics! y granficacidn e fn 530 wmMTML 83587 75430 LERE SR 423531 87 3305228223
N

& semms fepin o fr 52

$ade s 8 S5t 84882

530 BN $5248 12450

= o 58 fn 38 283 3 Pars $1.878.507 58

3 <o 1o 36 343 2 Tatapseres 34268882 43

G 28 fin 38 3ho & Migirens 383 4ET 5
SEGURIDAD SOCIAL $73.42235.00 $75.422.85% 50 §2.482.7
Apyiazonss St sep: -

ol - e ot

Aponacorar Su vagur:

Apamazores 8 fancay

N R
OTRAS PRESTACIONES SCCIALEY ¥ $900  $9.040400.00 $33.040.403.00 $12.654.909 77 $40.234 312 82 §12. 434808 17 §ocs sS40t 82 §12884 805 17 LAER IR LR

ECONGMICAS

Page 1




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN L £ INST DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién IV d E dela para el 2026

Estado de situacién financiera

Cifras acumuladas desde enero al perioda que se reporta

Fraccién IV
2. Analitico de egresos

Trimestre: Primer Trimestre 2026

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala
TLAXCALA
Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto Al 31/mar./2026
F. Financiamiento: 151

Fresupuesto
Presupuesto Disponible para Comprometido  Presupuesto Cuentas por
Objeto del Gasto Vigente Comprometido Comprometer Devengado No Devengado _Sin Devengar Pagado _ Pagar Deuda

1543 Frastaziones sortractusies 9.262.78 58337 8.5

154F zartaciunien 3 Sunconaros zal Sectar 44 357 &3 3

.4z ra3 Tortractusies af Farsors! ze Sector

e 48 TSNS 3 TADEITI Te St 52 5,357 128 54 8
- comractuses & Wagaiero

CUaE SreRaciones 30TiN4S ¢ eSniras

Custas sespanss & Perioral

Custar Jesgenss 8 Tabasdcres

54,342,323 34 248,520
§2¢0.000.00 $200.006.60 $206,600 00 $206,800.00
de administracion. eeision de. 5200.000.00 $200.800,80 $20€,600 05
ntos y srticuios de oficiales
e s o8 lmpan 2

0

3 2 2 $0.9
SERVICIOS GENERALES 44,622 80 §1.488.587.58 567.570.00 $87.470 00 §1.421.147.53
SERVICIOS BASICOS $510.3%1 00 §47.570.00 §67.970.00 o
L o Lo 20
e 2
R 35880 325467830 Lo 00
3380 SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS, §0.00 $19.DI78108 §1.431, §13812883 42

TECNICOS ¥ OTROS 3ERWVICIOS

Sarvicmy o8 o

Sarvicies Se

ol

Page 2

i

DIRECTOR DE ADMINIS |

v_..,...- CABRERA
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE Y

En términos del articulo 37, fraccién IV del D de 6n para el Ejercicio Fiscal 2026
Estado de situacién financiera
Gifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién IV
3. Estado de origen y aplicacién de los recursos piblicos Federales

Trimestre: Primer Trir

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
TLAXCALA
Estade de Origen y Aplicacion de Recursos
Del 01/ene./2026 al 31/mar./2026

ﬂmn:me.:-u.‘mcua
hora de impresién| 10:52p m

ORIGEN DE LOS RECURSOS

PRODUCTOS §75.712.45
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVEN $148.860,188 62
Disminuciones del Activo §153.540.21262
Incrementos del Pasiva $318.687 624 27
Incrementos del Patrimonio $225 938 763.83

APLICACION DE LOS RECURSOS

SERVICIOS PERSONALES $151 926 857 77
MATERIALES Y SUMINISTROS $83 716 00
SERVICIOS GENERALES $5.214 08118
Incrementos del Activo $400 607 38523
Dismunuciones del Pasivo $225.860 552 58
Disminuciones del Patrimanio -§24,182,134 55
EXISTENCIA EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL $85.592 240 60

OTAL APLICACION $845,702,395.79

M[RO. RAUL RAMSES RLORES SOLIS
DIRECYOR DE ¥ FINANZAS




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026

Estado de situacién financiera

CHfras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién IV
1. Estados de situacién financiera

Trimestre: Primer trimestre 2026

ACTIVO
Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Detechos a Recibe Efechvo o Equivalentes

Detechos a Recibw Bienes o Servicios

invenlanos

Almacenes

E acion por Perdida o Detenoro de Activos Circulantes
Qtros Activos C

lantes
Total de Actives Circulantes

Aclivo No Circulante

Inversiones Financieras a Laigo Plazo

Detechos a Recibwr Efechve o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmucbles . Infraestiuctura y Construcciones en Procesa
Bienes Mucbles

[Activos Intangibles

Depreciacion. Deteroro y Amortizacion Acumulada de Brenes

Actvos Difordos
Estimacion por Pérdda o Detenioro de Activos no Crculantes
Otros Activos no Cirsulantes

Total de Actives No Circulantes

Total del Activo

B5.552.241

g

b4
oquca§

85827127

o

o
155.480.558
&6.408.387
3,543 342
[}

o
Q
0
246,832,287

332659414

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

Estado de Situacion Financiera
Dal 01 de enero al 31 de marzo de 2026 y del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
{Cifras en Pesos)

156 480 558
86.388 388
3943342

o

4]
0
]
246.812288

310.486,985|

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corlo Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcion a Corte Plazo de ta Deuda Publica a Largo Plazo
Thulos y Valores a Corto Plazo

Pusivos Diendos a Corlo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garanla y/o Admmistracion a
Provsiones a Corto Pazo

Oiros Pasivos a Corlo Plazo

Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagasr a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica @ Largo Plazo

Puasivos Ditendos a Lergo Plazo

Fondes y Bienes de Toroeros en Garantia y/o Admnistracon a
Largo Plaza

Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circulantes
Total del Pasivo
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualzacion de la Hacienda Publca’Patnmomo

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resullados dol Ejercicio {Anono/ Desahono)
Resultados do Ejurcicios Anletiores

Reovalucs

Reservas

Rectificaciones do Resultados de Ejercicios Antericres
Exceso o Ins en la de la
Hacienda

Resullade por Poscidn Monelana

Resultade por Tenencia de Actives no Monelanos

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

94 325410

o
]
i
a
9

X~}

94,325,410

cogoo

96,561
96,561

94,421,972

165,120,283
136,923,582
28.196.701
g

73,117,160
-8 288,556
30.999.993

50.385.722}

o
10,000

238,237,443

332,659,414

79.131.742)

co ococoao

79,131,743

RN NN

96,581
96,561

79,228,304

165,120,283
136,823,582
28,196,701
0]

66,138,399
-24,182,135|
39914811
$0.295.722)

231,258,681

|

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026
Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Primer Trimestre

Fraccion V
Informacién sobre la matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar

Nivel Educativo Tipo de Servicio o

Universidad / Institucion Ciclo escolar Inicio o Fin Niimero de Alumnos

(Media Superior o superior) Subsistema
Colegio de Estudios Cientificos y

- 025 - 2026 inici 13,289 edia Superior CECyTE
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala s nicte " P .
Educacién Media Superior a . i i
) . 2025 - 2026 inicio 3,632 Media Superior EMSaD
Distancia
Colegic de Estudios Cientificos y 094 - 035 = 13209 — — CECYTE
- i ; e uperi
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala i fa=lp
Educaciéon Media Superior a . : i
1 3 2024 - 2025 Fin 3,557 Media Superior EMSaD
Distancia

J
~———Reviso
EAugusto Portillo Nufiez Mtra. Isabel Gabriela def Razo Becerra
Subdirector de Planeaci6n y Evaluacién Directora de Pldneacién

n, -;x (o?\V ,@"&J
Sl eSS




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 1: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

\\ ] >
X,

CECYTE
PROPOSITO |Aumentar el porcentaje de absorcion en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
INDICADOR |Porcentaje de absorcion en el CECyTE Tlaxcala
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META TRMI\//'I‘,EAS;- ggZiNE-TR”vJ,SSJ‘;gz':BR JJf ”\S/’::-g;ié TR,ML;ZT(‘)EZ? “ CUMPLIMIE| UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL P C b C b C P C NTO ANUAL| MEDIDA
. !:’orcentgje d(.a estudiantes de nuevo
COMPONENTE 1 1. Prqgra_ma de atencion a la cobertura 60% 30% 0 0 0 0 0 30% 0 0% Porcentaje ingreso inscritos en el nuevo c!clo
educativa implementado en planteles CECyTE escolar con respecto a la matricula
total del CECyTE.
1.1.- Realizar el proceso nuevo ingreso de
estudiantes en planteles CECyTE, ciclo 5,000 0 0 0 0 5,000 0 0 0 0% Estudiantes [NUmero de estudiantes inscritos
escolar 2026-2027
1.2 .Rea.llrzar los procesos de reinscripeion, Numero de estudiantes en proceso de|
covalidacién de estudios, cambios de reinscrincion covalidacion de
adscripcion, transito académico y validaciones 12,500 4,500 | 4,500 0 0 8,000 0 0 0 36% Estudiantes ’ P . L
académicas de estudiantes que se promueven estudios, cambios de adscripcion,
ACTIVIDADES o transito académico y validaciones
al siguiente semestre.
1.3.- Realizar el proceso de Clausuras Nimero de clausuras escolares
Escolares y Ceremonia de Excelencia 32 0 0 0 0 32 0 0 0 0% Clausura u ) usuras y
. ceremonias de excelencia escolar
Académica Escolar.
1.4.- Actualizacion 'y seguimiento del Nimero de actualizaciones al sequro
aplicativo de afiliacion al seguro facultativo 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Actualizacion fa‘(‘: P, u qu
de los estudiantes Planteles CECYTE uitativ
2. Programa de Servicios Escolares Porcentaje de servicios de control
[COMPONENTE Zimplementado para la gestion de estudiantes 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje |escolar ejecutados conforme a la
del CECYTE normativa institucional
2.1.- Actualizar e.:l sistema de administracion 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Actualizacien | Actualizacion realizada
escolar del Colegio 2026
2.2.- Realizar el proceso de certificacion de
estudiantes que culminen su bachillerato 4,000 0 0 0 0 4,000 0 0 0 0% Estudiantes [NUmero de estudiantes certificados
Tecnoldgico, 2023-2026
ACTIVIDADES 12.3.- Realizar el proceso de titulacion de| 5 gy, 0 0 0 0o |350]| o 0 0 0% Estudiantes [Ntmero de estudiantes titulados
egresados del Colegio.
ol plmteles CRONTE o 13080 | 0 | o | o | o | o | o |tee0| o | o% | s | oo O T
ifl.;:g:;l;zar el calendario escolar 2026-2027 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Calendario \l;l;:g:;zs de calendarios escolares
3. Programa de Gestion y Seguimiento de Porcentaje de estudiantes becados en
COMPONENTE 3Becas para estudiantes del CECyTE 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje J
. ) el CECYTE
implementado en los planteles del Colegio.
3.1.- Dar seguimiento al proceso de becas| 15 05y | 45000 | 12,549| 0 0 0 0 0 0 84% Estudiantes |Nmero de estudiantes becados
escolares planteles CECyTE
3.2.- Validar a los estudiantes del Colegio que NUmero de  estudiantes conn
ACTIVIDADES |solicitan exencién de coutas por Excelencia 1,040 520 520 0 0 520 0 0 0 50% Estudiantes [exencion de cuota por excelencia
Académica académica
.3.- El los Indi Académi | . -
?C’g’legioabmar os Indicadores Académicos del 7 3 3 0 0 1 0 3 0 43% Indicador | Ntimero de indicadores elaborados




EDUCACION

PROYECTO 01: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD

PROGRAMA ANUAL 2026

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

- EMSAD
) il

Tlaxcala

</

PROPOSITO Aumentar el porcentaje de absorcién en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
INDICADOR Porcentaje de absorcion en el EMSaD Tlaxcala
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 ABR -JUN 2026| JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de atencién a la cobertura Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso
COMPONENTE 1|educativa implementado en los Centros 30% 0 0 0 0 0 0 30% 0 0% Porcentaje inscritos en el nuevo ciclo escolar con respecto a
EMSaD la matricula total del EMSaD.
1.1. Coordinar el proceso de evaluacién
diagnostica de estudiamtes de nuevo 1040 0 0 0 0 1040 0 0 0 0 Estudiantes Numero de estudiantes evaluados
ingreso.
1.2. Coordinar la imparticién del curso
ACTIVIDADES |propedéutico y evaluacion post test a 1040 0 0 0 0 1040 0 0 0 0 Estudiantes Numero de estudiantes en curso propedéutico
estudiantes de nuevo ingreso.
1.3. Dotar de material didactico a los Numero de compras de material didactico para
¢}
Centros EMSaD. ! 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 ompras Centros EMSaD
1.4 Ceremonia de Inicio de semestre. 3 1 1 0 0 1 0 0 0 0 Ceremonias Numero de ceremonias realizadas
2. Programa de Servicios Escolares . . "
imol tad | Hificacis Porcentaje de ejecucion del Programa de
COMPONENTE 2|"™P e’T‘,e ntado para fa certiiicacion | 4, 0 0 0 0 100% 0 0 0 0% Programa Servicios Escolares implementado en los
titulacion de estudiantes en los Centros
Centros EMSaD.
EMSaD.
2.1. Efectuar el proceso de certificacion
ACTIVIDADES |de estudios de bachillerato general de la 900 0 0 0 0 900 0 0 0 0 Certificaciones Numero de certificaciones realizadas
generacion 2023-2026.
3. Programa de permanencia educativa . )
X Porcentaje de estudiantes que permanecen
implementado en los Centros EMSaD . itos d te el cicl | "
COMPONENTE 3|para fortalecer la retencion y el|  90% 0 0 0 0 0 0 90% 0 0% Porcentaje IS CHEIS G EED CIHEEr Ce (IS8 D El
. . la matricula inicial del semestre B del ciclo
aprovechamiento académico de los
. escolar pasado
estudiantes.
3.1 Coordinar el proceso de Numero de programas o sesiones de
regularizacion de estudiantes en riesgo 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 Regularizaciones ) p orar
. regularizacion realizados en los Centros EMSaD.
de reprobacién
3.2 Coordinar el programa de tutorias de
ACTIVIDADES |los 25 Qentros EMSaD con el obj.e:tlvo 2 0 0 1 0 0 0 ’ 0 0 Tutorias Numero de programas de tutorias implementados
de abatir el ausentismo, reprobacion y en los Centros EMSaD.
desercion escolar
3.3. ’Ce.remoma de la excelencia 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Ceremonias Numero de ceremonias de excelencia académica
académica. realizadas.
4. Proceso de validacion del Programal Porcentaje de estudiantes validados en el
COMPONENTE 4 de Qeca Unllversal Benito Judrez 100% 0 0 0 0 100% 0 0 0 0% Porcentaje Sistema de Beca§ Bell*uto Judrez con respecto al
coordinado y ejecutado en los Centros total de alumnos inscritos en los Centros
EMSaD. EMSaD.
41, Coordi | d lidacis Numero de Centros EMSaD que realizaron la
ACTIVIDADES | ~oorainar &l proceso de validacion 25 0 0 0 0 25 0 0 0 0 Centros EMSaD  |validacion de becarios en el Sistema Benito
de la Beca Universal Benito Judrez. Judrez
5. Programa de Interculturalidad Porcentaje de Centros EMSaD que participaron
COMPONENTE 5| o9 20% 0 0 0 0 0 0 20% 0 0% Porcentaje en eventos de interculturalidad a nivel estatal o
implementado en los Centros EMSaD. -
5.1. Coordinar la participacion de los Numero de eventos estatales y nacionales de
ACTIVIDADES |centros EMSaD en el evento estatal y 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 Eventos interculturalidad en los que participaron los
nacional de interculturalidad Centros EMSaD




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 2: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

\\ ) =2
7,

CECYIE[
PROPOSITO |Contar con estudiantes con mejores aprendizajes tedrico practicos para adaptarse a las necesidades del campo laboral y/o académico al egresar
INDICADOR _ [Carreras ofertadas por el CECyTE Tlaxcala
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META TR”;\AAiSI: gngSNE- ABT: ,’\J/’lf;T;:% JL-Irf ”\::: 2’(2356 Ozl:',h/l.")’;:igz)ié CUMPLIMIENTO| UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C

1. Programa de Formacion Integral . .
. Porcentaje de acciones de
implementado  para fortalecer el £ ion int |

COMPONENTE 1|desarrollo  académico, personal y| 100% | 50% | 0% 0 0 50% 0 0 0 0% Porcentaje _r‘:”?::q';’:t;;:grgonfome al
socioemocional de los estudiantes del 'mp
CECyTE. plan anual del CECyTE.
1.1 Llevar a cabo academias con N d demi
personal de apoyo a la educacion en el 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0% Academia tmero de academias con
Colegio personal de apoyo
1.2 Realizar los eventos alusivos al o Numero de eventos alusivos a

Event
ACTIVIDADES inicio de clases de cada semestre 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0% vento inicio de clases

1.3 Participar en las reuniones estatales
regionales y nacionales de actualizacion Numero de reuniones de
de planes programas de estudios 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0% Reunion  |actualizacién a las que asiste
establecidos en La Nueva Escuela personal del CECyTE
Mexicana




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2026
PROYECTO 02: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

M. EMSAD
) il

Tlaxcala

7

PROPOSITO Los Programas académicos alcanzan la concrecion curricular del Colegio mediante el Modelo de Educacion Media Superior
INDICADOR Porcentaje de Programas Académicos realizados
concepros | resumennaramvo | MEA | Narouos | asR-JUN2026| JuL-SEp 2026 | OCT-pic ez | CUMPUMIENTO | UNIDAD DE
ANUAL - - . ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa del Marco Curricular Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 1 |Comun implementado y fortalecido en|  100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje que implementan el Programa
los Centros EMSaD del Estado. del Marco Curricular Comun.
1.1 Coordinar la realizacioén de las
Academias Transversales para ) Numero de academias
fortalecer el trabajo colegiado de los 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Academias transversales realizadas
Centros EMSaD.
1.2 Coordianr la realizacion de las
Academias Estatales para fortalecer el ) Numero de academias estatales
trabajo colegiado de la modalidad de 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0% Academias realizadas
ACTIVIDADES |EMSaD.
1.3 Coordinar la elaboracion de las Numero de planeaciones
planeaciones didacticas del personal 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Planeaciones didacticas elaboradas por el
docente de EMSaD. personal docente
Numero de reuniones nacionales
1.4 Participar en las reuniones ) de actualizacién con
nacionales de actualizacion. 4 1 1 1 0 1 0 1 0 2% Reuniones participacion de EMSaD
Tlaxcala
2. Programa de apoyo académico| Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 2 |implementado en los Centros EMSaD 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje que implementan el Programa de
del Estado Apoyo Académico.
2.1. Coordinar la participacion de Numero de participaciones de
EMSaD en las Olimpiadas de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Eventos EMSaD en las Olimpiadas de
Conocimiento. Conocimiento.
2.2 Aplicar la prueba estandarizada de
los aprendizajes para medir el logro de Numero de pruebas
desempefio académico de los 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Pruebas estandarizadas aplicadas.
estudiantes.
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PROPOSITO | Grantizar la profesionalizacion, capacitacion y actualizacion de la plantilla docente del Colegio para mejorar el proceso ensefianza - aprendizaje en las aulas
INDICADOR | Porcentaje de capacitaciones al personal docente realizadas
META TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE (TRIMESTRE OCT CUMPLIMIENTO | UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ENE-MAR 2026 | ABR - JUN 2026 | JUL - SEP 2026 DIC 2026 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P Cc
1. Programa de|
formacién, actualizacion y Porcentaje de docentes
COMPONENTE 1 profesionalizacion del 100% 50% 50% 0 0 50% 0 0 0 50% R capacitados del total del
personal docente personal docente de los
implementado en los Planteles CECyTE.
Planteles CECyTE.
1.1 Capacitar, actualizar
y profesionalizar al Ndmero de docentes
personal docente y de 699 350 350 0 0 349 0 0 0 50% Docente .
gt capacitados
apoyo a la educacion del
Colegio.
ACTIVIDADES |1.2 Incorporar al personal
directivo al programa de Numero de directivos
profesionalizacion .del 32 32 32 0 0 0 0 0 0 100% Directivo |ncom9radgs gl’ programa de
Nuevo Marco Curricular profesionalizacion del
Comun de Educacion MCCEMS
Media Superior MCCEMS
2. Programa de Desarrollo
Académico implementado Porcentaje de acciones del
COMPONENTE 2 |P2@  fortalecer —los| 500 | 5000 | 50% | 0 o |s0%| o 0 0 50% Porcentaje |-rodrama - de  Desarrollo
aprendizajes y el Académico implementadas
desemperio escolar de los conforme al plan anual.
docentes del CECYTE
2.1 Participar en foros, . .
seminarios. Conaresos Numero de participaciones en
’ 9 y 4 2 2 0 0 2 0 0 0 50% Participacion (foros, seminarios, congresos y
encuentros sobre t bre educacion
ACTIVIDADES | educacion. enouentros so
2.2 Participacion en NG d itaci d
capacitaciones de 8 5 5 0 0 3 0 0 0 63% Capacitacion rl;?ggs SSTST'\;"\;C'O”GS e
procesos de USICAMM p
3 Progr.a'ma de Adm|5|or1, Porcentaje de docentes con
PhemEelEn ) e 1E 1 el situaciéon laboral regularizada
COMPONENTE 3 [del Personal Docente| 100% 50% | 50% 0 0 50% 0 0 0 50% Porcentaje o
. conforme a la normatividad
implementado en el aplicable
CECyTE. P :
3.1 Admisién de personal 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Proceso Numle'rt’) de procesos de
docente al Colegio admisién de personal docente
ACTIVIDADES |3.2 Admisién, promocion 'a\':rm;rgn drzmo‘c’irgﬁejgfﬁcalde
vertical y permanencia de 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Proceso » P Y
permanencia del  personal
personal docente
docente
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PROPOSITO Personal docente actualizado y profesionalizado en el EMSaD Tlaxcala
INDICADOR Porcentaje de docentes con contrato de base en Actividades de Profesionalizacién, Capacitacion y actualizacion del Colegio.
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META TR,,\A//,S\SIIEEZENE. TR’AjEﬂ-ggngR- JT”:’::Z’;; Oy‘lz'"\gfzgzié CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR
v ANUAL v utL- . ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de formacion, actualizacion Porcentaje de docentes
COMPONENTE 1 y profe;ionalizacién del  personal 100% 50% 50% 0 0 50% 0 0 0 05 B capacitados  del total del
docente implementado en los Centros personal docente de los Centros
EMSaD. EMSaD.
1.1. Proporcionar cursos de| Numero de procesos de
ACTIVIDADES capacitacion al personal docente y 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0.5 Namero capacitacién a docentes de
directivo de EMSaD. EMSaD implementados
2. Programa de mejora continua Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 2 = 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0 Porcentaje con PMC elaborado y en
implementado en los Centros EMSaD. -
seguimiento.
2.1 Coordinar la elaboracién del PMC Nimero de PMC elaborados en
de los 25 Centros EMSaD supervisando 25 0 0 0 0 25 0 0 0 0 Planes
L los centros EMSaD
el establecimiento de las metas.
ACTIVIDADES 2.2 Realizar el seguimiento semestral
del_ logro de_ las metas del Plan de 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 Metas Numero de mete_is evalugdas
Mejora Continua de los 25 Centros para el Plan de Mejora Continua
EMSaD
Porcentaje de docentes con
3. Programa de ingreso, permanencia, procesos de ingreso,
COMPONENTE 3 promocién y reconocimiento docente| 100% 0 0 0 0 100% 0 0 0 0 Porcentaje permanencia,  promocién 0
implementado en los Centros EMSaD. reconocimiento concluidos del
total de personal docente.
3.1. Ejecutar la normatividad aplicable Numero de procesos
ACTIVIDADES para los procesos de ingreso, 1 1 0 0 1 0 0 0 05 Proceso implementados para el ingreso,
promocién y  reconocimiento  del permanencia y promocion del
personal docente. personal docente
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PROPOSITO  |Equipar con equipo tecnoldgico adecuado talleres, aulas y laboratorios en los Planteles CECYTE Mlaxeala
INDICADOR [Porcentaje de capacidad equipada en planteles
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 | ABR -JUN 2026 | JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 DE INDICADOR
ANUAL P C P C P 9 P C ANUAL MEDIDA
1.- Programa de fortalecimiento de la infraestructura . |Porcentaje de Planteles CECyYTE con
COMPONENTE 1 fisica en los Planteles CECyTE diagnosticado. 1T . < < v v ¢ e v Ui i diagndstico de infraestructura elaborado.
i . o . Numero de diagnésticos de infraestructura a
ACTIVIDADES |1c;;';;;:?szgagg(]:;%dlagnmnm de infraestructura enj 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Diagnéstico|los bienes inmuebles  del  CECyTE
realizados
2. Programa de equipamiento de los Planteles CECyTE Porcentaje de Planteles CECYTE equipados
COMPONENTE 2 [implementado conforme a planes de estudio,| 13% 0 0 0 0 0 0 13% 0 0% Porcentaje [conforme a las necesidades detectadas y
necesidades y solicitudes. los planes de estudio.
2.1.- Atender las necesidades de mobiliario vy Numero de Planteles CECyYTE equipados o
ACTIVIDADES equipamiento en los planteles CECyYTE 4 2 0 0 0 2 0 0 0 0% Plantel con mobiliario entregado.
3. Programa de mantenimiento preventivo y correctivo Porcentaje de Planteles CECYyTE EMSaD
COMPONENTE 3 |de bienes muebles e inmuebles implementado en los| 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje [con mantenimiento preventivo o correctivo
Planteles CECyTE. realizado.
3.1.- Atender las necesidades de mantenimiento Mantenimie Numero de mantenimientos preventivo o
ACTIVIDADES |preventivo y correctivo a bienes muebles e inmuebles| 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0% nto |comectivo atendidos en los Planteles
en planteles CECYTE CECyTE.
4. Programa de equipamiento y mantenimiento de| Porcentaje de Planteles CECyTE y oficinas
COMPONENTE 4 |infraestructura  tecnoldgica implementado en los| 100% | 27% 0 27% 0 36% 0 9% 0 0% Porcentaje |centrales con infraestructura tecnoldgica
Planteles CECYTE Yy oficinas centrales. equipada y en funcionamiento.
4.1.- Equipar con cableado estructurado planteles y o , X
oficinas centrales, asi como el mantenimiento del| 6 1 1 2 0 2 0 1 0 17% Equ'ﬁamlen NurT]ero de planteles y oficnas centrales
mismo. o equipados con cableado estructurado
ACTIVIDADES |4.2.- Mantenimiento de la red telefénica y actualizacion 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Mantenimie|[NUmero de mantenimiento de la red
del equipo conmutador. nto telefénica y equipo conmutador
4.3.- Equipamiento y mejora en equipos tecnoldgicos: 3 1 1 1 0 1 0 0 0 33% Equipamien[NUmero de equipamientos y mejoras en
eléctrico, electronico y de computo. to equipos tecnolégicos
5.- Programa de Gestién Tecnoldgica Institucional para Porcentaje de requerimientos tecnolégicos
COMPONENTE 5 |licenciamiento, mantenimiento, seguridad y respaldo en| 100% | 50% 50% 50% 0 0 0 0 0 50% Porcentaje [de licenciamiento, mantenimiento, seguridad
oficinas centrales. y respaldo atendidos en oficinas centrales.
5.1.- Licenciar el equipo administrador del servicio de
intemet y equipos de computo en oficinas centrales con| 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Licencia |Numero de licencias adquiridas
ACTIVIDADES |software y antivirus actualizados.
5.2.- Renovacién, administracién y actualizaciéon de ) Numero de acciones para la administracion
hosting del sitio web institucional. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Acdion del sitio web institucional operando
COMPONENTE 6 6.- Progrlamelz de Administraf:if’)n Técnica de: Servicios 100% | 20% 20% 20% 0 40% 0 20% 0 20% R Porcleptaje de servicios web institucionales
Web Institucionales en beneficio de los estudiantes. administrados y operando correctamente.
6.1.- Atender las necesidades de almacenamiento y 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Base de |NUmerp de necesidades de almacenamiento
ACTIVIDADES respaldo de b‘ase‘s' de datos del C.oleg‘ic?. datos |y respaldo de bases de datos atendidas
ﬁ]fzo ;m ;iza::el'ii:; ylo actualizacién  del - personal 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Capa:tauo Numero de capacitaciones implementadas
[P, Porcentaje de Planteles CECyTE vy oficinas
COMPONENTE 7 Zn E)rsog;r:tz ILT%E%S?’EP;O;%Z?;ZZ Selx:lltlr;:zglementado 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje [centrales con el Programa Interno de
i Proteccién Civil implementado.
" " " " Numero de Planteles CECyTE y oficinas
ACTIVIDADES 31\”; eiolglradr:?:lre Sy Cdéfé;‘_jrllrz el Programa de Proteccion 33 0 0 0 0 0 0 33 0 0% Porcentaje [centrales con Programa Interno  de
Proteccién Civil difundido y en operacion.
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PROPOSITO  |Equipar con equipo tecnoldgico adecuado talleres, aulas y laboratorios en los Centros EMSaD
INDICADOR |Porcentaje de capacidad equipada en planteles
TRIMESTRE ENE-TRIMESTRE ABR{ TRIMESTRE TRIMESTRE
META MAR 2026 JUN 2026 JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 | CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL ANUAL MEDIDA INDICADOR
P (of P C P C P Cc
1. Programa de fortalecimiento de la Porcentaje de Centros EMSaD con
COMPONENTE 1 |infraestructura fisica en los Centros| 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje diagndstico  de infraestructura
EMSaD diagnosticado. elaborado.
" o Nimero de  diagnésticos  de
ACTIVIDADES 1 f1 - ItEIabtoracwnI de dtlagnET\;goDde 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Diagnéstico infraestructura a  los  bienes
Infraestructura en los centros a inmuebles del EMSaD realizados
2. Programa de equipamiento de los Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 2 Centros EMSaD |mp|ementafjo 8% 8% 0 0 0 0 0 0 0 0% EXEEE equaydos conforme a las
conforme a planes de estudio, necesidades detectadas y los
necesidades y solicitudes. planes de estudio.
2.1.- Atender las necesidades de Numero de Centros EMSaD
ACTIVIDADES |mobiliario y equipamiento en los centros 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Centros equipados o con  mobiliario
EMSaD entregado.
3. Programa de  mantenimiento| .
preventivo y correctivo de bienes ® ® . Porcentlajg de Centros EM‘SaD con
COMPONENTE 3 muebles e inmuebles implementado en 4% 0 0 4% 0 0 0 0 0 0% Porcentaje mantenimiento preventivo (o]
los Centros EMSaD P correctivo realizado.
3.1.- Atender las necesidades de NG d tenimient
mantenimiento preventivo y correctivo a umerq © ‘man enlmlen 0s
ACTIVIDADES bienes muebles e inmuebles en centros 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Centros preventivo o correctivo atendidos en
EMSaD los centros EMSaD.
4. Programa de equipamiento vy Porcentaje de Centros EMSaD vy
mantenimiento  de infraestructura o ® Q o P . oficinas centrales con infraestructura
t
BN tecnolégica implementado en los 8% e e 4% s e . 4% L 0% B tecnolégica equipada y en
Centros EMSaD y oficinas centrales. funcionamiento.
4.1.- Equipar con cableado estructurado geur:Pr:Zs d: Uiplgggzlescony nglcelgzz
planteles y oficinas centrales, asi como 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Plantel quip .
| tenimiento del mi estructurado vy mantenimiento
ACTIVIDADEs | mantenimiento del mismo. realizado.
4.2.-Equipamiento y mejora en equipos Numero de Centros EMSaD vy
tecnoldgicos: eléctrico, electronico y de 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Centros oficinas centrales equipados o con
cémputo. mejora de equipos tecnoldgicos.
5. Programa Interno de Proteccion Civil Eﬁ;?::;af en?realeiezggsel EF'\i cs)aerZ
COMPONENTE 5 [implementado en los Centros EMSaD y|  100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Programa | rrograme
oficinas centrales Intemo  de  Proteccion  Civil
) implementado.
Numero de Centros EMSaD vy
5.1.- Coordinar y difundir el Programa o Cent oficinas centrales con Programa
ACTIVIDADES de Proteccion Civil en centros EMSaD 52 26 0 0 0 0 0 26 0 0% entros Interno de Proteccion Civil difundido
y en operacion.
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PROPOSITO Desarrollar las habilidades y competencias de los estudiantes durante su proceso educativo
INDICADOR Porcentaje de jévenes que labora y/o estudia al egresar del Colegio
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META TR,TA‘;-\S; ';EZENE' ABT: ,TL'IE:T;:% JJf ”:’:lf 2:)’56 OZ,:',A;EEZ‘Z‘; CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1.- Programa de Actividades Artisticas Porcentaje de estudiantes que
COMPONENTE 1 y  Culturales |mlrzlenjentado para 20% 0 0 0 0 0 0 20% 0 0% R panjtlc_lpan en actividades
fortalecer la formacién integral de los artisticas y culturales en el
estudiantes del Colegio. Colegio
1.1 Coordinar la participacién de
estudiantes en los festivales de Arte y 4 1 0 0 0 2 0 1 0 0% Festival Numero de participaciones en
Cultura a nivel estatal y Nacional, asi ° los festivales de arte y cultura
ACTIVIDADES como desfiles estatales.
1.2 Fortalecer las costumbres vy Numero de concursos para
tradiciones a través de concursos en el 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Concurso fortalecer costumbres y
Colegio tradiciones
2. Programa de Formacion Integral e cp:céréequje See ifr:agswlgitan
COMPONENTE 2 Inclusiva implementado en los Planteles|  100% 0 0 100% 0 0 0 0 0 0% Porcentaje Y g P
CECYTE acciones del Programa de
y Formacion Integral e Inclusiva.
2.1 Coordinar actividades en el ambito:
"Pensamiento critico y solucion de
problemas" 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0% Adiividad Numero de actividades
1) Festival Académico (Estatal y ° realizadas
nacional)
2) Estrategia Estatal de Evaluacion
. " Numero de actividades de
2.2 Coordinar los eventos en el ambito:) 0 0 0 0 0 0 2 0 0% Actividad lenguaje y  comunicacion
Lenguaje y Comunicacion del Colegio f
realizadas
ACTIVIDADES 2.3 Actividades de participacion social y Nimero de actividades para la
de Excelencia en el ambito: 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0% Actividad - . p .
"Colaboarcion y trabajo en equipo” colaboracion y trabajo en equipo
2.4 Coordinar los eventos deportivos
g:i::;dc;s I:r:Saellu d?rztzt?;s Qtsetzzzz:teasl 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0% Evento Numero de eventos deportivos
del Colegio.
2.5 Coordinar los eventos de
interculturalidad en el ambito: o Numero de eventos de
Eventy
"Apresiacion y expresion artistica" del 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0% vente interculturalidad
Colegio
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PROPOSITO Los estudiantes desarrollan sus habilidades y competencias durante su proceso educativo en el Colegio.
INDICADOR Porcentaje de matricula del Colegio que ha participado en actividades que ayudan a su formacién académica y profesional
META TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR-{ TRIMESTRE JUL- [TRIMESTRE OCT
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2026 JUN 2026 SEP 2026 DIC 2026 CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de actividades fisicas y qpl?;c:;:l?é?pii S:r;tlrgsrozxﬁzj e
COMPONENTE 1|deportivas implementado en los Centros|  100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje L .
EMSaD. Acthldgdes Fisicas y
Deportivas.
1.1. Coordinar la participacion de los Ndmero de encuentros
estudiantes en el Encuentros deportivos coordinados con
Deportivos regionales y Estatal de los 2 1 L 0 0 0 0 1 0 50% Eventos participacion de estudiantes
ACTIVIDADES I15'\ZASzz:I::Jordinar la participacién de los El'l\]/lrizz.de Juegos Deportivos
estudiantes en los Juegos Deportivos 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0% Juegos Estatal y Nacpn.a : JUDEN.EMS
Estatal y Nacional JUDENEMS en los que participan estudiantes
EMSaD
2. Programa de Formacioén Integral e Porc.entaje o Centro§ EMSaD
COMPONENTE 2|Inclusiva implementado en los Centros|  100% 0 0 0 0 0 0 |100%| o 0% Porcentaje | JU€ implementan acciones del
EMSaD. Programa de Formacién Integral
e Inclusiva.
2.1 Coordinar la realizacion de Numero de conferencias y
conferencias y talleres para fortalecer el 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Conferencias talleres realizados en los
desarrollo integral de los estudiantes. Centros EMSaD.
2.2 Coordinar la realizacién del dia de :nuger;oa?:o?jnéﬁ L(za::sados
las matematicas: "El Teorema de| 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Eventos . ¥
EMSaD". Matematicas “El Teorema de
EMSaD”.
2.3 Coordinar la realizacion de Numero de actividades literarias
actividades literarias en el marco de la 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Actividades realizadas durante la Jornada de
ACTIVIDADES |Jornada de Fomento a la Lectura. Fomento a la Lectura.
2.4 Coordinar la participacion de los ::Hggaie;cglv ::g:j(;:?nas
Centros EMSaD en el concurso de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Actividades
Inglés. Jornada Estatal de Fomento a la
Lectura.
Numero de eventos en los que
Lo se presentan proyectos de
25 Impul’sar los proyectos de Ciencia 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Eventos Ciencia y TecnoI)(/)gl'a
y Tecnolgia impulsados o presentados por
estudiantes EMSaD.
Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 3|3. Programa de Orientacion Educativa. |  100% 0 0o |100%| o 0 0 0 0 0% Porcentaje | JUE Implementan acciones del
Programa de Orientacién
Educativa.
3.1 Coordinar la participacion de los Numero de ferias educativas en
estudiantes proximos a egresar en las 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Ferias las que participan estudiantes
ferias educativas. del EMSaD
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PROYECTO 6: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION J
CECyTE - EMSaD TLAXCALA CECYTE
PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacién y vinculacion para facilitar la incersion de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados del Colegio en mercado laboral y/o Educacién Superior
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META TR”;\AA‘,EL\SJ 252’;“5' ABT: ’TJZT;:E% JJf ”\5/’::2;26 Ozs"hgftsigf)ié CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1.- Programa de vinculacién permanente|
con empresas, instituciones educativas, . . .
organiZSCiones civiles y dependencias Porcentaje de estudiantes beneficiados
COMPONENTE 1 gubsmamentales implementado para 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje con la vinculacion realizada en el
fortalecer la formacién académica vy CECVIE
profesional del estudiantado.
1.1 Gestionar la firma de instrumentos NG de inst tos d ab .
de colaboracién entre el Colegio y los 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Convenio fi umzro ¢ Instrumentos de colaboracion
ACTIVIDADES sectores que integran a la sociedad irmados
:jé2| ;i?x: ('fe gEFZﬂz‘:;Z: giaef’resad“ 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Graduacien  |N(mero de graduaciones realizadas
2. Programa Institucional . Porcentaje de estudiantes que
COMPONENTE2  |Fortalecimiento  del  Modelo  de|  50% 0 0 0 0 0 0 | 50% | o 0% Rrrn el Y EESEiEn W (s
Emprendedores emprendedor en el marco del Modelo
Institucional.
2.1 Cursos de capacitacion para
docentes y estudiantes que fortalezca o c NUmero de cursos de capacitacion
la elaboracién de proyectos de 4 L 0 0 0 8 0 0 0 0% urse realizados
emprendimiento
2.2 Participar en competencias a nivel N d ticioaci
ACTIVIDADES estatal, nacional e internacional que| o . umero . e .pa |C|pa(:|ones. en
fomenten la creatividad e innovacion 4 0 0 1 0 2 0 1 0 0% Competencia competencias a nivel estatal, nacional e
tecnolégica internacional
2.3 Promover la participacion de| . . )
estudiantes del Colegio en Concursos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Concurso Namero de participacion d.e4 estudiantes
de Cultura digital en concursos de Cultura Digital
3. Programa de Promocién, Difusion y .
Concienciacion Institucional con ) !:’orcentaje e Elanteles CquTE. q.l,Je
COMPONENTE 3 s 65 6D lr e 100% 50% 50% 0 0 50% 0 0 0 50% Porcentaje implementan acciones de concienciacion
ZI CECyTE 9 P institucional
3.1 Promover con el personal del Numero de acciones de sensibilizacion y
ACTIVIDADES CECYTE la importancia de igualdad de| 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Capacitacion promocién sobre igualdad de género
Género realizadas.
4. Programa de difusién y promocion de| Porcentaje de Planteles CECYTE que,
COMPONENTE 4 la oferta educativa implementado en el 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje implementan acciones de promocion y
Colegio difusion institucional.
4.1 Acciones de comunicacién social
ﬁlzrt"i’mc'iin;'fus'?g rtaltj::imliaentoa(:tcli\gd?g 18000 | 4500 | 4500 | 4500 | 0 | 4500 | o | 4500 | © 25% Accion Numero de acciones llevadas a cabo
ACTIVIDADES insH Y
identidad
4.2 Jornadas de promocién en| o Numero de jornadas de promocién en
Jornad
comunidades y/o secundarias 5 2 2 2 0 1 0 0 0 40% ernaca comunidades y/o secundarias realizadas
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W, EMSAD
oY

Tlaxcala

PROPOSITO  |Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacion para facilitar la incersion de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados del Colegio en mercado laboral y/o Educacién Superior
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META TR"\I\//,I',:;\S;- ggziNE- A;g ,A;’lf:lT;OE% JJf MS/’:: 121;'56 Oz,:'lhgféz%ié CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de Seguimiento de Porcentaje de Centros EMSaD
COMPONENTE 1|Egresados para la Mejora Continua del 100% 0 0 100% 0 0 0 0 0 0% Porcentaje que aplican el modelo de
Servicio Educativo seguimiento de egresados.
Nimero de modelos de
ACTIVIDADES 1.1 Aplicar el modelo de seguimiento de 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Modelo segmmlento de  egresados
egresados. aplicados en los Centros
EMSaD.
2. Programa de Promocién, Difusion y PS;ceinmtai:miitg:ngszioﬁgsadz
COMPONENTE 2|Concienciacion Institucional con 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje g p .
- . promocion y difusion
perspectiva de género PR
institucional.
Numero de acciones de
2.1 Promover con el personal de la nsibilizacion romoGian
ACTIVIDADES |modalidad EMSaD la importancia de 2 1 1 0 0 0 0 1 0 50% Accion sensibilizacion 'y promociol
. . sobre igualdad de género
igualdad de Género .
realizadas.
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PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA M
CECyTE - EMSaD TLAXCALA ceyIE
PROPOSITO _|Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR _|Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma
META TRIMESTRE ENE-|  TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2026 ABR -JUN 2026| JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 ANUAL UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR
P 4 P C P C P 4
1. Programa de Gestion de R Porcentaje de procesos administrativos del
ICOMPONENTE H'um:n%: d: CTEC eTSE'° € ReCUrsos| 1609, | 0 0 50% | 0 0 0o | 5% | o 0% Porcentaje personal EMSaD gestionados conforme a
y'E las disposiciones normativas.
1.1 Realizar la integracion y célculo de Numero de procesos de caélculo e
las obligaciones fiscales (impuestos y| 12 3 3 3 0 3 0 3 0 25% Proceso integracion de  obligaciones fiscales
cuotas) realizados.

ACTIVIDADES |1.2 Dar seguimiento a la instalacién de . .
reloj checador biometrico de control de o Namero de .Plan’te.les QECyTE con reloj
asistencia del personal adscrito a 32 0 0 0 0 32 0 0 0 0% Centros chec_ador ) biométrico instalado y en|
planteles CECYTE funcionamiento.

2. Programa para la Administracion y Porcentaje de recursos financieros del
LOMPONENTE 2 Control de los Recursos Financieros del| 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje CECyTE ejercidos conforme a |la|

CECyTE normatividad vigente.

21 .Gestlonar y administrar el gasto 16 4 4 4 0 4 0 4 0 25% Ejecucion de recurso Monto de gastc.)lcomente ejercido conforme|

cormiente del CECyTE a la programacion presupuestal.

2.2 Realizar, integrar y presentar la| NG d " bl int d

Cuenta Publica de los Recursos| 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Rendicion de cuentas pr:’;‘:r:fad:s Celr‘]e{i‘:r:pg“y f'gf‘:a'” egradas y

ACTIVIDADES [Elercidos del CECYTE .

2.3 Atender las actividades sefialadas NG d . i . de I
en el pago de la agenda Institucional dell 1688 | 370 | 370 | 383 0 295 0 640 0 22% Compromisos umero de compromisos financieros de fa
CECYyTE agenda institucional atendidos.
2.4 Atencion a las auditorias realizadas o - Numero de auditorias realizadas por entes
Audit
por los entes fiscalizadores 6 ! ! 4 0 ! 0 0 0 17% udtortas fiscalizadores solventadas por el EMSaD
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META CUMPLIMIENTO
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2026 ABR - JUN 2026| JUL - SEP 2026 | OCT - DIC 2026 ANUAL UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR
P 4 P C P C P C
3. Programa de Administracion ] Porcentaje de  recursos  materiales
LOMPONENTE 3Control de los Recursos Materiales del| 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje administrados y controlados conforme a Ia|
CECyTE normatividad.
3.1 Elaborar y ejecutar el programal o Acdié Numero de acciones del Programa Anual
anual de compras del CECYTE 6 3 3 0 0 3 0 0 0 50% oeen de Compras realizadas
3.2. Integrar los expedientes paral . "
realizar los pagos correspondientes a| 141 | 32 32 37 0 36 0 36 0 23% Expedientes Nemero de expedientes de pago a
proveedores proveedores integrados y validados.
3.3. Realizar los servicios de NG d - | hicul

ACTIVIDADES rcnzrgjzllig\iento al Parque Vehicular dell 23 5 5 7 0 7 0 4 0 22% Servicios re‘;:;igose servicios al parque vehicular
3.4 Tramitar el suministro de] Numero de trémites para el suministro de|
combustible y lubricantes del parquel 1" 2 2 3 0 3 0 3 0 18% Tramite combustible y lubricantes del parque]
vehicular del CECYTE vehicular realizados
3.5. Realizar la actualizacién de
inventarios de activos de las Unidades| 74 0 0 37 0 0 0 37 0 0% Inventario Numero de inventarios actualizados
Administrativas del CECYTE
4. Programa de Gestion Juridical Porcentaje de procesos juridicos atendidos

LOMPONENTE 4 Institucional para el Fortalecimiento de| 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje que fortalecen la certeza juridica del
la Certeza Legal del Colegio Colegio.
4.1 Contribuir al fortalecimiento del
Colegio mediante gestion y tramitacion| . - . .
de los titulos de propiedad de las| 3 0 0 0 0 1 0 2 0 0% Tramite Numero de trimites de titulo de propiedad
instalaciones de los planteles para) para los planteles CECyTE del Subsistema
dotarlos de certeza juridica.
4.2  Acompafiamiento  juridico  al NG d {as iuridi brindad: 1

ACTIVIDADES |personal de los centros mediante| 20 0 0 5 0 5 0 10 0 0% Asesoria umero de asesorias juridicas brindadas a
asesorias juridicas legales. personal de los planteles CECyTE.

4.3 Actualizacion para el personal de la|

Direccion Juridica, con el objetivo del

fortalecer los conocimientos tecnico-| 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0% Porcentaje Numero de capacitaciones realizadas
juridicos que garantice la defensa legal

del Colegio.
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PROPOSITO _|El Colegio administra de forma eficiente los recursos del Colegio cumpliendo con la normatividad aplicable en tiempo y forma.
INDICADOR | Porcentaje de observaciones de entes fiscalizadores solventadas.
INCEPT( RESUMEN NARRATIV( META TR":”IiS;REZ§NE- A;:’ME:IT§ E26 Tf ,MEE:TRié n:'"\ngTRié CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR
CONCEPTOS SU (e] ANUAL 20, -JUN 20 JUL - SEP 20; OCT - DIC 20 ANUAL MEDIDA ICADOI
P C P C P C P C
Porcentaje de procesos
1. Programa de Gestion de Recursos . administrativos  del  personal
CORIRONENIEE Humanos del EMSaD. o0z ® ® clt v © v Sk ® e R EMSaD gestionados conforme a
las disposiciones normativas.
1.1 Realizar la integracion y célculo de| Numero de procesos de calculo|
las obligaciones fiscales (impuestos y 12 3 3 3 0 3 0 3 0 25% Proceso e integracion de obligaciones
cuotas ) fiscales realizados.
ACTIVIDADE:! 1.2 Dar imient la instalacion
¢ * reloj cahescz%l;r b?or;oe:'ic?) d:tacsrftrool g: Nimero de centros EMSaD con
. ) ) 32 0 0 0 0 32 0 0 0 0% Centros reloj checador biométrico|
asistencia del personal adscrito a| . . 3
Centros EMSaD. instalado y en funcionamiento.
L L Porcentaje de recursos;
2. Programa para la Administracion vy financieros del EMSaD ejercidos
COMPONENTE 2 |Control de los Recursos Financieros del|  100% 0 0 0% 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje L
EMSaD cgnfome a la nommatividad
vigente.
2.1. Gestionar y administrar el gasto| Monto de gasto  coriente
. 16 4 4 4 0 4 0 4 0 25% Ejecucion de recurso [ejercido  conforme  a la
corriente del EMSaD L.
programacion presupuestal.
2.2. Realizar, integrar y presentar laj Numero de cuentas publicas
cuenta publica de los Recursos 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Rendicion de cuentas |integradas y presentadas en
Ejercidos del EMSaD tiempo y forma.
ACTIVIDADES |5 3. Atender las actividades sefialadas Numero de compromisos
en el pago de la agenda Institucional del 492 108 108 113 0 86 0 185 0 22% Compromisos financieros de la  agendal
EMSaD institucional atendidos.
2.4 Atencién a las auditorias realizadas Nmero de auditorie.as re_alizadas
i ) " 7 1 1 4 0 1 0 1 0 14% Auditorias por entes fiscalizadores
por los entes fiscalizadores
solventadas por el EMSaD
3. Programa de Administracion ] ::;T;?;ZJ: ad?rinistrardeocsursoi
COMPONENTE 3 |Control de los Recursos Materiales del|  100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje
EMSaD controngos conforme a la
normatividad.
3.1. Elaborar y ejecutar el programa de| Numero de acciones del
compras mayores Yy las compras 3 3 3 0 0 0 0 0 0 100% Accién Programa Anual de Compras:
consolidadas del EMSaD. realizadas
3.2. Integrar los expedientes para Numero de expedientes de pago|
realizar los pagos comrespondientes a| 97 19 19 26 0 25 0 27 0 20% Expedientes a proveedores integrados vy
proveedores. validados.
3.3. Realizar los servicios de| Nimero de servicios al parque
- . o
ACTIVIDADES g’\aﬂr;t:gmlento al Parque Vehicular del 8 2 2 2 0 2 0 2 0 25% Servicios vehicular realizados
3.4 Tramitar el suministro de| gﬁnﬁ:;:troded;rar:éﬁius‘:;ﬁ ?{I
combustible y lubricantes del parque| 12 3 3 3 0 3 0 3 0 25% Tramite Jubricantes del parque vehicular]
vehicular del EMSaD. et pard
realizados
3.5. Realizar la actualizacién de| Namero de inventarios
inventarios de activos de las Unidades 52 0 0 26 0 0 0 26 0 0% Inventario X
Administrativas del EMSaD actualizados
4. Programa de Gestion Juridical Porcentaje de procesos juridicos:
COMPONENTE 4 |Institucional para el Fortalecimiento de| 100% 0 0 0 0 0 0 100% 0 0% Porcentaje atendidos que fortalecen la|
la Certeza Legal del Colegio certeza juridica del Colegio.
4.1 Contribuir al fortalecimiento del
Colegio mediante gestion y tramitacion| Numero de tramites de titulo de|
de los titulos de propiedad de las 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0% Tramite propiedad para los centros:
ACTIVIDADES instalaciones de !os’ ‘planteles paral EMSaD del Subsistema
dotarlos de certeza juridica.
4.2 Acompafiamiento  juridico  al Numero de asesorias juridicas
personal de los centros mediante| 20 0 0 5 0 5 0 10 0 0% Asesoria brindadas al personal de los:
asesorias juridicas legales. Centros EMSaD.
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