Educacién * TLAXCALA W,

Secretaria do Educacion Pablica HEARUTIA RITTORIA { \“!’/

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION GENERAL

Oficio Num. D.G./CECyTE/033/2026
Asunto: 4to informe trimestral Programa Anual 2025

Tlaxcala, Tlax. a 07 de enero del 2026

Edgar Castaiieda Zaragoza

Director de Subsidios y Presupuesto
de planteles y ODES

PRESENTE

Con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2025, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de
diciembre del 2024, especificamente al titulo quinto, otras disposiciones para el ejercicio fiscal,
capitulo Unico, relativo a los programas de la Secretaria de Educacion Publica, destinados a
fomentar la expansion de la oferta educativa de los niveles de Educacion Media Superior y
Superior en las fracciones |, 11, [ll, [V'y V, envio a usted el cuarto informe trimestral del ejercicio
fiscal 2025 al correo electronico cesar.rodriguez@sems.gob.mx, el cual contiene lo siguiente:

I. Los programas a los que se destinen los recursos y el cumplimiento de las metas
correspondientes;

[l. El costo de nomina del personal docente, no docente, administrativo y manual, identificando
las distintas categorias y los tabuladores de remuneraciones por puesto, responsabilidad
laboral y su lugar de ubicacion;

Ill. Desglose del gasto corriente destinado a su operacion;

IV. Los estados de situacion financiera, analitico, asi como el de origen y aplicacion de recursos
publicos federales;

V. La informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
jEducacibn, ciencia y tecnologia, fortaleza para el futuro!

I

Mtro. Blas Marvin Mora Olvera
Director General del CECYTE - EMSaD

C.c.p.- Archivo
|IGRB/APN/rho _
Boulevard Revoluciéon No 30, Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala.

Tel. 246 468 9200 (Ext. 2002) secretaria.particular@cecytlax.edu.mx




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUGACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fraccion | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.
Programas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién |

Programas a los que se destinan los recursos y el cumplimiento de las metas correspondientes
Gasto Ejercido

S ifVikonesds pesosla e

Metas alcanzadas al periode Enero - Diciembre

Metas alcanza al periodo Enero -
Diciembre et
Enero- Octubre Enero - Noviembre  Enero - Diciembre Indicador /

(Variabl ta)

Universidad / Institucion Programa
Metas programadas Metas alcanzadas

Enero - Diciembre Enero-Diciembre

Programa
Presupuestario UD0G
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Subsidios para|
Estado de Tiaxcala CECYTE - EMSaD Organismos
Descentralizados
Estatales

293,563,647.59 330,344,747 20 374,468,959.18 98.91% 100.00% 84,458 84,535

s

e
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025
Costo de la plantilla de personal
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Cuarto Trimestre
Fraccién Il

Costo de la némina del personal docente, no docente, administrativo y manual

Universidad / Estructura de la Plantilla

Costo total de Ia plantilla (Pesos)

Jttasion Categoria Tipo de personal 1/ Costo unitario bruto (pesos) Numero de plazas Reponeaiia Ubicacion
Octubre  Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre Enj::g;::::;rb

CECYTE-TLAXCALA COORDINADORACADEMICO DIRECTIVO 37,5990 37,5990 37,59910 56 56 56 DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 1160,750.42 213617379 | 2307,027.00 18,004,52725
CEQUTETLAXCALA DIRECTOR DE AREA DIRECTIVO 4979645 49796.45| 4979645 7 7 7 DIRECTIVO CECYTETLAXCALA 173:789.58 32739619 22993356 2,682,89534
CECYTETTLAXCALA DIRECTOR DE PLANTEL "A" DIRECTIVO 4594795|  4594795| 4594795 6 6 6 DIRECTIVO CEQHIETLARCALA 68,921.93 21491599 227,68594 21930931
CECYTE-TLAXCALA DIRECTOR DEPLANTEL "B* DIRECTIVO 52,84005|  5284005| 5284005 22 22 2 DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 37056980 516,56386 481548.86 8,709,059.45
CEQYTETLAXGALA DIRECTOR DE PLANTEL "c” DIRECTIVO 60,76605| 6076605  60,766.05 & 4 4 DIRECTIVO CECYTETLAXCALA 46837439 614.368.45 15120992 2.774,88125
CECYTE-TLAXCALA DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 66112.40 66112.40 66112.40 1 ! ! DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 35,700.70 6675151 50267.01 53540881
CECYTE-TLAXCALA HEREDE DERARTAMENTO DIRECTIVO 3493455 3493455| 3493455 n n n DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 208,09352 383,44327 294,364.50 3,066,02611
CECYTESTLAXCALA SUBDIRECTOR DE AREA DIRECTIVO £44045| 4144045 4144045 8 8 8 DIRECTIVO CECYTETLAXCALA 179,022.77 324,387.34 21394688 2,474,874.25
CECYTE-TLAXCALA SUBDIRECTOR DEPLANTEL '5¢ DIRECTIVO 3884085  3884085| 3884085 21 21 2 DIRECTIVO CECYTETLAXCALA 43937618 812,97548 64346098 7,007,653.39
CECYTE-TLAXCALA ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 977345 977345 9,773.45 3 3 3 OPERATIVO CEQTETLAXCALA 1794688 3371357 18,610.75 32482231
CEC/TE-TLAXCALA ALMACENISTA ADMINISTRATIVO 977345 977345 977345 32 33 33 OPERATIVO CECYTETLAXCALA 251,826.50 442,83475 46115046 47357,240.89
CECYTE-TLAXCALA ANALISTA ESRECIALIZADO ADMINISTRATIVO 12,505.85 12,505.85 12,505.85 43 43 43 OPERATIVO CEQTETLAXCALA 37490693 757,948.26 500,761.63 5.917.796.49
CECYTETLAXCALA AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO. ADMINISTRATIVO 977345 977345 977345 7 70 70 OPERATIVO CEQYTE-TLAXCALA 50494633 821,602.61 88397082 8,727,236.20
CECYTE-TLAXCALA BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 977345 977345 9,773.45 28 28 27 OPERATIVO CEQTETLAXCALA 224,039.09 359,48228 344,45535 315626221
CECYTE-TLAXCALA CAPTURISTA ADMINISTRATIVO 977345 977345 977345 %0 20 %0 OPERATIVO CECYTETLAXCALA 71062520 121700264 | 144666555 13,356,282.30
CECYTE:TLAXCALA CHOFER ADMINISTRATIVO 977345 977345 977345 1 1 ! OPERATIVO CEQUTETLAXCALA 897344 16,847.08 896253 135,581.64
CECYTE-TLAXCALA COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS ADMINISTRATIVO 15,056.00 15,056.00 1505600 7 7 7 OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 67,839.51 143,851.58 8554593 104024444
CECYTE-TLAXCALA ENCARGADO DE ORDEN ADMINISTRATIVO 977345 977345 977345 69 69 69 OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 580,774.22 10174940 | 1,08501549 9,483,696.37
CECYTE-TLAXCALA ENFERMERA ADMINISTRATIVO 1027775 1027775)  10277.75 s s s OPERATIVO CEQYTETLAXCALA 68185 19825648 23337231 2,009.051.46
CEQYTE-TLAXCALA INGENIERO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO 15,056.00 15,056.00 15,056.00 2 2 2 OPERATIVO CECYTETLAXCALA 994459 31157.60 2279017 17217.80
CECYTE-TLAXCALA JEFE DEOFICINA ADMINISTRATIVO 1333465 13334.65 13334.65 101 101 101 OPERATIVO CECYTETLAXCALA 91078618 177281772 | 217001075 16,619,480.88
CECYTE-TLAXCALA LABORATORISTA ADMINISTRATIVO 977345 977345 977345 23 23 23 OPERATIVO CEQTETLAXCALA 19420795 330,496.73 383,080.81 352729507
CECYTE-TLAXCALA OFICIAL DE MANTENIMIENTO AOMINISTRATIVG 077545 S N 5 > B OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 179468 371357 — T
CECYTE-TLAXCALA . ADMINISTRATIVO 1250585 1250585 12,505.85 4 “2 2 OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 35,771.92 67217168 817,60192 6542,440.69
CECYTE-TLAXCALA SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ADMINISTRATIVO 1077870| _ 1077870| 1077870 3 3 3 OPERATIVO CEQYTETLAXCALA 2699568 50,2429 3651832 31542914
CECYTESTLAXCALA SECRETARIA DE DIRECTOR.DE PLANTEL ADMINISTRATIVO 977345 977345 977345 39 39 39 OPERATIVO CEQTETLAXCALA 333527.48 576,02719 691.933.48 613441897
CECYTE-TLAXCALA SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 12,505.85 12,505.85 1250585 2 2 2 OPERATIVO CEGYIE-TLAXCALA 18,08350 34,528.50 5427685 393,010
CEQUTESTLAXCALA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1505600  1505600|  15056.00 6 6 6 OPERATIVO CEQTETLAXCALA 58,65139 12233091 68,711.79 881,617.41
CECYTE-TLAXCALA TECNICO ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 1333465 13334.65 13,334.65 3 3 3 OPERATIVO CECYTETLAXCALA 278414 57,677.38 33,688.40 422,494.60
(CECYTE-TLAXCALA TRABAJADORA SOCIAL ADMINISTRATIVO 1077870| _ 1077870|  10778.70 32 32 32 OPERATIVO CEQYTETLAXCALA 248,492.45 43496463 53504324 4,620,010.43
CECYTETLAXCALA VIGILANTE ADMINISTRATIVO 977345 977345 9,773.45 25 25 25 OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 19780427 322,82026 398,727.69 353102397
CECYTE-TLAXCALA PROF. CECVTH HORAS DOCENTE 49485 494.85 49485|| 705 7029 7052 DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 4230,04630 382713200 | 486134419 34,861,050.76
CECYTESTLAXCALA it HORAS DOCENTE 558.85 558.85 558.85 943 959 959 DOCENTE CEQUTETLAXCALA 121,08819 33091688 338,929.45 354898028
CECYTETLAXCALA PROF. CECYTII HORAS DOCENTE 62690 626,90 62690 4 4 “ DOCENTE CEQYTE-TLAXCALA 130,069.85
CECYTE-TLAXCALA PROF. CECYTIV HORAS DOCENTE 71295 712.95 712.95 65 65 65 DOCENTE CECYTE-TLAXCALA -

CECYTE-TLAXCGALA PROF. ASOCIADO "B" MT DOCENTE 11,03830 11,038.30 1103830 42 42 26 DOCENTE CEQTETLAXCALA 66587376 96221587 614,589.26 554014177
CECYTESTLAXCALA PROF ASGCIADOB" TG DOCENTE 2207660| 2207660 2207660 22 22 22 DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 280,84720 74239291 73031751 6222,983.94
(CECYTE-TLAXCALA PROF, ASOCIADO 8" TT DOCENTE l6557.45|  1655745|  1esszas|| 65 65 65 DOCENTE CEQTETLAXCALA 78099864 | 199403842 | 177102655 16)57,360.62
CECYTE-TLAXCALA PROF. ASOCIADO "C" MT DOCENTE 128385 1218385 12183.85 10 10 10 DOCENTE CECYTETLAXCALA 118,494.72 304,89619 286,074.02 2,350,996 45
CECQYTE-TLAXGALA PROF. ASOCIADO "C" TC DOCENTE 2436765 2436765|  24367.65 2 ° \ DOCENTE CEQTETTLAXCALA 124,860.50 330,878.99 35458757 2,567,88131
CECYTE-TLAXCALA PROF. ASOCIADQ=C* T DOCENTE 1827575 1827575 1827575 4 A “ DOCENTE CECYTETLAXCALA 5998631 14251868 145899.84 1194.374.66
CECYTE-TLAXCALA PROF.TITULAR"A" MT DOCENTE 14,04530] 1404530 14,04530 7 7 \!; 7 ‘\bocENTE CECYTETLAXCALA 7503620 218,580.70 233,80555 1,811933.41
CECYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR"A" TC DOCENTE 5g0d055| 280a05s|  2sososs 8 8 \ | odsenTe CECYTE-TLAXCALA 126,359.30 350944:25 41054764 322234029




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025

Costo de la plantilla de personal

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Cuarto Trimestre

Fraccién Il
Costo de la némina del personal docente, no docente, administrativo y manual

nivereidaa | Estructura de {a Plantilia :
Institucién Y ER A B T T e e I T R T Ny ST e e Costo total de ia plantilia (Pesos)
—_Eategﬂa Tipo de personal 1./ Costo unitario bruto {pesos} Numero de plazas boit Ubicacion
Octubre Noviembre UDiciembre Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre Acurr:u.lado
Enero-Diciembre
CECYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR "A" TT DOCENTE 21,067.90 2106790 21,067.90 1 1 1 DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 1502418 4057657 4362477 61663871
CECYTESILAXCALA PROF. TITULAR "B MT DOCENTE 1619395 1619395 16193.95 2 2 2 DOCENTE Al 301835 8284546 9263575 57937373
CECYTE-TLAXCALA PROF.TITULAR 8" TC DOCENTE 3238785|  3238785| 3238785 n n n DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 197,979.56 556,756.66 658,103.69 5384,00116
GECYTETLAXCALA PROF.TITULAR 8" TT DOCENTE 2429090|  2429090| 2429030 8 8 8 DOCENTE CECYTETLAXCALA 11018517 32122551 37472223 293197337
CECYTE-TLAXCALA PROF.TITULAR"C" MT DOCENTE 19143.00 1943.00 19,143.00 2 2 2 DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 36,655.78 102,654.28 120,681.33 997,829.51
CEGYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR"C" TC DOCENTE 38286.00 3828600|  38286.00 6 6 6 DOCENTE CECYTESTLAXCALA 133261.08 35792239 421718.97 3,551,569.02
CECYTE-TLAXCALA PROF.TITULAR"C" TT DOCENTE 28,714.50 2871450|  28714.50 4 b b DOCENTE CEQUTE-TLAXCALA 7857331 21592882 245829.03 1.773,620.88
CECyTE-EMSaD RESPONSABLE DEL CENTRO "A" oRECTIVO ao505| | 249%058| 249503 3 - 3 oREeTve CECYTE-EMSaD 742554 7824858 6304034 65676276
CECQYIESEMSAD RESPONSABLE DEL CENTRO "8" DIRECTIVO 2836330|  2836330| 2836330 6 6 6 DIRECTIVO CECYTE EMSSD 83199.02 17075394 14953539 146357374
CEQYTE-EMS2D RESPONSABLE DEL CENTRO *c* DIRECTIVO 32,617.90 32,617.90 32,617.90 16 16 16 DIRECTIVO CECYTE-EMSaD 262,48896 529,200.47 398,865.75 4,467,847.46
CECYTE-EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A'[ [ oo S— \B7e23s|  1a7ma%s 3 3 3 oREeTve CECYTE-EMSaD J— — o 458138.93
CECYTE-EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO'C'| | pecriyo 215735 2157135 2157135 16 6 16 DIRECTIVO CECYTE-EMSaD 196,692.47 400,799.03 36164309 3,455844.76
CECYTE-EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO B[ [ oo™ ase65s| 2058655 2450655 " p " oREeTvo CECyTE-EMSaD 471408 12768025 0248535 110554922
CECYTE-EMSaD ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO'C" | |, b\ jinisTRATIVO 11,88565 1188565 11,885.65 15 15 15 ADMINISTRATIVO CECYTE-EMSaD 11543855 26114471 26734507 1,298,950.42
CECYTEEMSaD ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO '8" | | 5 piyisTRATIVO 13,535.85 13,535.85 1353585 5 5 5 ADMINISTRATIVO CECYTE-EMSaD 4502944 100,899.78 961283 192281476
CECYTE-EMSaD OFICIAL DESERVICIOS¥E! ADMINISTRATIVO 977345 977345 977345 16 16 16 ADMINISTRATIVO CEGYTE-EMSaD 134,840.69 27420998 214,960.68 2,402,440.72
CEQYTE-EMSaD EMSAB HORAS DOCENTE 494.85 494.85 4o685| | 148 n49 49 DOCENTE CECQYTE-EMSaD 7116631 15979038 116,056.31 818,051.94
CECyTE-EMSaD EMSADII HORAS DOCENTE 558.85 558.85 558.85 619 619 &9 DOCENTE CECYTE-EMSaD 19211618 46554228 302,294.84 3,330,783.60
CECYTE-EMSab EMSAD I HORAS DOCENTE 62690 62690 62690 6 16 16 DOCENTE CECYTE EMSaD 2,858.66
CECYTE-EMSaD PROF. ASOCIADO "B" MT DOCENTE 11,03830 11,038.30 11,038.30 “ “ “ DOCENTE CECYTE-EMSaD 484,05415 117340904 | 127599891 9,617,308.71
CECYTE-EMSaD PROF. ASOCIADO"B" TT DOCENTE 1655745 1655745 1655745 47 47 47 DOCENTE CECYTE-EMSaD 608,889.93 136978170 | 166770187 196397714
T 1,221,432.00. 1,221432.00 1,221.432.06] 41632 11028 e e e 7 30,885.192.55. 31.641,999.77
/4/m_ -
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MTRO. BLAS MARVIN MORA OLVERA
DIRECTOR GENERAL

/ LIc. JESUSAGUILAR MORALES MTRO. RAUL FLD
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE ADMINISTRAEIC




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN INIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccidn Il del Decreto de P

p de Eg delaF ion para el Ejercicio Fiscal 2025
Desglose del gasto corriente de operacién
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion Il
Desglose del gasto corriente

le de Operacion { Pesos )
Materiales y ' Suministros oS Generales
Universidad f Institucion

Otros

Enero-Octubre  Enero -Noviembre Enero -Diciembre

Enero-Octubre Enero - Noviembre Enero-Diciembece

Enero- Octubre Enero - Noviembre Enero - Diciembre: Enero-QOctubre  Enero - Noviembre Enero-Diciembre
Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala 313,217.40 313,217.40 349,602.26
CECyYTE - EMSaD

7,172,321.98 9,103,405.20 13,442,506.46

7,485,539.38 9,416,622.60 13,792,108.72

EJERCICIO DEL

cP Mom;lA‘t:ﬁi
SUBDIRECTORA;E FINANZAS,

RESUPUESTO




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025

Estado de situacién financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién IV
1. Estados de situacién financiera

ests Cuarto Trimestre 20.

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre del 2025
(Cifras en Pesos)

concepto!
ACTIVO
Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

63,653,537

246,812,288

310,486,985

79,849,444

241,481,151

321,351,756

CONCEBTO!
PASIVO

Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Total del Pasivo
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Pdublica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Revaluos

Hacienda

Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

60,269,526

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 21,161 21,161 |Documentos por Pagar a Corto Plazo o o
Derechos a Recibir Bienes o Servicios o O|Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo o o
Inventarios o O|Titulos y Valores a Corto Plazo o o
Almacenes o O|Pasivos Diferidos a Corto Plazo o o
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes o O|Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o o o
Oftros Activos Circulantes (<] o|Provisiones 'a Corto Plazo o o
Otros Pasivos a Corto Plazo o o
Total de Activos Circulantes 63,674,697 79,870,605
Total de Pasivos Circulantes 60,269,526 63,955,273
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo o O|Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo o 0O |Cuentas por Pagar a Largo Plazo o o
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 156,480,558 152,014,558 |Documentos por Pagar a Largo Plazo o [s]
Bienes Muebles 86,388,388 85,528,446 | Deuda Publica a Largo Plazo o] o
Activos Intangibles 3,943,342 3,938,147 |Pasivos Diferidos a Largo Plazo o o
Depreciacién, Deterioro y Amortizacidn Acumulada de Bienes Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o o o
Administracién a
Activos Diferidos Provisiones a Largo Plazo 96,561 96,561
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes Total de Pasivos No Circulantes 96,561 96,561

60,366,087

165,120,283
136,923,582

Donaciones de Capital 28,196,701 28,196,701
Actualizaciéon de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Puablica/Patrimonio Generado 85,000,616 92,179,639
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) -5,319,918 16,747,471
Resultados de Ejercicios Anteriores 39,914,811 25,026,445

50,395,722

Reservas o
Recti iones de ResL de Ejercicios Anteriores 10,000 10,000
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la o o

250,120,898

310,486,985

63,955,273

64,051,835

165,120,283
136,923,582

50,395,722

257,299,921

321,351,756
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN EINS NES DE ON MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fracelén IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025

Estado de situacién financlera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fracelén IV
3. Estado de origen y aplicacién de los recursos piblicos Federales
Tilaesties Aty Tmes (= 2025

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
TLAXCALA
Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
Del 01/ene./2025 al 31/dic./2025

Fecha y(7/ene.;2026
hora de Impresion | 12:48 p. m.

ORIGEN DE LOS RECURSOS

PRODUCTOS $889.823.22
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVEN S775.746.044.43
Disminuciones del Activo $792,142.734.00
Incrementos del Pasivo $1.015.380,053.16
Incrementos del Patrimonio S$274.047.392.59
“TOTALC ORIGEN — $2,857,986,047.40
APLICACION DE LOS RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES $729.909.529.04
MATERIALES Y SUMINISTROS $4.209.842 17
SERVICIOS GENERALES S47.616.414.06
Incrementas del Activo $1.038.976.182.82
Dismunuciones del Pasivo $955.013.966.16
Disminuciones del Patrimania $18,806,576.59

EXISTENCIA’EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL $63.853.536.56
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DESTING DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025
Estado de situacién financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién IV
2. Analitico de ingresos

Teimestres CUarto Tilmestre 2025

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
TLAXCALA

Estado Analitico de Ingresos Presupuestales
Al 31/dic.2025

Ley de Ingresos  Ampliaciones / Ley de Ingresos I
Fuente de Ingresos Estimada (Reduciones) Modificada Devengados
5t Froductos
s191 ER TOS
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fracelén IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025

Estado de situacion financlera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion IV
2. Analitico de Ingresos

Trimestre: Cuarto Trimestre 2025

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala
TLAXCALA
Estado Analitico de Ingresos Presupuestales
Al 31idic.l2025

Avance de
Ley de Ingresos Ampliaciones / Ley de Ingresos Ingresos Ingresos Devengado Por Recaudacidn
Fuente de lngresos Estimada (Reduciones) - Modificada Devengados Recaudados Recaudar Rrcsuzszion.

CTA ©5510835+37 Fondo de Ahorro 20235

Ny

zrenciss v Asignzcionss

[

ciss (Winistracien Faderal}

§177,561,975.88 E - .5 E §0.06 SBT3 %

|
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025

Estado de situacion financiera
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién IV
2. Analitico de egresos
Trimestie CUA GO THmeste 2025

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
TLAXCALA
Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto Al 31/dic.i2025
F. Financiamiento: 151

Fresupuesto
5 Ampliacianes ! Presupuesto Disponible para Comprometido  Presupuesto Cuentas por
Objeto del Gasto Aprobado {Redussiores] Vigente  Comprometido Comprometer Devengado No Devengado _Sin Devengar Pager Deuda

Stas Saspensa 3! Fersanal
Custas Zessarzz 5 Tratsjsdores

Sucas caspensa 3 Magisiad
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SuBsnz s
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z
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SERVICIOS GENERALES
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DESTINOG DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026
Estado de situacion financiera
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Fraccién IV
2. Analitico de egresas

estres CUarto Trimestra2025

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
TLAXCALA

Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto Al 31/dic./2025 ~
F. Financiamiento: 151
rarg ce i
Presupuestlo
% Amplisziones ! Presupuestoc Disponible para Comprometide  Presupuesto Cuentas por
Objeto del Gasto Aprobado iRedusciones] Vigente Comprometido Comprometer Devengado No Devengada _Sin Devengar Ejercido Pagar Deuda
i) SERVICIOS PERSONALES $334.420.057.00  §57.852.287.92 $262.886,350.48 §4,375.453.56 s0.00 $1375.452.55 STATL
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s0.00 523
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términas del articulo 37, fraccién IV del Decreto de de Egresos de la ién para el Ejercicio Fiscal 2025
Estado de situacién financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraceién IV

2. Analitico de ingresos

Trimestrez ICuarto Trim esire 2025

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala
CALA
Estado Analitico de Ingresos Presupuestales
Al 31/dic./2025

. Avance de
Ley de Ingresos  Ampliaciones/ Leydelng Ing Devengado Por Recsudacion
Fuente de Ingresos i ( i todi D R d;
st Produstos
5151
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025

Estado de situacién financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién IV

2. Analitico de ingresos
Teiostres] CUaro TFif G

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala
TLAXCALA

Estado Analitico de Ingresos Presupuestales
Al 31/dic.i2025

Avance de

Ley deingresos  Ampliaciones / Ley de Ingresos ]
( i 1) i

Eetmesonl

Fuente de Ingresos

nde da Ahorr 2025
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUGACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién IV del Decreta de Presupuesto de Eqresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025
Estado de situacién financiera

Cifras acumuladas desde enero al perioda que se reporta
Fraccién IV

2. Analitico e egresos

Tiimestres Cuirto Trimestra 2025

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
TLAXCALA
Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Capitlo del Gasto Al 31/dic./2025
F. Financiamiento: 151

Presupuesto
5 Emplissones Presupuesto Disponible pars Comprometido  Presupuesto Cuentas por
Objeto del Gasto Aprobado {Reducsiones] Vigente  Comprometido Comprometer Devengado No Devengado _Sin Devengar Pager Deuda
SERVICIOS PERSONALES $234.420.007.90 §252.072.204.97 5258, 5107545056 S230.536.650.45 50.00 $7.411.426.55
REMUNERACIONES AL FERSCHAL DE CARACTER Pl $145731.243 G2 $165.592,727.38 $1§5.680,551.¢ 50.03 £5,554,143.31 S15.411.57
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN EINS’ DE MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fraceién IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2028
Estado de situacién financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién IV
2. Analitico de egresos
Telmestr

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
TLAXCALA

Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto Al 31/dic./2025
F. Financiamiento: 151

Presupuesto
. Presupuesto Disponible para Comprometido  Presupuesto Cuentss por
Objeto del Gasto igente Comprometer Devengado No Devengado _Sin Devengar Ejercida Pagado  Pagar Deuda

Cives praszacionas sazeles y econéricss

BAFE-LER 2 §I2244TY
Custas descenzs ai Personal
Cuemas cespersa 3 Tratuasores

Suctes Zespensa 2

agpiae $5.112.255.52
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SERVICIOY BASCOS $5,127 £71.34 $241,512
52.342.275.3

o, redes v prozesmianic
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fraccion V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025
Programas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion V
Informacion sobre la matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar

Nivel Educativo (Media
Superior o superior)

Universidad / Institucion Ciclo escolar Inicio 6 Fin Numero de Alumnos Tipo de Servicio o Subsistema

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado 2025 - 2026 inicio 13.289 Media Superior CECYTE
de Tlaxcala
Educacion Media Superior a Distancia 2025 -2026 inicio 3,632 Media Superior EMSaD
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado 2024 . 2025 Fin 13,209 Media Superior CECyTE
de Tlaxcala
Educacién Media Superior a Distancia 2024 -2025 Fin 3,557 Media Superior EMSaD

o

) /
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EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 1: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

) 5%
&

CECYT.EI
PROPOSITO |Aumentar el porcentaje de absorcién en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
INDICADOR |Porcentaje de absorcion en el CECyYTE Tlaxcala
META TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR| TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT CUMPLIMIE UNIDAD
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 - JUN 2025 JUL - SEP 2025 - DIC 2025 DE INDICADOR
ANUAL NTO ANUAL
P C P C P C P C MEDIDA
COMPONENTE 1 1. Prqgrama de atencion a la Cobertura 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% R Programa de atenciéon a la cobertura
Educativa implementado
1.1.- Realizar el proceso nuevo ingreso de Porcentaie de estudiantes de nuevo
estudiantes en planteles CECyTE, ciclo escolar 5,000 0 0 0 0 5,000 | 5,000 0 0 100% Porcentaje |. 4]
ingreso incorporados
2025-2026
1.2.- Realizar los procesos de reinscripcion,
covalidacion de  estudios, cambios de Porcentaie de procesos académicos
adscripcion, transito académico y validaciones| 12,500 4,500 | 4,500 0 0 8,000 | 8,000 0 0 100% Porcentaje realiza do]s p
ACTIVIDADES acagemlcas de estudiantes que se promueven
al siguiente semestre.
1.3.- Reall;ar el proceso Qe Claus’urqs Escolares 22 0 0 0 0 32 22 0 0 100% Porcentaje Porcentaje de plantele_s participantes
y Ceremonia de Excelencia Académica Escolar. en clausuras y ceremonias
1.4.-Actualizacion y seguimiento del Porcentaie de 10CESOS de
aplicativo de afiliacién al seguro facultativo de 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje actualiza]c i6n del se urop facultativo
los estudiantes Planteles CECYTE 9
COMPONENTE 2 2. Programa de Control Escolar 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% P || COETE  GE ConEl  =3seky
implementado
2.1.- Actualizar las bases de datos de los
estudiantes dentro de la plataforma de control 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Actualizacion | Actualizacion realizada
escolar del Colegio.
2.2.- Realizar el proceso de certificacion de
estudiantes que culminen su bachillerato 4,000 0 0 0 0 4,000 | 4,000 0 0 100% Porcentaje |Porcentaje de estudiantes certificados
ACTIVIDADES 2630? OIIggelaclti)z.ar el proceso de titulacion de
- p tulact 3,500 0 0 0 0 3,500 | 3,500 0 0 100% Porcentaje |Porcentaje de egresados titulados
egresados del Colegio.
2.4.- Realizar el proceso de credencializacion 13,050 0 0 0 0 0 0 13,050 | 13,050 100% Porcentaje Porcent{ije de estudiantes con
escolar planteles CECyTE credencial
séﬁ.égs;:)zar el calendario escolar 2025-2026 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Calendario |Calendario académico realizado
COMPONENTE 3 3. Pr(_)grama de Becas para estudiantes del 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% e Programa_ Qe Becas para estudiantes
Colegio del Colegio implementado
3.1- Dar seguimiento al proceso de becas 15,000 15,000 | 15,000 0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje |Porcentaje de estudiantes becados
escolares planteles CECYTE
3.2.- Validar a los estudiantes del Colegio que Porcentaie de estudiantes con exencién
ACTIVIDADES (solicitan exencion de coutas por Excelencia 1,040 520 520 0 0 520 520 0 0 100% Porcentaje J . .
P de cuota por Excelencia Académica
Académica
3.3.- I_Elaborar los Indicadores Académicos del 7 3 3 0 0 1 1 3 3 100% Porcentaje Por_centa]e de |nd|cad9res académicos
Colegio mejorados en el Colegio




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 2: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

T
&,

CeECyTE
PROPOSITO Contar con estudiantes con mejores aprendizajes tedrico practicos para adaptarse a las necesidades del campo laboral y/o académico al egresar
INDICADOR Carreras ofertadas por el CECYTE Tlaxcala
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE cumpLimiento | unibap pe
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1. Prggrama de formacion integral de los 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% FregEma Programa dg formacioén integral
estudiantes de los estudiantes, operando
1.1 Llevar a cabo academias con Porcentaie de academias
personal de apoyo a la educacion en el 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje ) I B
Colegio realizadas en el Colegio
1.2 Realizar los eventos alusivos al inicio 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje Porgenta]e de eventos
de clases de cada semestre realizados
ACTIVIDADES — -

1.3 Participar en las reuniones estatales
regionales y nacionales de actualizacion Porcentaie de reuniones a las
de planes programas de estudios 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje e asist]e el Colegio
establecidos en La Nueva Escuela q 9
Mexicana




EDUCACION

PROYECTO 3: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

PROGRAMA ANUAL 2025

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

) ) =
&,

cCeCyTE

PROPOSITO Grantizar la profesionalizacion, capacitacion y actualizacion de la plantilla docente del Colegio para mejorar el proceso ensefianza - aprendizaje en las aulas
INDICADOR Porcentaje de capacitaciones al personal docente realizadas
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT UNIDAD
META CUMPLIMIENTO
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL ENE-MAR 2025 (ABR - JUN 2025 |JUL - SEP 2025 - DIC 2025 ANUAL DE INDICADOR
P C P [ P c P c MEDIDA
1. Programa integral de Programa integral de
profesionalizacién para la profesionalizacion para la
COMPONENTE 1 |practica docente, 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje |practica docente, actualizacién
actualizacion y desarrollo y desarrollo profesional,
profesional. operando
1.1 Capacitar, actualizar y
profesionalizar al personal 699 350 350 0 0 349 349 0 0 100% Porcentaje Porceptaje de docentes
docente y de apoyo a la capacitados
educacion del Colegio.
ACTIVIDADES |1.2 Incorporar al personal
directivo al programa de
profesionalizacion _del 32 32 32 0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje Porcgntaje de dlrectores y
Nuevo Marco Curricular subdirectores capacitados
Comun de Educacién
Media Superior MCCEMS
COMPONENTE 2 |% Programa de desarrollo] 1 1 0 0 1 1 0 0 100% P | COems @2 cEeanele
académico. académico implementado
2.1 Participar en foros, . " .
Seminarios. CoNaresos Porcentaje de participaciones
’ 9 y 4 2 2 0 0 2 2 0 0 100% Porcentaje |en foros, seminarios, congresos
encuentros sobre ncuentros de ed ion
ACTIVIDADES  |educacion. y encuentros de educacio
2.2 Participacion en Porcentaje de participaciones
capacitaciones de 8 5 5 0 0 3 3 0 0 100% Porcentaje |en capacitaciones de procesos
procesos de USICAMM USICAMM
3. Proceso de admision, Proceso de admision,
COMPONENTE 3 |Promocion  vertical yj 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje |PrOMOCion - vertical y
permanencia del personal permanencia del personal
docente. docente realizado
3.1 Admisién de personal Proceso de designacion de
) P 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Proceso  |personal docente del Colegio
docente al Colegio realizado
ACTIVIDADES 3.2 Admisién, promocién Proceso de designacion de
vertical y permanencia de 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Proceso  |personal directivo y docente del
personal docente Colegio realizado




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

PROPOSITO Equipar con equipo tecnolégico adecuado talleres, aulas y laboratorios en los Planteles CECyTE
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en planteles
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 ANUAL DE INDICADOR
P (o P (o P C P C MEDIDA
1.- Programa de fortalecimiento de la Infraestructura o Programa de fortalecimiento de
COMBCONENTEL Fisica en planteles CECyTE 1 0 0 0 0 0 0 U i 100% Programa infraestructura fisica educativa implementado
1.1.- Elaboracién de diagnéstico de infraestructura en los o _|Porcentaje de diagnosticos de infraestructura
ACTIVIDADES planteles CECyTE 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje a los bienes inmuebles realizados
2.- Programa de equipamiento a planteles CECyYTE o Programa de equipamiento a planteles
" ; - P ;
COMAONENTEZ basado en planes de estudio, necesidades y solicitudes. d v g v g v © 4 1 o g CECyTE implementado
ACTIVIDADES iati'pa nﬁi‘::geén lispla:fecleess“jcagngEde mobiliario | 4 2 0 0 0 2 0 0 4 100% Porcentaje |Porcentaje de equipamientos atendidos
3.- Programa de mantenimiento preventivo y correctivo a 0 Programa de mantenimiento preventivo y
Pi
GRS bienes muebles e inmuebles. a 0 0 0 0 0 0 i i 100% g correctivo implementado
3.1.- Atender las necesidades de mantenimiento Porcentaie de mantenimientos realizados en
ACTIVIDADES |preventivo y correctivo a bienes muebles e inmuebles en 3 0 0 1 0 2 3 0 0 100% Porcentaje )
planteles CECYTE planteles CECyTE
4.- Equipamiento y mantenimiento de la infraestructura EEEIETE 6B CaliEiians v MENETiieie
COMPONENTE 4 |tecnolégica, consolidando el servicio de Internet y| 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Porcentaje | 91 auip Y
telefonia en el Colegio. de la infraestructura tecnolégica
4.1.- Equipar con cableado estructurado planteles y o . |Porcentaje de planteles y oficnas centrales
oficinas centrales, asi como el mantenimiento del mismo. 6 1 1 2 2 2 2 1 1 100% Porcentaje equipados con cableado estructurado
ACTIVIDADES  |4.2.- Mantenimiento de la red telefénica y actualizacion o Procentaje de mantenimiento de la red
P
del equipo conmutador. 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% orcentaje telefénica y equipo conmutador
4.3.- Equipamiento y mejora en equipos tecnoldgicos: o P Porcentaje de equipamientos y mejoras en
eléctrico, electronico y de cémputo. 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% oreentaje equipos tecnoldgicos
5.- Atender las necesidades tecnolégicas en oficinas CrrErE b domln a B e
COMPONENTE 5 |centrales de licenciamiento, mantenimiento, seguridad y| 4 1 1 2 0 1 1 0 0 50% Porcentaje gram ;
sl tecnologicas del Colegio
5.1.- Licenciar el equipo administrador del servicio de
internet y equipos de computo en oficinas centrales con 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje |Porcentaje de licencias adquiridas
software y antivirus actualizados.
ACTIVIDADES 5.2.-  Adquisicién, renovacién, administracion y Porcentaje de acciones para laj
actualizacion de hosting del sitio web institucional y 2 1 1 1 0 0 0 0 0 50% Porcentaje |administracion del sitio web institucional
NUBE AWS de AMAZON para sistemas del Colegio. operando
5.3.- Sistema de Administracién de Recursos Humanos o : Porcentaje de sistemas operando en el
: S )
del Colegio (SARHC). 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% istema Colegio
6.- Administracion técnica de servicios del Colegio en o . |Programa de administraciéon técnica de
- ) P - . .
(IO plataformas web en beneficio de los estudiantes. 2 v v 1 1 1 1 v v Mol SRR servicios tecnoldgicos del Colegio
6.1.- Atender las necesidades de almacenamiento y o Porcentaje  de necesidades de
respaldo de bases de datos del Colegio 4 1 1 1 1 1 1 1 1 100% Porcentaje |almacenamiento y respaldo de bases de
ACTIVIDADES ) datos atendidas
&%;méiigamac'on ylo  actualizacién - del  personal 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje |Porcentaje de capacitaciones implementadas
COMPONENTE 7 |7.- Programa Interno de Proteccién Civil del Colegio. 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa i';:z?er:qrg;adlomemo e Sleccicic
7.1.- Coordinar y difundir el Programa de Proteccion Civil o . [Porcentaje de actividades realizadas para el
ACTIVIDADES en planteles CECyTE y oficinas centrales 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Poreentaje programa de Proteccion Civil




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 5: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

)
i,

CECYTE
PROPOSITO Desarrollar las habilidades y competencias de los estudiantes durante su proceso educativo
INDICADOR Porcentaje de jévenes que labora y/o estudia al egresar del Colegio
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
- . Programa de actividades
COMPONENTE 1 alzrr‘;?é:rg; gilz‘cit;‘"dades FISHEES v 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Programa artisticas y culturales
9 implementado
1.1 Coordinar la participaciéon de
estudiantes en los festivales de Arte y 4 1 1 0 0 2 0 1 1 50% Porcentaic Porcentaje de participaciones en
Cultura a nivel estatal y Nacional, asi ’ los festivales de arte y cultura
ACTIVIDADES como desfiles estatales.
1.2 Fortalecer las costumbres y Porcentaje de concursos para
tradiciones a través de concursos en el 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Porcentaje fortalecer costumbres y
Colegio tradiciones
COMPONENTE 2 2 Programa de formacion integral de los 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% EREE Programa de formacion integral
estudiantes de estudiantes implementado
2.1 Coordinar actividades en el ambito:
"Pensamiento critico y solucion de
problemas" o P A Porcentaje de actividades
1) Festival Académico (Estatal vy 8 2 0 1 1 0 0 0 0 33% orcentaje realizadas
nacional)
2) Estrategia Estatal de Evaluacion
2.2 Coordinar los eventos en el ambito: h Porceqtaje de actlwdadfes .qe
Lenguaie y Comunicacion del Colegio 2 0 0 0 0 0 0 2 2 100% Porcentaje lenguaje y comunicacion
quaje y 9 realizadas
2.3 Actividades de participacion social y . -
ACTIVIDADES de Excelencia  en el ambito: 2 0 0 2 2 0 0 0 0 100% Porcentaje Porcentajle’de act|V|Qades para la
"Colaboracion y trabajo en equipo” colaboracién y trabajo en equipo
2.4 Coordinar los eventos deportivos
?:rl:i?:)%d)?sla esllue(;" ::enlb(;tsoiestﬁctjie;:tlgg d:: 2 0 0 2 2 0 0 0 0 100% Porcentaje Porcentaje de eventos deportivos
Colegio.
25 Coordinar los eventos de
interculturalidad en al ambito: 2 0 0 0 0 1 0 1 1 50% Porcentaje Porcentaje de eventos de
"Apreciacién y expresion artistica" del interculturalidad
Colegio
3. Programa de modernizacion de Progrr_:lma i modermzelzm’on_ itz
COMPONENTE 3 e 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Programa materiales y recursos didacticos
Y implementado.
3.1 Adquisicion de materiales y recursos 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0% Porcentaie Porcentaje de adquisiciones de
didacticos para planteles ’ materiales y recursos didacticos




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 6: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION

CECyTE - EMSaD TLAXCALA CcCecC~xTE
PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacién para facilitar la incersion de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados del Colegio en mercado laboral y/o Educacién Superior
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIVIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P 4
1.- Programa de vinculacién permanente
COMPONENTE 1 con empresas, universidades, 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% EyEE Programa de vinculaciéon del Colegio,
asociaciones  civiles, dependencias implementado
les y federales
1.1 Gestionar la firma de instrumentos de Porcentaie de instrumentos de
colaboracién entre el Colegio y los 4 1 1 1 1 1 1 1 1 100% Porcentaje colaboratjzién firmados
sectores gue integran a la sociedad
ACTIVIDADES $e2| SRi‘:?;Irilzrdli gza:;;a;gzn;juealegresados 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje de graduaciones realizadas
1.3 Llevar a cabo la graduacién
"Tecnolochicas" del Sistema de 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Porcentaje Porcentaje de sesiones realizadas
Educacién DUAL
2.- Programa de fortalecimiento del o Programa de fortalecimiento del Modelo
Pi
COMAONENTER Modelo de Emprendedores a g o g o g o a 1 o0 fograma de Emprendedores del Colegio, operando
2.1 Cursos de capacitacion para
docentes y estudiantes que fortalezca la| 4 1 1 0 0 3 0 0 0 250 Porcentaie Porcentaje de cursos de capacitacion
elaboracion de proyectos de ) realizados
emprendimiento
2.2 Participar en competencias a nivel Porcentaie  de articipaciones  en
ACTIVIDADES estatal, nacional e internacional que ) . . P P N
fomenten la creatividad e innovacion 4 0 0 1 1 2 0 1 1 50% Porcentaje competencias a nivel estatal, nacional e
tecnolgica internacional
23 Promover 1a participacion  de Porcentaje de participacion de
estudiantes del Colegio en Concursos de 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje estudiantes en concursos de Cultura
Cultura digital Digital
COMPONENTE 3 3. Programa de Igualdad de Género 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Programa ACIENE (5 [EREE 6D Ehee
implementado
3.1 Promover con el personal del Porcentaje de capacitaciones en temas
ACTIVIDADES Colegio la importancia de igualdad de 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje . J 'p R
Género de igualdad de género realizadas
4. Programa de difusién y promocién de Programa de difusién y promocién de la!
COMPONENTE 4 l'_:; i el okl Galeis 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Programa oferta educativa del Colegio,
9 implementado
4.1 Acciones de comunicacién social
mrl"i"luci';‘nald'f;s";g nal‘:}iimifmoacg‘:da}g 18000 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 100% Porcentaje Porcentaje de acciones llevadas a cabo
ACTIVIDADES identidad
4.2 Jornadas de promocion  en 5 2 2 2 2 1 1 0 0 100% Porcentaie Porcentaje de jornadas de promocién en
comunidades y/o secundarias ) comunidades y/o secundarias realizadas




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

&

PROPOSITO _|Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma. CEeCryT&e
INDICADOR |Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma Maxcala
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META CUMPLIMIENTO | UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa para la Administracion Programa de aplicacion de
[COMPONENTE 1{de los Recursos Humanos del 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Programa recursos materiales
CECYTE implementado
11 F\”ea?llzar la integracion y célculo 27 6 6 6 6 6 6 9 9 100% Porcentaje Porgentaje de néminas
de néminas realizadas
1.2 Realizar, coordinar y supervisar . -
capacitaciéon y/o actualizacion para Porcentaje de capacitaciones
p y - on p 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje  [para personal administrativo
el personal administrativo del del CECYTE
CECVTE. 4
1.3 Realizar la integracion y calculo Porcentaje de calculos para
de las obligaciones fiscales 54 13 13 14 14 13 13 14 14 100% Porcentaje obligaciones fiscales
(impuestos y cuotas ) realizados
ACTIVIDADES
Se inici6 formalmente el proceso de
asignacion presupuestal mediante el
1.4.Implementar la instalacion de oficio DAF/CECYTE/1216/06/2025, el
reloj 9hecador biometrico de contml 32 0 0 0 0 32 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje ) de relojes|cual fue turnado al arlea correspondiente.
de asistencia del personal adscrito a checadores instalados Actualmente, se esta en espera de la
planteles CECyTE aprobacion de recursos para proceder
con la adquisicion e instalacion del
sistema en los planteles del CECyTE.
2. Programa para la Ejecucion de Programa para la ejecucion de
ICOMPONENTE 2|los Recursos Financieros del 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Programa los Recursos Financieros
CECYTE implementado
. - Porcentaje de acciones para la
2.1 Gestionar y administrar el gasto| ¢ 4 4 4 4 4 4 4 4 100% Porcentaje  |gestion y administracion del
corriente del CECYTE .
gasto corriente
2.2 Realizar, integrar y presentar la Porcentaje de documentos
Cuenta Publica de los Recursos 4 1 1 1 1 1 1 1 1 100% Porcentaje  |relacionados a Cuenta Publica
ACTIVIDADES Ejercidos del CECYTE _ presentados
2.3 Atender las actividades Porcentaie de 200S
sefialadas en el pago de la agenda| 1688 370 370 383 383 295 295 640 640 100% Porcentaje X J pag
- realizados
Institucional del CECYTE
2.4 Atencion a las auditorias Porcentaie  de  auditorias
realizadas por los entes 6 1 1 4 4 1 1 0 0 100% Porcentaje nta)
DI atendidas
fiscalizadores




TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO :I/’\IEU,:L MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 CUM:’I;IILI\’/ZfNTO UI\N/I,?DAIL;ADE INDICADOR OBSERVACIONES
P C P C P C P C

3. Programa para garantizar la Programa de aplicacion de
[COMPONENTE 3|correcta aplicacion de los recursos 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Programa  |recursos materiales

materiales CECyTE. implementado

3.1 Elaborar y ejecutar el programa o Porcentaje de acciones del

anual de compras del CECyTE 6 3 3 0 0 3 3 0 0 100% Porcentaje Programa Anual de Compras

realizadas
3.2. Integrar los expedientes para Porcentaje de  expedientes
realizar los pagos correspondientes| 141 32 32 37 37 36 36 36 36 100% Porcentaje .
integrados

a proveedores.

3.3. Realizar los servicios de Porcentaie de  servicios al
ACTIVIDADES |mantenimiento al Parque Vehicular| 23 5 5 7 7 7 7 4 4 100% Porcentaje e A

del CECYTE parque vehicular realizados

3.4 Tramitar el suministro de Porcentaje de trémites

combustible y lubricantes del parque| 11 2 2 3 3 3 3 3 3 100% Porcentaje realizados

vehicular del CECYTE

3.5. Realizar la actualizacion de Porcentaje  de  inventarios

inventarios de activos de las 74 0 0 37 37 0 0 37 37 100% Porcentaje actualizados

Unidades Administrativas del

4. Programa para la atencion de Programa de aplicacién de
[COMPONENTE 4|procesos juridicos que fortalezcan la! 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Programa recursos materiales

certeza juridica del Colegio. implementado

4.1 Contribuir al fortalecimiento del

Colegio ~ mediante gestion  y Porcentaje de escrituras

tramitacion de los titulos.de 3 1 1 1 1 1 1 0 0 100% Porcentaje . )

. . . publicas tramitadas

propiedad de las instalaciones de

los planteles para dotarlos de

4.2 Acompafiamiento juridicq al Porcentaje de asesorias
ACTIVIDADES personlal qe‘lols planteles mediante 20 5 5 5 5 5 5 5 5 100% Porcentaje realizadas

asesorias juridicas legales.

4.3 Actualizacion para el personal

de la Direccion Juridica, con el

objetivo de fortalecer los 2 0 0 1 1 P P 1 1 100% Porcentaje Porcentaje de capacitaciones

conocimientos tecnico-juridicos que realizadas

garantice la defensa legal del

Colegio.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 01: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
%

Tlaxcala

PROPOSITO Aumentar el porcentaje de absorcion en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
INDICADOR Porcentaje de absorcion en el EMSaD Tlaxcala
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE cumpiviento | unibap pe
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de atencién a la RGN 6 EIATEL 2
COMPONENTE 1 |~ 9 . 2 0 0 0 0 1 1 0 0 50% Programa  [la Cobertura Educativa,
Cobertura Educativa
operando
1.1. Coordinar el proceso de
evalugmon diagnéstica de 2034 0 0 0 0 1017 | 1017 0 0 50% Porcentaje Porce_ntaje de
estudiamtes de nuevo estudiantes evaluados
ingreso.
1.2. Coordinar la imparticién
del curso propedéutico y Porcentaje de
ACTIVIDADES evalugmon post test a 2034 0 0 0 0 1017 1017 0 0 50% Porcentaje estudlar\te_s en curso
estudiantes de nuevo propedéutico
ingreso.
1.3. Dotar de material Porcentaje de compras
didactico a los Centros 2 0 0 0 0 1 1 0 0 50% Porcentaje  [de material didactico
EMSaD. para Centros EMSaD
1.4 Ceremonia de Inicio de 4 1 1 0 0 1 1 0 0 50% Porcentaie Porcentalje de .
semestre ceremonias realizadas
COMPONENTE 2 2. Programa de Servicios 4 1 1 0 0 1 1 0 0 50% Programa Programa de servicios
Escolares escolares del EMSaD
2.1. Efectuar el proceso de .
certificacion de estudios de Porcentaje de
ACTIVIDADES . 1800 0 0 900 0 0 900 0 0 50% Porcentaje | certificaciones
bachillerato general de la realizadas
generacion 2022-2025.
3. Programa de permanencia IR G
COMPONENTE 3 | 9 P 2 0 0 0 0 0 0 1 1 50% Programa  [permanencia educativa
educativa
del EMSaD
3.1 Coordinar el proceso de Porcentaje de
regularizacion de estudiantes 4 0 0 0 0 1 1 1 1 50% Porcentaje  |regularizaciones
en riesgo de reprobacion. realizadas
3.2 Coordinar el programa de
tutorias de los 25 Centros
ACTIVIDADES |EMSaD con el objetivo de 6 0 0 1 1 1 1 1 1 50% Porcentaje || Oroentaje de tutorias
abatir el ausentismo, realizadas
reprobacion y desercion
escolar.
Porcentaje de
3.3. Cergmonla ’della 2 0 0 0 0 1 1 0 0 50% Porcentaje ceremonl'a de .
excelencia académica. excelencia académica
realizada




Programa de becas

COMPONENTE 4 |4. Programa de Becas 2 1 1 50% Programa  |para estudiantes del
EMSaD
4.1. Coordinar el proceso de Porcentaie de
ACTIVIDADES |[validacion de la Beca 7477 3800 3677 49% Porcentaje nta
. ) ) estudiantes becados.
Universal Benito Juarez.
5 Programa de HEE 0
COMPONENTE 5 | o9 4 0 0 50% Programa  |interculturalidad
Interculturalidad .
implementado
5.1. Coordinar la Porcentaje de
ACTIVIDADES participacion de los centros 4 1 0 50% Porcentaie participaciones en

EMSaD en el evento estatal y
nacional de interculturalidad

eventos de
Interculturalidad




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 02: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

-, EMSAD
X

Tlaxcala

<

PROPOSITO Los Programas académicos alcanzan la concrecion curricular del Colegio mediante el Modelo de Educacion Media Superior
INDICADOR Porcentaje de Programas Académicos realizados
META TRIMESTRE ENE- TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1. Programa de marco curricular comun 2 0 0 0 0 1 0 1 1 50% — Programa de marco curricular
en Centros EMSaD. comun, operando
1.1 Coordinar la realizacion de las
Academias Transversales para 4 1 1 1 1 1 1 1 1 100% Porcentaie Porcentaje de academias
fortalecer el trabajo colegiado de los ' transversales realizadas
Centros EMSaD.
1.2 Coordianr la realizacion de las
Academias Estatales para fortalecer el o ) Porcentaje de academias
) : h P i
ACTIVIDADES |[trabajo colegiado de la modalidad de 2 1 L 0 0 L 1 0 0 100% orcentaje estatales realizadas
EMSaD.
1.3 Coordinar la elaboracion de las Porcentaje de planeaciones
planeaciones didacticas del personal 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje didacticas del personal docente
docente de EMSaD. realizadas
1.4 Participar en las reuniones 4 1 1 1 1 1 1 1 1 100% Porcentaie Porcentaje de asistencia a
nacionales de actualizacion. ' reuniones
COMPONENTE 2 |2. Programa de apoyo académico. 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Porcentaje P rograma de apoyo académico
implementado

2.1. Coordinar la participacion de Porcenteie de particinaciones en
EMSaD en las Olimpiadas de 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Porcentaje orcenteje ce participal
Conocimiento olimpiadas de conocimiento
2.2. Aplicacion de la prueba
;S;?jli:d;rlléggsgs (I‘(;ssgfqr;;g(l)zajes para 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje Porcentaje de pruebas realizadas
académico de los estudiantes.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 03: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
%

Tlaxcala

PROPOSITO Personal docente actualizado y profesionalizado en el EMSaD Tlaxcala
INDICADOR Porcentaje de docentes con contrato de base en Actividades de Profesionalizacion, Capacitacién y actualizacion del Colegio.
META TRIMESTRE ENE- |TRIMESTRE ABR-| TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 JUN 2025 JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de formacion, actualizacion Programa de formacion,
COMPONENTE 1 y profesionalizaciéon  del  personal 2 1 0 0 0 1 1 0 0 0.5 Programa actualizacién y profesionalizacion
docente. del personal docente, operando
1.1. Proporcionar cursos de capacitacion Porcentaje de cursos de
ACTIVIDADES al personal docente y directivo de 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 Porcentaje capacitacion a docentes de
EMSaD. EMSaD llevados a cabo
COMPONENTE 2 2. Programa de Mejora Continua. 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 Programa Programa de mejora continua,
operando
2.1 Coordinar la elaboracién del PMC de .
los 25 Centros EMSaD supervisando el 25 0 0 0 0 25 25 0 0 1 Porcentaje :r?rlgznct:jnetrodseE'\Fl’ll\S/laCDelaborados
ACTIVIDADES cumplimiento de las metas establecidas
2.2 Realizar el seguimiento del logro de Porcentaie de metas evaluadas
las metas del Plan de Mejora Continua 2 0 0 1 1 0 0 1 1 1 Porcentaje J ; -
de los Centros EMSaD para el Plan de Mejora Continua
3. Programa de ingreso, permanencia, P;)rr;:ergislj?nd?ee;(;mom::r::cg:no
COMPONENTE 2 promocion y reconocimiento docente, 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 Programa p 'greso, P M
operando permanencia del personal
P | docente
3.1. Ejecutar la normatividad aplicable rng)rf:n:;arifados era elpirr?cfessct)ns
ACTIVIDADES para los procesos de ingreso, promocién 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 Porcentaje p ) p ”g !
- permanencia y promocion del
y reconocimiento del personal docente.
personal docente
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PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

Y-, EMSAD
Y

Tlaxcala

PROPOSITO Equipar con equipo tecnolégico adecuado talleres, aulas y laboratorios en los Centros EMSaD
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en planteles
TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR TRIMESTRE TRIMESTRE cUMPLIMI
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO | MIETA | MAR 2025 -JUN2025 | JUL-SEP2025 | OCT-DIC2025 | pyyr | UNIDAD DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL MEDIDA
P c P [4 P c P c ANUAL
1.- Programa de fortalecimiento Programa de fortalecimiento de
COMPONENTE 1 |de la Infraestructura Fisica en 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Programa  |infraestructura  fisica  educativa,
centros EMSaD implementado
1.1.- Elaboracién de Porcentaje de diagndsticos de
ACTIVIDADES |diagnodstico de infraestructura 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje |infraestructura a  los  bienes
en los centros EMSaD inmuebles realizados
2.- Programa de equipamiento
a centros EMSaD basado en Programa de equipamiento a
h . Y [ N
COMBONENTEZ planes de estudio, necesidades 2 a © © ¢ ¢ © ¢ © G rograma planteles CECYTE implementado
y solicitudes.
2.1.- Atender las necesidades Porcentaie de equipamientos
ACTIVIDADES |de mobiliario y equipamiento| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Porcentaje ntay quip
atendidos
en los centros EMSaD
3.- Programa de L
mantenimiento  preventivo y Programa e mamenlmlepto
COMPONENTE 3 . ; 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Programa  [preventivo y correctivo
correctivo a bienes muebles e :
t implementado
inmuebles.
3.1.- Atender las necesidades
ACTIVIDADES de mantenimiento preventivo y 1 0 0 1 0 0 0 0 1 100% Porcentaje Porcentaje de  mantenimientos
correctivo a bienes muebles e realizados en planteles CECyTE
inmuebles en centros EMSaD
4.- Equipamiento y
mantenimiento de la ; .
infraestructura tecnoldgica FEgENE O CUREMEND
COMPONENTE 4 N ologica, 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Porcentaje  [mantenimiento de la infraestructura
consolidando el servicio de 2o
) tecnolégica
Internet y telefonia en el
Colegio.
:;sthctlj?:c:gar ccl);lmeclzgleado Porcentaje de planteles y oficnas
- plante M 4 1 1 1 1 1 1 1 1 100% Porcentaje  |centrales equipados con cableado
oficinas centrales, asi como el
- ) estructurado
ACTIVIDADES |mantenimiento del mismo.
4.2.-Equipamiento y mejora en Porcentaje de equipamientos
equipos tecnoldgicos: eléctrico, 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Porcentaje : ) > equipamiel y
" X mejoras en equipos tecnoldgicos
electrénico y de computo.
5.- Atender las necesidades
tecnoldgicas en oficinas Programa de atencion a las
COMPONENTE 5 |centrales de licenciamiento,| 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje  [necesidades  tecnolégicas  del
mantenimiento, seguridad 'y Colegio
respaldo.
5.1.- Sistema de
Administracion de Recursqs 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Sistemna Porcent§1e de sistemas operando en
Humanos del Colegio el Colegio
(SARHC).
COMPONENTE 7 6.- Pr'(?grar'n'a Interno. de 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% o _Programa Interno de Proteccion Civil
Proteccion Civil del Colegio. implementado
6.1.- Coordinar y difundir el
ACTIVIDADES Programa de Protecuon. le 2 1 1 0 0 0 0 1 1 100% Porcentaje Porcentaje de actividades re.a}llza(.:la}s
en planteles CECYTE y oficinas para el programa de Proteccion Civil
centrales
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PROYECTO 05: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA

EMSAD

»
%

CECyTE - EMSaD TLAXCALA Tlaxcala
PROPOSITO Los estudiantes desarrollan sus habilidades y competencias durante su proceso educativo en el Colegio.
INDICADOR Porcentaje de matricula del Colegio que ha participado en actividades que ayudan a su formacién académica y profesional
META TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR-| TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 JUN 2025 JUL - SEP 2025 - DIC 2025 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P Cc P C P Cc P C
- - Programa de
COMPONENTE 1 |1+ Programa CejactyCanesiiSices 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Progama |actividades fisicas y
ydep ’ deportivas, operando
Porcentaje de
1.1. Coordinar la participacion de participaciones en
los estudiantes en el Encuentro 4 0 0 1 1 2 0 1 2 75% Porcentaje encuentros
ACTIVIDADES Deportivo Estatal de los EMSaD deportivos del
EMSaD
1.2. Coordinar la participacion de Porcentaje de
los estudiantes de los Juegos 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje participaciones en
Deportivos JUDENEMS JUDENEMS
Programa de
COMPONENTE 2 > Programa de  Formacion 2 1 0 0 0 1 1 0 0 50% Programa FemEEEn gl e
Integral e inclusiva inclusiva
implementado
2.1 Coordinar la realizacién de
conferencias y talleres de apoyo Porcentaje de
psicoemocional que fortalecen el 2 1 0 0 1 1 1 0 0 100% Porcentaje conferencias y
desarrollo integral de los talleres realizados
estudiantes.
2.2 Coordinar la realizacién del dia Porcentaie de
de las matematicas: "El Teorema 1 1 0 0 1 0 0 0 0 100% Porcentaje ye
de EMSaD" eventos realizados
2.3 Coordinar la realizacién de Porcentaje de
ACTIVIDADES ivi i i
zzﬂ\(;di%er:ag:r%r;astnrleG:tom:\rch 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje actividades literarias
Lectura realizadas
2.4 Coordinar la participaciéon de Porcentaie de
los Centros EMSaD en el 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Porcentaje ye
concurso de Inglés. eventos realizados
Porcentaje de
2.5 |Impulsar los proyectos de 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Porcentaje intercambios
Ciencia y Tecnolgia académicos
realizados
Programa de
COMPONENTE 3 |3 Programa de  Orientacion 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% FregEma QlitsriEEty
Educativa. Educativa en el
Colegio
3.1 Coordinar la participacion de Porcentaje de
los estudiantes préximos a 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje participaciones en
egresar en las ferias educativas ferias educativas
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PROYECTO 06: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

-, EMSAD
X

Tlaxcala

7

PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacién para facilitar la incersion de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados del Colegio en mercado laboral y/o Educacién Superior
META TRIMESTRE ENE- TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS - - - INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1.Programa de  seguimiento de 900 0 0 900 900 0 0 0 0 100% S Programa de seguimiento de
egresados. egresados, operando
ACTIVIDADES 1.1 Aplicar el modelo de seguimiento de 900 0 0 900 900 0 0 0 0 100% Porcentaje Porcentaje de egresados
egresados en EMSaD encuestados
COMPONENTE 2 2 Ero_grama de promocién y difusién 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% EIEER P'rog'rgma de promocién y
institucional. difusién, operando
21 Promover con el personal del Difusion de la oferta educativa
ACTIVIDADES |Colegio la importancia de igualdad de 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Porcentaje A
. realizada
Género en EMSaD
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CECyTE - EMSaD TLAXCALA Tlaxcala

PROPOSITO El Colegio administra de forma eficiente los recursos del Colegio cumpliendo con la normatividad aplicable en tiempo y forma.

INDICADOR Porcentaje de observaciones de entes fiscalizadores solventadas.

META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLI | UNIDAD
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 | MIENTO DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL | MEDIDA

P Cc P C P C P C

1. Programa para la Programa de aplicacion de
COMPONENTE 1 |Administracion de los recursos 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Programa  |recursos materiales

humanos del EMSaD implementado

l.’1 Reallza}r Ala integracion y 2 6 6 6 6 6 6 8 8 100% Porcentaje Por(_:entaje de noéminas

célculo de néminas realizadas

1.2 Realizar la integracion y Porcentaje de  célculos

célculo de las obligaciones 54 13 13 14 14 13 13 14 14 100% Porcentaje para obligaciones fiscales
ACTIVIDADES fiscales (impuestos y cuotas ) realizados

1.3 Implementar la instalacion de

reloj checac_ior t_nometnco de 25 0 0 0 0 25 0 0 25 100% Porcentaje Porcentaje _ de relojes

control de asistencia del personal checadores instalados

adscrito a centros EMSaD

. L Programa para la ejecucién
2. Programa de ejecucion de los 9 p )

COMPONENTE 2 X X 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Programa |de los Recursos
recursos financieros del EMSaD N . ’
Financieros implementado
Porcentaje de acciones
2.1. Gestionar y administrar el o _ |para la gestion y
P t
gasto corriente del EMSaD 16 4 4 4 s 4 4 4 4 94% oreentaje administracion del gasto
corriente
2.2. Realizar, integrar y presentar Porcentaje de documentos
la cuenta publica de los Recursos 4 1 1 1 1 1 1 1 1 100% Porcentaje |relacionados a  Cuenta
ACTIVIDADES Ejercidos del EMSaD Publica presentados

2.3. Atender las actividades
sefialadas en el pago de la 492 108 108 113 113 86 86 185 185 100% Porcentaje
agenda Institucional del EMSaD

Porcentaje de pagos
realizados

2.4 Atencion a las auditorias

realizadas  por los  entes 6 1 1 4 4 1 1 0 0 100% Porcentaje Porcentaje  de  auditorias

N X atendidas

fiscalizadores

3. Programa para garantizar la Programa de aplicacion de
COMPONENTE 3 |correcta  aplicacion de los 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Programa  |recursos materiales

recursos materiales EMSaD implementado

3.1. Elaborar y ejecutar el
programa de compras mayores y
las compras consolidadas del

Porcentaje de acciones del
3 3 3 0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje  |Programa Anual de
Compras realizadas

EMSaD.
3.2. Integrar los expedientes para . .
realizar los pagos| 97 19 19 26 26 25 25 27 27 | 100% | Porcente |POTCENAIE de expedientes

. integrados
correspondientes a proveedores.

3.3. Realizar los servicios de
ACTIVIDADES  |mantenimiento al Parque 25 5 5 7 7 7 7 6 6 100% | Porcentaje
Vebhicular del EMSaD

Porcentaje de servicios al
parque vehicular realizados




3.4 Tramitar el suministro de

Porcentaje de tramites

combustible 'y lubricantes del 11 3 3 3 3 100% Porcentaje realizados

parque vehicular del EMSaD.

3.5. Realizar la actualizacién de

inventarios de activos de las o . |Porcentaje de inventarios

P t

Unidades  Administrativas  del 52 26 26 26 26 100% OreenEe | actualizados

EMSaD

4. Programa para la atencion de Programa de aplicacién de
COMPONENTE 4 |procesos juridicos que fortalezcan 2 1 1 1 1 100% Programa  |recursos materiales

la certeza juridica del Colegio. implementado

ZT Conumair_ar_roraecimiento

del Colegio mediante gestion y

tram!tamon de Alos tltylos de 3 0 0 2 2 100% Porcentaje P(larclentaje Qe escrituras

propiedad de las instalaciones de publicas tramitadas
ACTIVIDADES Loasﬁnglf?.t.iﬁsm para dotarlos de

4.2 Acompafiamiento juridico al Porcentaie de asesorias

personal de los centros mediante 16 4 4 4 4 100% Porcentaje J

asesorias juridicas legales.

realizadas
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