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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION GENERAL

Oficio Num. D.G./CECyTE/713/2025
Asunto: 2do informe trimestral Programa Anual 2025

Tlaxcala, Tlax. a 7 de julio del 2025

Edgar Castafieda Zaragoza

Director de Subsidios y Presupuesto
de planteles y ODES

PRESENTE

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2025, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 24 de
diciembre del 2024, especificamente al titulo quinto, otras disposiciones para el ejercicio fiscal,
capitulo unico, relativo a los programas de la Secretaria de Educacién Publica, destinados a
fomentar la expansién de la oferta educativa de los niveles de Educaciéon Media Superior y
Superior en las fracciones |, II, lll, IV y V, envio a usted el segundo informe trimestral del
ejercicio fiscal 2025 al correo electronico cesar.rodriguez@sems.gob.mx, el cual contiene lo
siguiente:

I. Los programas a los que se destinen los recursos y el cumplimiento de las metas
correspondientes;

Il. El costo de némina del personal docente, no docente, administrativo y manual, identificando
las distintas categorias y los tabuladores de remuneraciones por puesto, responsabilidad
laboral y su lugar de ubicacién;

Ill. Desglose del gasto corriente destinado a su operacion;

IV. Los estados de situacion financiera, analitico, asi como el de origen y aplicacién de recursos
publicos federales;

V. La informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente P {»

jEducacion, ciencia y tecnologia, fortale%/a/ pjﬁﬁ?gﬂﬁdu?é! \
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Mtro Blas Marvin Mora Olveraw
Director General del CECyTE - EMSQDN mv\

Blvd. Revolucion 30, Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala. Tel. 46 89200 (ext. 2001)
OO @ ccecytetiaxcala @)@ TlaxcalaEMsaD  www.cecytlax.edu.mx




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fraccién | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025.
Programas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién 1

Programas a los que se destinan los recursos y el cumplimiento de las metas correspondientes
Gasto Ejercido
lones de

Met Lanza | periodo Enero - Junio

£ o Metas alcanzadas al periodo Eneyo -
Universidad ! Institucion Programa 2 Meta Anual
Junio 2 Metas programadas Metas alcanzadas

Enero- Abril Enero - Mayo Enero - Junio % 2
Enero - Junio Enero-Junio

Programa
Presupuestario U006
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Subsidios para 4
Estado de Tlaxcala CECyTE - EMSaD Organismos 123,158,785.30 147,811,368.55| 175,659,009.73 3150% 100.00% 33,536 32,614
Descentralizados
Estatales
Fa

=
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SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fraccién N dei Decreto de F
Costo de ia plantilla de pesonal
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Universidad /
Institucion

de la Fe

de Eg

Tipo de personal

para el Ejercicio Fiscal 2025

Costo unitario bruto (pesos)

Mayo

Junio

Abril

Fraccién i

Mayo

Junio

Costo de la némina del personal docente, no docente, administrative y manual

ctura de la Plantilla

Responsabilidad
laborat

Costo total de ia plantilla (Pesos)

Acumulado
Enero -Junio

CECYTE-TLAXCALA | coORDINADOR ACADEMICO DIRECTVO 37,599.10. 37,509.10 37,% 67 66 67| |DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 3005903.26 | 1707,575.07 |  1.935.056.17 | 11,800552.92
CECYTE-TLAXCALA |DIRECTOR DE AREA DIRECTIVO 49,796.45 49,796.45 49,796.45 7 7 7| |DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 426,072.29 252,774.76 262256.82 | 1,505,273.00
CECYTE-TLAXCALA |DIRECTOR DE PLANTEL "A" DIRECTIVO | 4504795 45.947.95 45,947.95 [ 6 6] |DIRECTIVO CECyTE-TLAXCALA 808,946.05 345,728.63 36598385 | 442180527
v DIRECTOR DE PLANTEL "B" DIRECTIVO 52,840.05 52,840.05 52,840.05 22 22 22[ |DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA ~ 700,286.74 397,567.23 42088070 | 2,707,094.73
CECYTE-TLAXCALA |DIRECTOR DE PLANTEL "C" DIRECTIVO 60,766.05 60,766.05 60,766.05 4 4 4| |DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 805,320.65 457,225.26 48401274 | 2,070,860.39
CECyTE-TLAXCALA |DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 68,11240 66,112.40 66,112.40 1 1 1] |DIRECTIVO CECyTE-TLAXCALA 80,035.70 47.942.46 5080232 | 29195184 |
CECYTE-TLAXCALA |JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTIVO 3493455 3493455 34,934.55 10 11 11| |DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 436,093.87 280,073.90 296,993.82 | 1,687,079.54
CECyTE-TLAXCALA |SUBDIRECTOR DE AREA DIRECTIVO 4144045 4144045 4144045 7 7 7| |DIRECTIVO CECYTE-TLAXGALA 362,970.90 21035839 | 22250334 | 1,208,062.48 |
CECYTE-TLAXCALA |SUBDIRECTOR DE PLANTEL DIRECTIVO 38,840.85 38,840.85 38,840.85 21 21 21| |DIRECTIVO CECYTE-TLAXCALA 1,024,160.65 501,487.48 626,770.86 | 4,555,184.41
CECyTE-TLAXCALA |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 9,773.45 9,773.45 977345 3 3 2| [oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 54,755,890 30,219.00 28,235.86 248,417.43
CECYTE-TLAXCALA |ALMACENISTA ADMINISTRATIVO 977345 9,773.45 977345 32 32 32| |OPERATIVO CECYyTE-TLAXCALA 588,308.13 378,160.38 43152073 | 2,869,147.03
CECyTE-TLAXCALA |ANALISTA ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 12,505.85 12,505.85 12,505.85 41 42 42] |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 789,735.32 490,009.72 553,027.56 | 3,690,865.84
CECYTE-TLAXCALA |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO ADMINISTRATIVO 9,773.45! 977345 9,773.45' 71 71 71| |OPERATIVO CECyTE-TLAXCALA 1,117,480.38 719,223.82 808,819.82 | 5552,341.89
CECYTE-TLAXCALA |gig| I0TECARIO ADMINISTRATIVO 9,773.45 9.773.45 9.773.45] 20, 24 26| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 366,204.92 24262862 307,568.77 | 1,828,381.25
CECYTE-TLAXCALA |CAPTURISTA ADMINISTRATIVO 977345 977345 8.77345 91 91 91| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 1,762,767.53 1,152,160.98 | 1,312504.53 | 8,803,634.74
CECYTE-TLAXCALA |cHOFER ADMINISTRATIVO 9,77345 9,773.45 9.77345 1 1 1| {oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 18,251.90 11,719.64 13,118.87 88,827.13
CECyTE-TLAXCALA |COORDINADOR TEC. ESPECIALIZADO | [ADMINISTRATIVO 15,056.00 15,056.00 15,056.00| 7, 7 7| |oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 148,524.64 86,439.68 95697.97 856,964.58
CECYTE-TLAXCALA |ENCARGADO DE ORDEN ADMINISTRATIVO 9,773.45 9,773.45} 9,773.45 88| 66 66| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 1,228,326.63 807,843.31 899,308.93 | 5785414.40
CECYTE-TLAXCALA ADMINISTRATIVO 10.277.75 10,277.75 10,277.75 15 15 15| |OPERATIVO CECyTE-TLAXCALA 271,328.21 171,450.91 19508721 | 1,207,516.88
CECYTE-TLAXCALA ||NGENIERO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO 15,056.00 15,056.00 15,056.00, 1 1 1] |OPERATIVO CECyTE-TLAXCALA 21,205.98 12,783.56 13,828.51 94,525.69
CECYTE-TLAXCALA | j£FE DE OFICINA ADMINISTRATIVO 13,334.65 13,334.65 13,334.65 96| 95 95| |OPERATIVO CECyTE-TLAXCALA 214833830 | 133686213 | 1484367.95| 10,199,33365 |
CECYTE-TLAXCALA || ABORATORISTA ADMINISTRATIVO 9,77345 9,77345 9,77345 23 23 23| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 47525749 31047276 35154994 | 2,329,526.87
CECYTE-TLAXCALA |OFICIAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 9.773.45 977345 977345 2 2 2| |OPERATIVO CECyTE-TLAXCALA 36,503.39 2343928 2623093 177,653.86
CECyTE-TLAXCALA |PROGRAMADOR ADMINISTRATIVO 12,505.85 12,505.85' 12,505.85 41 41 41| |OPERATIVC CECYTE-TLAXCALA 886,981.07 553,656.83 615472.36 | 4,159,243.23
CECYTE-TLAXCALA |sRiA. DE DIRECTOR DE PLANYEL ADMINISTRATIVO 10,778.70 10,778.70! 10,778.70! 40 39 40| |OPERATVO CECYTE-TLAXCALA 800,148.38 528,625.94 591,776.30 | 2011.01651
CECyTE-TLAXCALA |SRIA. DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 977345 977345 9,77345 2 2] 2| JOPERATIVO CECyTE-TLAXCALA 50,904.70 32,830.80 3720117 |  2.178,799.15
CECYTE-TLAXCALA |sRia DIRECTOR DE AREA ADMINISTRATIVO 12505.85] 1250585 12,505.85 2 2 2| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 37,0307 23,560.75 2616634 | 21076189
CECYTE-TLAXCALA |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 15,056.00 15,056.00 15,056.00] 6 8 6| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 125,495.52 76,084.27 82871.15 563,744.66
CECYTE-TLAXCALA |7£0nicO ESPECIALIZADO ADMINISTRATVO 1333465 13733465 13,334.65 3 3 3} |oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 59,038.39 35,528.84 38,968.92 265,401.56
CECYTE-TLAXCALA |1RABAJADOR SOCIAL ADMINISTRATIVO 10778.70] 1077870 10,778.70 30 30 31| |oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA 612,486.34 30260684 44372073 | 2,985,627.60
CECYTE-TLAXCALA {VIGILANTE ADMINISTRATIVO 9,773.45 977345 977345 23 25/ 25| |OPERATIVO CECyTE-TLAXCALA 448842.14 289,107.99 350,172.38 | 2,246,701.89
CECYTE-TLAXCALA |pROFESOR CECYT | DOCENTE 494.85 494.85| 49485 12,088 7761] 8550 |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 598174591 | 3840757.05 | 423103035 | 19,191.280.24
CECYTE-TLAXCALA |pROFESOR CECYTH DOCENTE 558.85 558.85 558.85 787 498 573| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 43,685.37 27851161 32022672 | 168226337 |
CECYTE-TLAXCALA |pROFESOR CECYT Il DOCENTE 626.80 626.90 89 58 67| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 5593383 37,284.07 4204387 | 1,094,648.83
CECYTE-TLAXCALA |pPROFESOR CECYT IV DOCENTE 712.95 71295 0 (4] 0 |DOCENTE CECyTE-TLAXCALA = - - s
CECYTE-TLAXCALA |pROFESOR ASOCIADO "8" MT. DOCENTE 11,038.30 11,038.30 19 19 19| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 478,512.13 280,944.08 28076068 | ©9,598,873.81
CECYTE-TLAXCALA |pRoFESOR ASOCIADO "B TC DOCENTE 2207660 2207660 2I 22 22| |DOCENTE CECyTE-TLAXCALA 826,881.32 511,804.35 586,762.16 | 3,478,689.78
CECYTE-TLAXCALA |proFESOR ASOCIADO 8" TT DOCENTE 18,557.45 16,557.45 16,557.45 g% 65 64| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 2,172,007.73 | 1,342,001.74 | 1507,160.35 | 5081.831.03
CECYTE-TLAXCALA |PROFESOR ASOCIADO "C" MT. DOCENTE 12,183.85 12,183.85 12,183.85 10 10, 10! |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 352,119.18 220,042.15 253,402.04 825,563.36
CECyTE-TLAXCALA [PROFESOR ASOCIADO "C" TC DOCENTE 24,367.85 24,367.65 24,3785 jL 8 8] |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 34143297 21282148 24403487 | 238524848
CECYTE-TLAXCALA |pROFESOR ASOCIADO "C" TT DOCENTE 18,275.75 18,275.75 18.275.75. 3 4 4| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 158,348.83 118,010.77 138,736.53 | 223457445
CECYTE-TLAXCALA |pROFESOR TITULAR "A" MT. |DOCENTE 14,045.30 14,045.30. 14,045.30 7 7 7| IDOCENTE CECYTE-TLAXCALA 269,596.67 161,201.70 17626020 | 1,135.22045
CECYTE-TLAXCALA |0 orESOR TITULAR "A" TC DOCENTE 28.09055| 2800055 28,0905 8 8 8| IpocenTe GEGYTE-TLAXCALA 44580674 | 27773882 | 32449698 | 199461181
CECYTE-TLAXCALA |pRoFESOR TITULAR A" TT DOCENTE 21067.90]  21067.90 21,067.90| 4 2| |pocenTE CECYTE-TLAXCALA 104,043.90 65.774.33 7658868 | 410,877.87
CECYTE-TLAXCALA |pROFESOR TITULAR "B* MT. DOCENTE 16,193.95 16,193.95 16,193.95 2 2| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 78,300.98 40,782.67 3773263 298,390.73




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fraccién I del Decreto de P
Costo de la plantilla de pesonal
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Universidad /
Institucion

Categoria

de Egi delaF

Abril

Mayo

para el Ejercicio Fiscal 2028

Estructura de la Plantilla

Junio

Fraccién Il

Mayo Junio

Costo de la némina del personal docente, no docente, administrativo y manual

Responsabilidad

Ubicacion

Costo total de ia plantilla (Pesos)

Acumulado
Enero -Junio

DE RECURSOS HUMANOS

CECYTE-TLAXCALA |PROFESOR TITULAR "B" TC DOCENTE | 3238785 32,387.85 32,387.85. 11 11 1] [oocente CECYTE-TLAXCALA 715,852.65 444,342.37 518,878.48 | 3.420,025.21
CECYTE-TLAXCALA |pROFESOR TITULAR "B" TT DOCENTE 2420090|  24290.90 24,200.90 8 8 8| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 454,522.86 275,804.65 314,834.79 |  1,940,060.63
CECYTE-TLAXCALA |PROFESOR TITULAR "C" MT DOCENTE 19,143.00 19,143.00] 19,143.00 2 2 2| |DOCENTE CECyTE-TLAXCALA 131,123.87 81,619.36 9577745 636,840.10
CECYTE-TLAXCALA |PROFESOR TITULAR "C" TC DOCENTE 38,286.00! 38,286.00 38,286.00 [ [ §_L DOCENTE CECYTE-TLAXCALA 450,366.72 284,7486.82 33563892 | 2.264,611.99
CECyTE-TLAXCALA |PROFESOR TITULAR "C" TT DOCENTE 28,714.50. 2871450 28,714.50 3 3 3} |DOCENTE CECyTE-TLAXCALA 199,853.20 122,341.72 14356042 |  1,023,839.25
CECyTE-EMSaD RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO A_| |DIRECTIVO 24,950.35 24,950.35 24,950.35/ 3! 3 3| |DIRECTIVO CECYTE-EMSaD 90,060.42 45,059.36 67,724.97 485,793.00
CECyTE-EMSaD RESPONSABLE DEL CENTROTIPOB | |DIRECTIVO 28,363.30 28,363.30 28,363.30 6 6 6| |DIRECTIVO CECyTE-EMSaD 203,643.18 101,986.79 153,424.04 997 575.17
CECyTE-EMSaD RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO C | |DIRECTIVO 32617.90 32617.90 325817.90 18, 18] 16| [DIRECTIVO CECyTE-EMSaD 622,966.82 312,453.80 470,131.85 | 2906,348.11
CECyTE-EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPOA | |DIRECTIVO 18,782.35 18,782.35 18,782.35 3 3| 3| |DIRECTIVO CECyTE-EMSaD 68,008.79 3405184 51,141.20 364,831.38
CECyTE-EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPOB | {DIRECTIVO 2157135 21,571.35, 21,571.35 6 [3 6| |DIRECTIVO CECyTE-EMSaD 158,026.75 78,063.81 117,286.55 763,796.48
CECyTE-EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPOC | [DIRECTIVO 24,586.55 24,586.55| 24,586.55 18, 18 17| |DIRECTIVO CECyTE-EMSaD 473,084.18 229,504.02 35320317 | 2,189,323.15
CECyTE-EMSaD ENC.DE LA SALA DE COMPUTOTIPOB | |ADMINISTRATIVO 11,885.65 11,885.65 11,885.65 5] 5 5| |ADMINISTRATIVO _ |CECYTE-EMSaD 130,111.73 63,188.22 79,940.58 588,070.81
CECyTE-EMSaD ENC.DE LA SALA DE COMPUTOTIPOC | [ADMINISTRATIVO 13,535.85 13,535.85 13,535.85 14 14 14| |ADMINISTRATIVO _|CECYTE-EMSaD 326,320.42 189,112.36 224,155.89 | 1461.215.33
CECyTE-EMSaD OFICIAL DE SERVICIOS TIPO C ADMINISTRATIVO 9,773.45 9,773.45 9.773.45 15 15 15| |ADMINISTRATIVO | CECYTE-EMSaD 342,751.97 185,624.72 22464243 |  1527,230.88
CECyTE-EMSaD EMSAD 1 DOCENTE 494.85 494.85 494.85 390 145 -8| |DOCENTE CECyTE-EMSaD 192,878.73 71,570.03 3,004.63 302,525.34
CECYTE-EMSaD  |eysap DOCENTE 558.85 558.85 558.85| 605 530 400} |DOCENTE CECYTE-EMSaD 388,503.14 206357.74 | 22866153 | 169356534
CECYTE-EMSaD  |emsaD i DOCENTE 626.90| 626.90 626.90 0 0 of |pocenTe CECYTE-EMSaD - - ) .

CECyTE-EMSaD __ |pPROFESOR ASOCIADO "B" MT DOCENTE 11,038.30 11,038.30 11,038.30 40 40 40| |DOCENTE CECyTE-EMSaD 1,276,871.96 905,906.82 987,038.23 | 6,178,180.70
CECyTE-EMSaD PROFESOR ASOCIADO "8" TT DOCENTE 18,557 45 16,557.45 16,557.45 47 47 47| |DOCENTE CECYTE-EMSaD 164848449 | 1,161,96594 |  1.279.739.40 | 7,022.262.47
— [T tota | 122143200 122143200 122143200 39,172,560.31  24.339,793.80  27,241,428.95 173.768,600.73

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR GENERAL



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN INIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién lii del Decreto de F de delaF para el Ejercicio Fiscal 2026

del gasto de
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion iif
Desglose del gasto corriente

Universidad / Institucion
Enero- Abril Enero - Junio Enero- Abril Enero - Mayo Enero - Junio Enero- Abril Enero - Mayo Enero - Junio Enero- Abril Enero - Mayo Enero - Junio

|
| i
Colegio de Estudios Cientificos y | I
Tecnologicos del Estado de Tiaxcala 0.00 | 0.00 313,217.40 | |
CECyTE - EMSaD ] I
| |
| \

) |

1,083,793.18 1,376,582.81

1,669,577.81 NiA i N/A N/A 1 1,063,793.18
i

|

=/ : —

|
|

1,376,582.81 1 1,982,795.21
!

MTRA. ISABEL G LA DEL/ 0 BECERRA MTRO. RAUL RANKES FLORES SOLIS MTRO. Bi IN MORA OLVERA
DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINA] DIRECTOR GENERAL

J




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN EINSTIT DE EDL ION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025

Estado de situacién financiera

Clfras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
Es. de Sit én Fi
Al 30 de Junio de 20285

(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 20 ONCERPTO 2025 2024
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 80,588,472 79,849,444 |Cuentas por Pagar a Corto Plazo 44,691,207 63,855,273
Derechos a bir Efe o Eq 44,741 21,1681 |Documentos por Pagar a Corto Plazo o
Derechos a Recibir Bienes o Servicios o O|Porcién a Corto Plazo de ia Deuda Publica a Largo Plazo o] o
inventarios ] 0O|Tiuios y Valores a Corto Plazo o (o]
Almacenes o G{Pasivos Diferidos a Corto Plazo [+] o
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes [+ O[Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o o o
Otros Activos Circulantes o O}Provisiones a Cortoc Plazo a o
Otros Pasivos a Corto Plazo ] [+
Total de Actives Circulantes 80,633,213 79,870,608
‘Total de Pasives Circulantes 44,691,207 ©3,966,273

Active No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo o OPasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivc o Equivalentes a Large Ptazo o OjCuentas por Pagar a Largo Plazo o [:)
Bienes Inmuebles, Infraesstructura y Construcciones en Proceso 152,014,558 152,014,558 Documentos por Pagar a Largo Plazo [+] o
Bienes Muebles 86,073,224 85,528,446 |Deuda Publica a Largo Plazo () o
Activos Intangibles 3,883,772 3,838,147 |Pasivos Diferidos a Largo Plazo ] o]
Depr .D ri vy i = lada de Bi Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Q o
Administracién a
Activos Diferidos Provisiones a Largo Plazo 26,561 26,561
Estimacién por Pérdida o Deteriorc de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes Total de Pasivos No Cirsulantes 96,561 98,661
Total de Actives No Circulantes 241,971,684 241,481,161 [ Total de! Pasive 44,787,768 ©4,061,838
Total del Activo 302,804,787 321,361,756 | HAGIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Haclenda Publi aLr Contribuidoc 166,120,283 165,120,283
Aportaciones 136,923,582 136,823,582
Donaciones de Capital 28,196,701 28,196,701
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Publi r Generado 92,696,716 92,179,639
Resultados del Ejercicic (Ahorro/ Desahorro) 2,378,182 18,747,471
Resultados de Ejercicios Anteriores 39,914,811 25,026,445
Rewaluos 50,395,722 50,385,722
Reservas [+}
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 10,000 10,000
B ° en la A i6n de la L 4]
Haclenda

Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Total K da Pubiie 287,818

287,299,921

Total del ve y Haclienda Public 302,804,767 321,351,756

MTRO. RAUL RAMSES FLORES SOLIS \
e




DESTING DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E DE ON MEDH 8

£n términos det articula 87, fraccion IV del De o Eg! de la para el Ejercicio Fiscal 2028
Estado de situacién financiera
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tiaxcala
TLAXCALA

Estado Anal de | P "
b v L Fecha y |oTiuiizozs

Al 30junJ2025

hora ge imprasién | 11:58 3. m.

Ley de ingresos  Ampliaciones / Ley de ingresos Ingresos D Por i
Fuente de Ingresos Estimads (Reduciones) Modificada D

Eremacion:
st Produstos $0.00 $402.030.17 $402.030.17 $402.930.17 $402.030.17 $0.00 10000 %
5101 ERODUCTOS $0.00 $422.230.47 $402.030.17 $402,220.17 $402.080.17 $0.00 100.00 %
interss Sancario CECYTE $0.00 $338.900.96 $338.500.56 $335.900.95 $332.300.96 $2.00 100.00 %
CTA. 0156531296 PAAGES $0.00 $0.23 $0.23 .23 so.23 $0.00 100.00 %
CTA. 0417458043 Pagadora de nomina 2016 $0.00 $32.38 $32.55 s:2.58 saz.38 32.00 100.00 %
CTA. 1137522810 Pagaders de Némina 2021 $0.00 $17.58 $17.58 $17.58 $17.58 $0.90 100.00 %
CTA 65508037295 Pagadors de Némina 2022 $0.00 3295.40 529640 525840 $296.40 $0.00 100.00 %
CTA. 66508521087 Pagadors de Némina 2023 $0.00 s4s.88 $43.86 $45.86 s43.58 $0.00 100.00 %
CTA. 0118680751 Recurso Estatal 2023 .00 $12.713.23 $12.713.23 $12.713.23 $12.713.23 s2.00 100.00 %
CTA. 0118630719 Participacion Estatal 2023 0.00 $4.782.08 $4.762.08 $4.762.08 34.782.08 0.00 100.00 %
CTA.65509631680 FONDO DE AHORRO 2023 CECYTE $0.00 s2.85 285 s2.88 s2.85 $0.00 100.00 %
CTA. 5120209511 FONDO DE CONTINGENGIA $0.05 3432877 s¢.338.77 $4.329.77 $4.325.77 $0.00 10000 %
CTA. 65510235051 Pagadors de Némina 2024 $0.00 $24.526.56 $24.526.38 $24.526.86 524,526.36 $0.00 100.00 %
CTA. 0122275910 Recurso Estatal 2024 $0.00 $169.767.61 $185.787.61 $189.767.51 $189.767.81 $0.00 100.00 %
CTA. 68510285335 Fondo de Ahorrn 2024 $0.20 $4.727.58 $4.727.35 $4.727.95 $4.727.95 $0.00 10000 %
CTA 0122275988 Participscidn Estatal 2024 $0.00 $15.063.74 $15.063.74 $15.003.74 $15.063.74 $0.00 100.00 %
CTA. 65510835062 Pagadora Je Némins 2025 $0.00 $7.316.58 $7.318.58 $7.316.58 $7.316.58 $0.00 10000 %
CTA. 0124377664 Recurso Estatal 2025 $0.00 $77.562.09 $77.8562.09 $7T.582.08 $77.862.09 $0.00 100.00 %
CTA 3124377757 Participscidn Estatal 2025 $0.00 $15.578.84 $15.578.84 $15.576.84 $15.876.84 $2.00 100.00 %
CTA. 65510835184 Fonde de Ahorro 2025 0.0 $3.545.11 $1.545.11 $1.548.1% $1.545.11 $0.00 100.00 %
interas Ssrcaric EMSAD $2.00 $63.129.21 $63.129.21 $63,129.21 $83,129.21 $0.00 100.00 %
CYA 0119685052 RECURSO ESTATAL 2023 $0.00 $10.444.59 $10.444.33 $10.444.39 $10.444.99 $0.00 100.00 %
CTA. 65509631768 FONDO DE AHORRO 2023 $0.00 so.63 $0.63 $0.83 s0.83 $0.00 100.00 %
CTA. 0114537475 PAGADCRA DE NOMINA 2020 s1.42 $1.42 stz s.42 $0.00 100.00 %
CTA. 118694335 PARTICIPACION ESTATAL 2023 s521.78 $521.78 $521.78 $521.78 $0.00 100.00 %
CTA. 65510238142 PAGADORA DE NOMINA 2024 EMS $0.00 $3.027.20 $3.027.30 $3.027.30 $3.027.30 $0.00 100.00 %
CTA.0122275376 RECURSO ESTATAL 2024 $0.00 325.739.28 326,739.28 526.739.25 $26.739.28 $0.00 100.00 %

CTA. 0122275414 Participacidn Estatal 2024 $0.00 $3.208.57 33.208.87 $2.208.87 $3.208.57 $0.00 100.00

C7TA. 65508591019 Pagadora de nomina 2023 $2.00 $10.82 $10.82 .2 $10.52 $0.00 100.00
CTA. 55510835275 Pagadors de Némina 2025 $0.00 $1.003.15 $1.003.15 $7.003.15 $1.002.15 .00

CTA. 0124378393 Recurso Estatal 2028 $0.00 $18.437.57 $75.437.97 $15.437.97 $15.437.57 $0.00 100.00 %
CTA. 0124378423 Participacion Estatsl 2025 $0.00 S2.714.80 $2.714.0 32.714.90 $0.00 190.00

CTA. §5510835457 Fondo de Ahorrs 2025 $0.00 $18.02 s18.02 $18.02 $0.00 100.00

Page 1
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DESTINO DE LOS FEDERALES QUE RECIBEN E
En términos det articulo 37, fraccién IV del Decreto de de Egresos de la.
Estado de situacisn financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

MEDIA v

para e Ejercicio Fiscal 2025

Towmt

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoidgicos dei E: de TI ]
TLAXCALA
> Js ingresce Fecrny fomis 2oz
R hore ce imprasinl 1136 5 m.
Ley de ingrescs  Ampiliaciones /  Ley de ingrescs ingresos. ingresos D For on
Fuente de ingresos Estimaca (Redcuciones) Modaificada Devengados Recaudados Recaudar meseeusam
21 $3613.107.202.00  S112.585.178.82 3343.515.284.52 s343.518.28¢.52 s0.00
Teansteranciss Ministracion Federa’) $330.364.638. 00 $42.852.884 52 $31.237.568.52 392t 327.565.52 ss.00
s2s8.232.225 30 s3T.iTs.C88 47 3152714 58022 3782 7T1e.380.52 0.0
35500 s8m.58 ss7.047.208.08 s2s.872.875.00 322.802.578 20 sc.00
Teansterancias (Minstracicn Estats s27e.352.535.00 s70.396.321 .20 3247.748.5€0.90 3124.428.224 .00 $124.482.224.00 so.00
Extermi cECYTE 3227.320.430.00 38543708200 3282.307.535.50 3124.735.146.00 s234.735.148.00 so.o0
Esistai EMSAD 549.832.709.20 $8.415.223 80 $84.947 332 50 $19.780.075.00 $19.785C.078.00 0.0
Transtecancias (Famicioacién Estacal) $15.890.124.00 s0.00 312.290.124.00 sT.70z.498.00 $7.702.498.00 200
Faricioscdn Esisisl CECYTE so.00 $13.692.324.00 s8.457.382.00 se.437.383.00 s0.00
Fanicipecién Estaiel EMSAD 000 $2.193.200.00 37.214.0:2.00 121481200 50.00

A




Los FEDERALES QUE RECIBEN E DE Y

En términos del articulo 37, fraccién IV del De de Egn dela para el Ejercicio Fiscal 2028
Estado de situacién financiera
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
TLAXCALA

Estado del Ejercicio def Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto Al 30/jun./2025 N A
F.Financiamiento: 151 achs y |07 2025

ners o Imprasiden| 12282 m
Presupuesto
Ampliaciones | Presupuesto Disponible para Comprometido  Presupuesto Cuentas por
Objeto del Gasto Aprobado (Reducciones) Vigente _Comprometido Comprometer Devengado No Devengado _Sin Devengar Ejercido Pagado _Pagar Deude
1000 SERVICIOS PERSONALES $304.420007.00 $42688.35402  SITACSE6U02  SULETE2N4N $0.00  SITIANL645.50  $165700690.20  SIGST06.688.2 ST.9R.SIS.
oo REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER P{ $145.791,243.00  $14,011,448.50 $158,802.891.50 $87.617.488.51 $0.00 $72,185.202.99 $87.617.488.51 $87.617.488.51 $2.00
1% Sueidos base 3l personal permanerte SETIIZI00 $1401.445.30  SISRE026930  SET.ENT.4E 000 $T2158202%  SET.EI.4BR $67.617.488.51 0.0
131 Sueltios a Funcionarios $42.443.45000 5333085820 $48.774.908 20 $28.6331.48 320557776 54 826,218,331 48 $0.00 $20.557. 778 54 526214331 48 $28.218.331.46 0.9
bRt~ Sueicos i Personal 12.608.550.00 0.0 $72.396.560.00 $5.285. 1873 $7.708.373.27 $5285.26.73 0.0 $7.708.373.27 $5.289.206.73 $5285.20873 0N
133 Sueidos a Trabascores $2E7ETT2O0 3329467050 $32IMMH $19.538. 548 36 $13.733. 5882 $15.536.348. 56 0.0 $13.733.850.52 $19.536.542.96 $19.526.348.95 8.0
138 Sueicos 3 Magisterio $35.373.431.00  ST.380.720.00 $26.798.551.00 $38,575.097.34 $20,184.450.88 $38.575.051.34 8N $30,184 453.80 $36.575.091.34 $36.575,091.3¢ 0.0
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $E7T822649.00  $4.928.764.50 8276240 .50 $20.831,144.40 $32,131,269.0 2080104400 $0.00 $32,131.280.90 $20.831.944.90 000
i) Primas por afcs da senvic efectios prestados EATITEI LI SDAMATN  S48THY SBIISENI 51413972601 e $14,129.726.01 0.0
32 Prima Quinquenal » Trabajaziores $8.882.648.00 $512.331.%0 $T1METT R $8.217.231.88 $1.677.745.65 $8,317.231.88 0.0 $1,877.745.65 $5,317.231.88 0.0
1398 Prima Quinguenai 3l Magisterio $10TIEIALE0  SLEIETN0  SUIE04TE $8.822.434.18 3445738534 3582243406 0O 4478 $8,822.454.18 0.2
1320 Primas Je vacaciones. dominical y gratficacidn de fin 5¢ $25.245.380.30  52.361.146.00 $32.307.008.52 $6.451.418.3% 2581558811 $8.491.41839 0.9 $25.815,588. 11 36.491.418.39 0.9
Primas e vacaciones, dominical y gratificacion de fin d¢ $2.896.226.00 $231.838.50 331275243 $1.558.154.34 $1.571.770.16 $1.856.154.34 0.0 $1.571.770.16 31,558,154 34 0.0
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin d¢ $886.552.00 0.0 $868.553.00 $292.120.%0 W28 $282,120.%2 0.0 SST44TZ $282.120.90 0.0
Primas de vacaciones, Sominical y gratificacion de fin d¢ $2.443385.20 $284.821.00 $2.708.720.00 $1.212.9%9.9 $1.495.740.01 $1.32.888.%8 30.00 $1.435.740.0¢ $1.21290.%
Ptimas de vacaciones. dominical y gratificacion de fin & $4.387.074.00 $613.574.00 355003880 32.340.442.08 $2.960.544.3¢ $2.340.443.20 0.0 $2.960.544 3¢ $2.340.443.06
Gratificacién de fin de sho » Funcionarios. $388.162.0 $5.213.208.50 $193.080.80 $8.020.128.00 $193.080.90 0.0 $5.020.028.0 $183.080.50
Gratificacién da fin de sho 3! Personal 0.9 $9.444.321.00 5000 $1.444.321 0 0.0 000 $1442100 0.0
Gratificacién de fin Je sfic 3 Trabapdores. $441.350.00 $4.514.505.00 $1328200 $4.501.227.20 $12.282.00 080 USLITR $13.282.00
Gratificazién de fin Je 2o al Magisterio $1.023.150.50 $5.920.7¢2.50 $883.378.00 $8.247.384.50 $683.378.00 0N $5.247.354.50 $633.278.00
“oe SEGURIDAD SOCIAL $72525.437.00  §7.109.731.50 §79.835.218.50 4408348547 $38,594.722.03 $44.053.485.47 $0.00 $35.501.733.03 $36.085.970.24.
Aponaciones Je segundas social $01.104.51550  $5.960.685.00 728851050 $33.480.485.71 $33.625. 244 :) $33.430.483.7¢ 0.0 $33.808.44.79 $27.817.504.18
Aponaciones de seguridad socisl L1450 SSI0E8500 WI0EBSNH  SB0KET SIEWMATI  SIB4E.4E8TT 000 B80T 527.677,304.18
1420 Aportaciones 3 fondos de vivienda SHES0TZAD0  SMTIZO0  SIGRZH0 SOOI $85.2:6.2¢ $10.573.018.78 0.0 $5.408.168.06
u Aportaciones 3 fondos de vivienda 36072400 SMTEIZ00  SWAM2IWN  $0LTINTE $25.218.24 51057201878 0.0 $55.216.24 $5,465.186.05
1440 Aportaciones pars seguros. $1.7239.597.50 $151.574.50 $184T20 0.2 182147220 .00 .00 SN0 ®.R
a2 Cuotas segure de vida al Personal $234.365.00 0.0 $234.365.00 0.0 $234.385.00 0.0 0.0 $234.385.00 0N
e Cuotas seguro de vida 2 Trabajsdoras. $436.133.50 $38.008.50 $852.200.0 £ $832.20020 0.0 0.0 $832200.00 0.0
e Cuotas sagurc e visa 3! Magisternc $1.009.330.00 $125,568.20 $1.134.507.00 0N $1.134.907.00 0.0 0.0 $1,134.907.00 00
1500 OTRAS SOCIALES Y $38.279.675.00  $18.628.8%9.52 $54,908.537.52 $21.374,008.44 $32.534.401.38 521,374,008 94 $0.00 $33.534.441.38 $20.374.0%6.34
1540 Prestaciones contractuales S26.585711.50 $16.624.988.02 3433807052 $75.068.324.39 327822068 13 313,688,334 .38 0.0 $27.522.988.13 $15.208.534.38
1847 Prastacionss contractusies 3 Funcionarios del Sector 6 SUE4EED0  S28Te8T 353014380 $1.271.648.57 53014280 NN sLTeRsT $530.143.80
1346 Prastaciones contractuzies 3l Personal Sel Sector Esuca 3262431300 $1.2V.08 W $1.285.743. 11 $2.599.581.3 $r.2e8Tes 0.0 3253358139 $1.288.748 11
ThaH Prestaciones contractusies 2 Trabsjadores del Sector E¢ STEA25TIH0  $13.558.782.0¢ LXK R - $11.§39,180.02 $53.461 0.0 $11.939.160.02 S8.487.981.52
154 Prestaciones contractuaies 3 Magisterio $14.353771.00  $1.608.065.31 $4.390.867 76 LTSS 0.0 $12.171.775.18 $4.390.881.76




DESTING DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN DE Y

En términos del articulo 37, fraccién IV del ta para el Ejercicio Fiscal 2026
Estado de situacién financlera
Cifras acumutadas desde enero al periodo que se reporta

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tiaxcala
TLAXCALA

Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto Al 30/jun./2025

F. Financiamiento: 151

Presupuesto
Ampliaciones / Presupuesto Disponible para Comprometido  Presupuesto Cuentas por
Objeto de! Gasto Aprobado (Redussiones) Vigente _Comprometido Comprometer Devengado No Devengado _Sin Devengar Ejercido Pagado _Pagar Deuds
5% Otras prestaciones sociies y econdmicas $11.313.568.50 $2572.50 $11.317.837.00 $5.705.561.75 $5.812.27525 $5.708.361.78 000 $501227528 $5.705.561.73 $5.705,561.78 $0.00
82 Tuotas despensa al Personal 3154882100 0.0 $1.548.321.00 384384238 385947884 584544252 00 $884TE 44 845,442 55 5842.442.55 0.0
55 Cuotas despersa 2 Trabujadores $4.848.757.00 .00 $4.846.757.00 260067251 $2.045.084.08 26016723 000 S2.045.08409 s2.601.87291 s2e0.6729 0.0
Cuotas despersa 3 Magaterio $5.115.288.50 $3.570.8 $5.122.129.00 2454 448.25 52.887.712.72 32.434,446.25 $0.00 5286771272 52.454.448.25 $2.454.448.28 $2.00
MATERIALES Y SUMINISTRO $434.361.00 $0.00 $434,%61.00 [ $121.443.60 $HIHT4 $0.00 $121.44360 $0.00 $0.08 $33.247.40
Uaterizles de sdministracion. smision de docueanto $434.361.80 $0.00 $424,3%1.00 21321740 $121143.60 $313.217.48 $0.00 $121.44360 $0.00 $0.00 s
Haterisles, ties y equipos menores de tecnologias de & $84.261.00 000 $84.381.00 0.0 $84.261.00 $0.00 0.0 $54.361.0 0.0 $0.00 0.0
tisterisles. ities y squipos menares de tacnologias de $84.261.00 $84.361.00 0.0 $84.261.00 .00 0.5 $84.361.0 0.9 0.0 0.0
Wateral de limpieza $350,000.00 $350,000.00 ) s%782680 8T 0.0 33678260 3.0 $0.00 $12.217.40
Nateriai de limpieza $350.0%0.00 $352,000.00 $313.217.40 $38.782.82 $312.217.40 0.0 32675280 2.0 $0.00 $313.217.40
000 SERVICIOS GENERALES $15.510.271.00 $45.510.271.00 $1.796.597.8¢ $13.743.673.43 $1,668.577.31 $127.00.00  $13.040.983.48 $1.669.577.81 $1.689.577.31 $0.00
3900 SERVICIOS BASICOS $2.890,274.90 $3.852.271.90 $1.408.597.54 s2.443673.48 $1.321.577.81 000 $2.57088348 $1.320.577.84 $1.321.577.81 $0.00
Energia eléctrics STT8.872.00 $1.778.873.00 $1.20438.00 557323405 $1.200.435.00 57823400 $1.200435.00 $1.200.438.00 0.0
Enargis eldctrics sTIEET3. $1.778673.00 $1.200.428.0 $STEIU.) 1.200.429.0 0.0 5782420 $1.200.438.00 $1.200.429.00 0.0
Teiefonia Tradicional $263.840.00 5263.840.00 51211388 $148.501.19 $121.138.51 $121.138.81 $121.138.51 2.00
34 Telatonis tradicional $269.640.00 528364000 $121,138.51 $145501.18 312113881 s12138.8¢ $121,138.81 $0.00
»m Servicios de 2c0es0 3 Intemet, rades y procesamiento I $1.042.358.00 $1.343.9%8.00 $127.020.0 $1.716.93.00 $0.00 0.0 .00 £ )
i Servicios e acoeso de Imemet, redes ¥ procesamiente $1.542.858.00 5184355800 $127.020.00 $1.796588.00 R0 0.0 0.0 0.2
330 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNIC $12.620,000.00 $11.512,000.00 $343.000.00 $11.270,000.00 $348.000.00 $248.00.00 $348,000.00 $0.00
34 Servicios de capacitacion $T20.000.00 $858,200.00 534820000 $330.000.00 $348.000.00 $345.000.00 $343.000.90 0.0
3340 Sarvicias de capaciacion $700.000.00 $638.000.00 $348.000.00 $350,200.00 $348.000.09 0.0 $350.000.00 $348,000.00 $348.000.90 00
380 Servicios de vigiancia $11,520.000.00 $10.520.000.99 0.0 $10.520.000.00 0.0 $00  $1.320.00000 00 .00 0.0
338 Sarvicios de viglancia $11,820.200.00 $10.920.000.00 $0.00 $10.520,000.00 ».0 000 $12.520.000.00 0.0 0.0 0.0
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DESTINO DE LOS F ES QUE RECIBEN € DE ¥
En términos del articulo 37, fraccién IV def Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacin para el Ejercicio Fiscal 2026

Estado de situacién financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién IV
3. Estado de origen y apiicacién de los recursos piiblicos Federaies

Segundo 25

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de

TLAXCALA
Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
Usr: Suparvisor Del 01/ene./2026 ail 30/jun./2025 Fecha y |074ul./2025
Rep: rptEstadoOrigenipicacion hora de impresién | 12143 p. m.
ORIGEN DE LOS RECURSOS
PRODUCTOS $402,030.17
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENC $343,515,284.52
Disminuciones del Activo $353,389,413.81
incrementos del Pasivo $480,785,775.58
Incrementas del Patrimonio $274.047,392.59
FOTAL ORIGEN ,452,138,896.
APLICACION DE LOS RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES $325,065,432.78
MATERIALES Y SUMINISTRCS $1,010,412.78
SERVICIOS GENERALES $15,465,286.91
Incrementos deil Activo $595,405,708.32
Dismunuciones del Pasivo $435,998,007.13
Disminuciones del Patrimonio $18,606,576.59
EXISTENCIA EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL $60,588,472.18




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025
Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas al cierre del trimestre que se reporta

Fraccién V

Informacién sobre la matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar
Nivel Educativo

Universidad / Institucion Ciclo escolar Inicio o Fin Numero de Alumnos {Media Superior o Tipo de Servicio o Subsistema

superior)

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estadq

2024 - 2025 Inicio 14,077 Media Superior CECyTE
de Tlaxcala
Educacion Media Superior a Distancia 2024 - 2025 Inicio 3,825 Media Superior EMSaD
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estadg :
9 ¢ 9 2023 - 2024 Fin 13,226 Media Superior CECyTE
de Tlaxcala
Educacion Media Superior a Distancia 2023 - 2024 Fin 3,549 Media Superior EMSaD

Ing: illo Nufiez “Witra-isabel Gabriela del Razg Becerra Miro. Blas Marvin Mora Olvera
Subdirector de Planeacion y Evaluacion Directora de Planeacion Director Genera

/

/




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 1: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

\\ ) %
&,

CECYTEI
PROPOSITO |Aumentar el porcentaje de absorcion en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
INDICADOR |Porcentaje de absorcién en el CECyYTE Tlaxcala
META TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR TRIMESTRE | TRIMESTRE OCT CUMPLIMIE UNIDAD
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2025 -JUN 2025 JUL - SEP 2025 - DIC 2025 NTO ANUAL DE INDICADOR
P c P c P Cc P Cc MEDIDA
COMPONENTE 1 ;aségg\;e;ma de atencion a la Cobertura 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% P ggg;rz:ta(i atenciéon a la cobertura
1.1.- Realizar el proceso nuevo ingreso de Porcentaie de estudiantes de nuevo
estudiantes en planteles CECyTE, ciclo 5,000 0 0 0 0 5,000 0 0 0 0% Porcentaje ingreso ieror orados
escolar 2025-2026 9 P
1.2.- Realizar los procesos de
reinscripcion, covalidacién de estudios,
eadémico y valdaciones académicas do| 12900 | 4500 | 4500 | 0 | 0 | 8000 | 0 | 0 | 0 | 6% | rocenie | SERESE €O Procesos acsdemicos
ACTIVIDADES e_stuFilantes que se promueven al
siguiente semestre.
1.3.- Realizar el proceso de Clausuras Porcentaie de planteles particioantes
Escolares y Ceremonia de Excelencia 32 0 0 0 0 32 0 0 0 0% Porcentaje ) P S P p
- en clausuras y ceremonias
Académica Escolar.
1.4.-Actualizacioén y seguimiento del
apl|cat|\(o de aﬁllamoln al  seguro 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje Porcelntajt'e' de procesos de
facultativo de los estudiantes Planteles actualizacién del seguro facultativo
CECyTE
COMPONENTE 2 |2. Programa de Control Escolar 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa rr;f)lgé;';‘:ta dode Control - Escolar
2.1.- Actualizar las bases de datos de los
estudiantes dentro de la plataforma de 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Actualizacion | Actualizacion realizada
control escolar del Colegio.
2.2.- Realizar el proceso de certificacion
de estudiantes que culminen su 4,000 0 0 0 0 4,000 0 0 0 0% Porcentaje [Porcentaje de estudiantes certificados
ACTIVIDADES lz)a:;;hulsra}o Tecrologlco. —
-0 Realizar € prqceso e titulacion de 3,500 0 0 0 0 3,500 0 0 0 0% Porcentaje |Porcentaje de egresados titulados
egresados del Colegio.
e ennonnorcooserstmne | 900 | 0 | 0 | o [0 [0 [ o [ o | 0% [ e [Forenms e eidlnes o
2.5.- Reallizar el calendario escolar 2025- ) . L "
; 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Calendario |Calendario académico realizado
2026 del Colegio
COMPONENTE 3 3. Progra_ma de Becas para estudiantes 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Eyeges Programa_ qe Becas para estudiantes
del Colegio del Colegio implementado
8.1- Dar seguimiento al proceso de| 1s440 | 45000 | 15000 0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje | Porcentaje de estudiantes becados
becas escolares planteles CECYyTE
3.2.- Validar a los estudiantes del Colegio Porcentaje de  estudiantes con
ACTIVIDADES |que solicitan exencion de coutas por 1,040 520 520 0 0 520 0 0 0 50% Porcentaje (exencion de cuota por Excelencia
Excelencia Académica Académica
3.3.- o Elaborar _Ios Indicadores 7 3 3 0 0 1 0 3 0 43% Porcentaje Por_centaje de |nd|cad9res académicos
Académicos del Colegio mejorados en el Colegio




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 2: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

\\) =
7,

ceCc YT@
PROPOSITO Contar con estudiantes con mejores aprendizajes tedrico practicos para adaptarse a las necesidades del campo laboral y/o académico al egresar
INDICADOR Carreras ofertadas por el CECyTE Tlaxcala
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO | UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P c P C P C P C
COMPONENTE 1 1. Prqgrama de formacion integral de los 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% FXeaEmE Programa dg formacién integral
estudiantes de los estudiantes, operando
1.1 Llevar a cabo academias con Porcentaie de academias
personal de apoyo a la educacion en el 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje . / .
. realizadas en el Colegio
Colegio
1.2 Realizar los eventos alusivos al inicio 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentzie Por(_:entaje de eventos
de clases de cada semestre realizados
ACTIVIDADES — -
1.3 Participar en las reuniones estatales
regionales y nacionales de actualizacion Porcentaie de reuniones a las
de planes programas de estudios 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje . y .
: que asiste el Colegio

establecidos en La Nueva Escuela
Mexicana




EDUCACION

PROYECTO 3: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

PROGRAMA ANUAL 2025

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

A\
&

CECY'TEI

PROPOSITO Grantizar la profesionalizacién, capacitacion y actualizacion de la plantilla docente del Colegio para mejorar el proceso ensefianza - aprendizaje en las aulas
INDICADOR Porcentaje de capacitaciones al personal docente realizadas
META TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT cumpuimiento | unipao pe
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ENE-MAR 2025 | ABR - JUN 2025 (JUL - SEP 2025 - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa integral de Programa integral de
profesionalizaciéon para la profesionalizaciéon para la
COMPONENTE 1 |practica docente, 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje  [practica docente, actualizacion
actualizacion y desarrollo y desarrollo profesional,
profesional. operando
1.1 Capacitar, actualizar y
profesionalizar al personal 699 350 350 0 0 349 0 0 0 50% Porcentaje Porcehtaje de docentes
docente y de apoyo a la capacitados
educacién del Colegio.
ACTIVIDADES 1.2 Incorporar al personal
directivo al programa de
profesionalizacion Qel 32 32 32 0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje Porcgntaje de d|lrectores y
Nuevo Marco Curricular subdirectores capacitados
Comun de Educacion
Media Superior MCCEMS
COMPONENTE 2 | Programa de desarrollo] 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje | rodrama  de  desarrollo
académico. académico implementado
2.1 Participar en foros, . T
seminarios, congresos y . Porcentaje d_e partl(:lpamones
4 2 2 0 0 2 0 0 0 50% Porcentaje  |en foros, seminarios, congresos
encuentros sobre »
ACTIVIDADES  |educacion. y encuentros de educacion
2.2 Participacion en Porcentaje de participaciones
capacitaciones de 8 5 5 0 0 3 0 0 0 63% Porcentaje  |en capacitaciones de procesos
procesos de USICAMM USICAMM
3. Proceso de admision, Proceso de admision,
COMPONENTE 3 |Promocion  vertical 'y 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% R || e e Y
permanencia del personal permanencia  del  personal
docente. docente realizado
3.1 Admisién de personal Proceso de designacion de
) ) 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Proceso personal docente del Colegio
docente al Colegio realizado
ACTIVIDADES 3.2 Admisién, promocién Proceso de designacion de
vertical y permanencia de 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Proceso personal directivo y docente del
personal docente Colegio realizado




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

L))
&,

- . . — . —
PROPOSITO Equipar con equipo tecnolégico adecuado talleres, aulas y laboratorios en los Planteles CECYyTE
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en planteles
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE UNIDAD
META CUMPLIMIENTO
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL —— ] ANUAL
P C P 5 P C P C MEDIDA
1.- Programa de fortalecimiento de la Infraestructura e @ loeteeinients e
COMPONENTE1 |_. . 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa  |infraestructura fisica educativa
Fisica en planteles CECyTE .
implementado
ACTIVIDADES 1.1.- Elaboracién de diagnéstico de infraestructura en los 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaie Porcen.taje dg diagnésticos de infraestructura
planteles CECyTE a los bienes inmuebles realizados
2.- Programa de equipamiento a planteles CECYTE ® Programa de equipamiento a planteles|
Py
COMBCONENTEZ basado en planes de estudio, necesidades y solicitudes. 1 g v v v v v L v i IE) CECyYTE implementado
ACTIVIDADES 2'1'T A}ender las necesidades de mobiliario y 4 2 0 0 0 2 0 0 0 0% Porcentaje |Porcentaje de equipamientos atendidos
equipamiento en los planteles CECVTE
COMPONENTE 3 3:- Programa de mantenlmlento preventivo y correctivo a 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% g Prograrna .de mantenimiento preventivo y
bienes muebles e inmuebles. correctivo implementado
Se llevaron a cabo en tiempo y
forma los tramites|
correspondientes para realizar la
rehabilitacion de canceleria a los
31 Atender las necesidades de mantenimiento Porcentaje de mantenimientos realizados en 'T'ilfflecj(s uilISEISin ecn'lEb(z;a\llfolJE no g;
ACTIVIDADES  |preventivo y correctivo a bienes muebles e inmuebles en| 3 0 0 1 0 2 0 0 0 0% Porcentaje ) equexquita. < 90, o’
planteles CECyTE sido posible ejecutar los trabajos
planteles CECyTE .
antes mencionados, ya que la
requisicion se encuentra en
tramite a través de la Direccion
de Adquisiciones y Contratacion
de Servicios del Estado
4.- Equipamiento y mantenimiento de la infraestructura Frsiemn 6B caemiEn & GemeilnEis
COMPONENTE 4 |tecnologica, consolidando el servicio de Internet y| 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Porcentaje ore quip: 0y
i B de la infraestructura tecnolégica
telefonia en el Coleaio.
4..1..- Equipar con f:ableado estructyrgdo planteles y 6 1 1 2 2 2 0 1 0 50% Porcentaie Por(;entaje de planteles y oficnas centrales|
oficinas centrales, asi como el mantenimiento del mismo. equipados con cableado estructurado
ACTIVIDADE! - imi oNi izacio ji imi
S |4.2. M.antenlmlento de la red telefénica y actualizacion 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaie Proc'en.taje de» mantenimiento de la red
del equipo conmutador. telefénica v equipo conmutador
siscico. alocronico v de compute. | 2 | 1| 1 oo 1 o]o]o 50% | P | e tecnolcmoon o
5.- Atender las necesidades tecnoldégicas en oficinas Programa de atencién a las necesidades
COMPONENTE 5 (centrales de licenciamiento, mantenimiento, seguridad y 4 1 1 2 0 1 0 0 0 25% Porcentaje gram .
T tecnoldgicas del Colegio
5.1.- Licenciar el equipo administrador del servicio de
internet y equipos de computo en oficinas centrales con 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje |Porcentaje de licencias adquiridas
software y antivirus actualizados.
Esta actividad no se llevara a
cabo ya que actualmente de
acuerdo a reportes de las areas
52 Adauisici ‘. - i . . académicas de CECyTE-EMSaD,
ACTIVIDADES 2.~ quisicion,  renovacion,  administraciéon y Porcentaje  de  acciones para la ol Sistemna Integral do
actualizacion de hosting del sitio web institucional y| 2 1 1 1 0 0 0 0 0 50% Porcentaje |administracion del sitio web institucional Informacion Académica
NUBE AWS de AMAZON para sistemas del Colegio. operando . . Y
Administrativa del Colegio
(SIIAAC), presenta  muiltiples
deficiencias para su correcto
funcionamiento.
5.3.- Sistema de Administracion de Recursos Humanos o y Porcentaje de sistemas operando en el
del Colegio (SARHC). ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0% S™ | Colegio
COMPONENTE 6 6.- Administracion tecnlcg.de servicios gel Colegio en > 0 0 1 1 1 0 0 0 50% R Proglrgma de 'a.dmlnlstramon. técnica de
plataformas web en beneficio de los estudiantes. servicios tecnolégicos del Coleaio
6.1.- Atender las necesidades de almacenamiento Porcentaje de necesidades de
re‘s‘ aldo de bases de datos del Colegio y 4 1 1 1 1 1 0 1 0 50% Porcentaje |almacenamiento y respaldo de bases de
ACTIVIDADES P glo- datos atendidas
i(ir;é;mé?iacgacltaclon ylo actualizacién del personal 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje |Porcentaje de capacitaciones implementadas
COMPONENTE 7 |7 .- Programa Interno de Proteccion Civil del Colegio. 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa ;,;?)?;ranrgsta dl:terno Celiif cleccionienl
ACTIVIDADES 7.1.- Coordinar y difundir gI'Programa de Proteccion Civil 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje Porcentaje de actlwdﬁdes' rfeallzadas para el
en planteles CECVTE v oficinas centrales programa de Proteccién Civil




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 5: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

N\
-,

CECYTE
PROPOSITO Desarrollar las habilidades y competencias de los estudiantes durante su proceso educativo
INDICADOR Porcentaje de jévenes que labora y/o estudia al egresar del Colegio
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META ENE-MAR ABR - JUN TRIMESTRE OCT - DIC CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO JUL - SEP 2025 INDICADOR
ANUAL 2025 2025 2025 ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
- - Programa de actividades
COMPONENTE 1 é‘&.ﬂ S gilé“’ig‘”dades AilsiEEs Y| - ¢ 0 o | o o | o 0 1 0 0% Progama |artisticas y culturales
9 implementado
1.1 Coordinar la participacion de
estudiantes en los festivales de Arte y 4 1 1 0 0 2 0 1 0 259, Porcentaie Porcentaje de participaciones en
Cultura a nivel estatal y Nacional, asi ° ! los festivales de arte y cultura
ACTIVIDADES como desfiles estatales.
1.2 Fortalecer las costumbres vy Porcentaje de concursos para
tradiciones a través de concursos en el 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje fortalecer costumbres y
Colegio tradiciones
COMPONENTE 2 2 Programa de formacion integral de los 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Fegiang Programa de formacién integral
estudiantes i de estudiantes implementado
2.1 Coordinar actividades en el ambito:
"Pensamiento critico y solucién de
problemas" 3 2 0 1 1 0 0 0 0 339, Porcentaie Porcentaje de actividades
1) Festival Académico (Estatal vy ° ! realizadas
nacional)
2) Estrategia Estatal de Evaluacion
2.2 Coordinar los eventos en el ambito: : Porcen_taje de aCtNIdad95 .c.ie
Lenguaie v Comunicacion del Colegio 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0% Porcentaje lenguaje y comunicacion
quajey 9 realizadas
2.3 Actividades de participacion social y . -
ACTIVIDADES
de Excelencia en el  ambito:| 2 0 0 2 2 0 0 0 0 100% Porcentsie || Oreentaje de actividades para la
"Colaboracion y trabajo en equipo” colaboracion y trabajo en equipo
2.4 Coordinar los eventos deportivos
orientados en el ambito: "Atencion al o ) Porcentaje de eventos
P t
Cuerpo y la Salud" de los estudiantes del 2 0 0 2 2 0 0 0 0 100% oreeniaje deportivos
Colegio.
25 Coordinar los eventos de
interculturalidad en al ambito: o ) Porcentaje de eventos de
P
"Apreciacién y expresion artistica" del 2 0 0 0 0 ! 0 ! 0 0% oroentaje interculturalidad
Colegio
3. Programa de modernizaciéon de 3 Progrz_ama i modernlzgcpn_ ot
COMPONENTE 3 materiales v recursos 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Programa materiales y recursos didacticos
y implementado.
3.1 Adquisiciéon de materiales y recursos 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0% Porcentaie Porcentaje de adquisiciones de
didacticos para planteles ° ! materiales y recursos didacticos




EDUCAC IéN PROGRAMA ANUAL 2025 \‘i.?
PROYECTO 6: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION - J
CECyTE - EMSaD TLAXCALA CECYTE
PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacién y vinculacién para facilitar la incersion de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados del Colegio en mercado laboral y/o Educacion Superior
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
META ENE-MAR ABR - JUN JUL - SEP OCT - DIC CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO INDICADOR
ANUAL 2025 2025 2025 2025 ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1.- Programa de vinculacién permanente
COMPONENTE 1 con o empresgg, umvermdadgs, 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% e Programa de vinculacién del Colegio,
asociaciones  civiles, dependencias implementado
estatales y federales
1.1 Gestionar la firma de instrumentos de Porcentaie de instrumentos de
colaboracién entre el Colegio y los 4 1 1 1 1 1 0 1 0 50% Porcentaje e
. A colaboracién firmados
sectores que integran a la sociedad
ACTIVIDADES 1.2 Reallzar la graduagllon de egresados 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje de graduaciones realizadas
del Sistema de Educacion Dual
1.3 Llevar a cabo la graduacion
"Tecnolochicas" del Sistema de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje Porcentaje de sesiones realizadas
Educacién DUAL
COMPONENTE 2 2.- Programa de fortalecimiento del 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Reaens Programa de fortaIeCImlentol del Modelo
Modelo de Emprendedores de Emprendedores del Colegio, operando
2.1 Cursos de capacitacion para
docentes”y estudiantes que fortalezca la 4 1 1 0 0 3 0 0 0 25% Porcentaje Porgentaje de cursos de capacitacion
elaboracion de proyectos de realizados
emprendimiento
2.2 Participar en competencias a nivel Porcentaie  de articipaciones  en
ACTIVIDADES estatal, nacional e internacional que ) e P P >
o . L 4 0 0 1 1 2 0 1 0 25% Porcentaje competencias a nivel estatal, nacional e
fomenten la creatividad e innovacion ) :
L internacional
tecnoldgica
2.3 Promover la participacion de Porcentaje de participacion de
estudiantes del Colegio en Concursos de 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje estudiantes en concursos de Cultura
Cultura digital Digital
COMPONENTE 3 (3. Programa de Igualdad de Género 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa Programa i lgueliEd de Gomswe
implementado
31 Promover con el ~personal del Porcentaje de capacitaciones en temas
ACTIVIDADES Colegio la importancia de igualdad de 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje . ! ap "
. de igualdad de género realizadas
Género
4. Programa de difusion e & Programa de difusién y promocién de la
COMPONENTE4 |19 > y P 1 ol of o] o] o] o 1 0 0% Programa oferta  educatva  del  Colegio,
la oferta educativa del Colegio .
implementado
4.1 Acciones de comunicacién social
para la difusion de la actividad| 4550y | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500| 0 |4500| o 50% Porcentaie  |Porcentaje de acciones llevadas a cabo
institucional y fortalecimiento de la
ACTIVIDADES identidad
4.2 J'omadas de prgmomon en 5 2 2 2 2 1 0 0 0 80% Porcentaje Porcenltaje de jornadas dg promqmon en
comunidades y/o secundarias comunidades y/o secundarias realizadas




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA

A\ ) %
L,

CECyTE - EMSaD TLAXCALA cecrTE
PROPOSITO |Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR |Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma
META TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE cumpuniento | unibab pe
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL ENE-MAR 2025 | ABR -JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 ANUAL MEDIDA INDICADOR
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1. Programa para la Administracion de 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% FXeaEmE Programa de aplicacion de recursos
los Recursos Humanos del CECYTE ° materiales implementado
;gm:izzhzar la integracion y célculo de 27 6 6 6 6 6 0 9 0 44% Porcentaje  |Porcentaje de nominas realizadas
1.2 Realizar, coordinar y supervisar Porcentaie  de  capacitaciones ara
capacitacion y/o actualizacion para el 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje ) L X P P
personal administrativo del CECyTE. personal administrativo del CECyTE
1.3 Realizar la integracion y calculo de . . s
ACTIVIDADE:!
¢ s las obligaciones fiscales (impuestos y| 54 13 13 14 14 13 0 14 0 50% Porcentaje Eorcentaje .de caleulos para obligaciones
cuotas ) fiscales realizados
1.4.Implementar la instalacién de reloj
checador biometrico de control de 32 0 0 0 0 32 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje  de relojes  checadores
asistencia del personal adscrito a ° instalados
planteles CECyTE
2. Programa para la Ejecucién de los 0 5 Programa para la ejecucién de los
(G 2 Recursos Financieros del CECYTE 2 v g i i v g i . S0 e Recursos Financieros implementado
2.1 Gestionar y administrar el gasto 16 4 4 4 4 4 0 4 0 50% Porcentaje Porcentaje de acciones para la gestion y
corriente del CECyTE ° administracién del gasto corriente
22 Realizar, integrar y presentar la Porcentaje de documentos relacionados a
Cuenta Publica de los Recursos 4 1 1 1 1 1 0 1 0 50% Porcentaje je
Eiercidos del CECYTE Cuenta Publica presentados
ACTIVIDADES |ZISrcidos de il _
2.3 Atender las actividades sefialadas en
el pago de la agenda Institucional del| 1688 370 370 383 383 295 0 640 0 45% Porcentaje  [Porcentaje de pagos realizados
CECyTE
ifr Iﬁ;e:r?tlgz f;!:ﬁz:;g.iosnas realizadas 6 1 1 4 4 1 0 0 0 83% Porcentaje  |Porcentaje de auditorias atendidas




META TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE cumpuniento | unipap pe
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ENE-MAR 2025 | ABR -JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C

3. Programa para garantizar la correcta Programa de aplicacion de recursos

COMPONENTE 3|aplicacion de los recursos materiales 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Programa - .
materiales implementado

CECyTE.

3.1 Elaborar y ejecutar el programa anual : Porcentaje de acciones del Programa

de compras del CECYTE 6 3 3 0 0 3 0 0 0 50% Porcentaje Anual de Compras realizadas

3.2. Integrar los expedientes para realizar

los pagos correspondientes al 141 32 32 37 37 36 0 36 0 49% Porcentaje  |Porcentaje de expedientes integrados

proveedores.

3.3. Realizar ~los  servicios  de Porcentaje de servicios al parque vehicular
ACTIVIDADES |mantenimiento al Parque Vehicular del| 23 5 5 7 7 7 0 4 0 52% Porcentaje realizados

CECyTE

3.4 Tramitar el suministro de combustible

y lubricantes del parque vehicular del| 11 2 2 3 3 3 0 3 0 45% Porcentaje  |Porcentaje de tramites realizados

CECyTE

3.5. Realizar la actualizaciéon de

inventarios de activos de las Unidades| 74 0 0 37 37 0 0 37 0 50% Porcentaje  [Porcentaje de inventarios actualizados

Administrativas del CECyTE

4 Fegems e B amekn 6 Programa de aplicaciéon de recursos
COMPONENTE 4|procesos juridicos que fortalezcan la 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Programa - .

oo . materiales implementado

certeza juridica del Colegio.

4.1 Contribuir al fortalecimiento del

Colegio mediante gestion y tramitacién Porcentaje  de  escrituras  piblicas

de los titulos.de propiedad de las 3 1 1 1 1 1 0 0 0 67% Porcentaje .

) ; tramitadas

instalaciones de los planteles para

dotarlos de certeza juridica.

4.2 Acompafiamiento juridico al personal
ACTIVIDADES |de los planteles mediante asesorias| 20 5 5 5 5 5 0 5 0 50% Porcentaje  [Porcentaje de asesorias realizadas

juridicas legales.

4.3 Actualizacion para el personal de la

Direccion Juridica, con el objetivo de

fortalecer los conocimientos tecnico-| 4 0 0 1 1 2 0 1 0 25% Porcentaje  [Porcentaje de capacitaciones realizadas

juridicos que garantice la defensa legal

del Colegio.




PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 01: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

EDUCACION -, EMSAD
Y

' Tlaxcala

PROPOSITO Aumentar el porcentaje de absorcion en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
INDICADOR Porcentaje de absorcion en el EMSaD Tlaxcala
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META CUMPLIMIENTO | UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL P C P C P c I C ANUAL MEDIDA
Vi Programa de atencion a la
COMPONENTE 1 éasc“a’fi’\:aama GO SR N L 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Programa  [Cobertura Educativa,
operando
1.1. Coordinar el proceso de evaluacion Porcentaie de estudiantes
diagnostica de estudiamtes de nuevo 1017 0 0 0 0 1017 0 0 0 0% Porcentaje J
ingreso evaluados
12 Coordinar la imparticion del curso Porcentaie de estudiantes en
propedéutico y evaluacion post test a 1017 0 0 0 0 1017 0 0 0 0% Porcentaje cUrso roJ edéutico
ACTIVIDADES |estudiantes de nuevo ingreso. o propeded™
e Porcentaje de compras de
é’;t?gaéﬂg:s terial didactico a los 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Porcentaje  |material didactico para
) Centros EMSaD
1.4 Ceremonia de Inicio de semestre 3 1 1 0 0 1 0 0 0 33% Porcentaje Por.centaje de ceremonias
realizadas
COMPONENTE 2 |2. Programa de Servicios Escolares 3 1 1 0 0 1 0 0 0 33% Programa Programa de servicios
escolares del EMSaD
Esta actividad se
2.1. Efectuar el proceso de certificacion Porcentaje de certificaciones ;?pfigi:z ter::ne;stre
ACTIVIDADES |de estudios de bachillerato general de la 900 0 0 900 0 0 0 0 0 0% Porcentaje - y ou
eneracion 2022-2025 realizadas debido a que se
9 ’ llevara a cabo en el
mes de julio
’ . Programa de permanencia
0,
COMPONENTE 3 (3. Programa de permanencia educativa 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa educativa del EMSaD
3.1 Coordinar el proceso de Porcentaje de regularizaciones
regularizacién de estudiantes en riesgo 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0% Porcentaje realiza daJs 9
de reprobacion.
3.2 Coordinar el programa de tutorias de
ACTIVIDADES los 25 Centros EMSaD con el 9‘bjetIVO de 4 0 0 1 1 1 0 1 0 25% Porcentaje Porgentaje de tutorias
abatir el ausentismo, reprobacién y realizadas
desercién escolar.
3.3. Ceremonia de la excelencia o ) Porcenta}e de ceremonia de
académica 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Porcentaje  |excelencia académica
) realizada
Programa de becas para
0,
COMPONENTE 4 (4. Programa de Becas 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Programa estudiantes del EMSaD
ACTIVIDADES 4.1. Coordlnar'el procesolde vallldamon 3800 0 0 0 0 3800 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje de estudiantes
de la Beca Universal Benito Juarez. becados.
COMPONENTE 5 |5. Programa de Interculturalidad 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0% Programa || rograma de intercuituralidad
implementado
5.1. Coordinar la participacion de los Porcentaie de participaciones
ACTIVIDADES |centros EMSaD en el evento estatal y 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0% Porcentaje je ce participacion
nacional de interculturalidad en eventos de Interculturalidad
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PROYECTO 02: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA
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X

Tlaxcala
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PROPOSITO Los Programas académicos alcanzan la concrecion curricular del Colegio mediante el Modelo de Educacion Media Superior
INDICADOR Porcentaje de Programas Académicos realizados
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIV MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
su 0 ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1. Programa de marco curricular comun 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0% Porcentaje Prog’rama de marco curricular
en Centros EMSaD. comun, operando
1.1 Coordinar la realizacion de las
Academias Trans_versales_ para 4 1 1 1 1 1 0 1 0 50% Porcentaje Porcentaje de aca_demlas
fortalecer el trabajo colegiado de los transversales realizadas
Centros EMSaD.
1.2 Coordianr la realizacion de las
Academias Estatales para fortalecer el o ) Porcentaje de academias
ACTIVIDADES |trabajo colegiado de la modalidad de 2 L L 0 0 1 0 0 0 50% Poreentaje estatales realizadas
EMSaD.
1.3 Coordinar la elaboracion de las Porcentaje de planeaciones
planeaciones didacticas del personal 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje didacticas del personal docente
docente de EMSaD. realizadas
1.4 Partlmpar en las .reun.|’ones 4 1 1 1 1 1 0 1 0 50% Porcentaje Porcgntaje de asistencia a
nacionales de actualizacion. reuniones
COMPONENTE 2 |2. Programa de apoyo académico. 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Farazriar: I EE DB Ll
implementado
2.1. Coordinar la participacion de Porcenteie de participaciones en
EMSaD en las Olimpiadas de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje orcenteje de participac
o olimpiadas de conocimiento

Conocimiento.
2.2. Aplicacion de la prueba
estapdarlzada de los aprenfi lzajes para 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje Porcentaje de pruebas realizadas
medir el logro de desempefio
académico de los estudiantes.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 03: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

-, EMSAD
Y

, Tlaxcala

PROPOSITO Personal docente actualizado y profesionalizado en el EMSaD Tlaxcala
INDICADOR Porcentaje de docentes con contrato de base en Actividades de Profesionalizacion, Capacitacion y actualizacién del Colegio.
TRIMESTRE ENE- | TRIMESTRE ABR-| TRIMESTRE TRIMESTRE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META MAR 2025 JUN 2025 JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de formacién, actualizacion AISENIE €L UelETEIe,
COMPONENTE 1 - Frograma de 1 ! Y 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 Programa actualizacion y profesionalizacion
profesionalizacién del personal docente.
del personal docente, operando
1.1. Proporcionar cursos de capacitacion Porcentaje  de  cursos de
ACTIVIDADES al personal docente y directivo de 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0.5 Porcentaje capacitacion a docentes de
EMSaD. EMSaD llevados a cabo
COMPONENTE 2 2. Programa de Mejora Continua. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Programa PEEINE! G [l e GO,
operando
2.1 Coordinar la elaboracién del PMC de f
los 25 Centros EMSaD supervisando el| 25 0 0 0 0 25 0 0 0 0 Porcentaje | Oreentaje de PMC elaborados
cumplimiento de las metas establecidas en los centros EMSaD
ACTIVIDADES p
2.2 Realizar el seguimiento del logro de Porcentaie de metas evaluadas
las metas del Plan de Mejora Continua de 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0.5 Porcentaje ! } .
para el Plan de Mejora Continua
los Centros EMSaD
. . Porcentaje de acciones en el afio
3. Programa de ingreso, permanencia, R St I
COMPONENTE 2 promocién y reconocimiento docente, 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0.5 Programa P ngreso, p M
permanencia del personal
operando.
docente
3.1. Ejecutar la normatividad aplicable iFr’T?rT:;t:rJl?ados dzra ol pir:c;sszs
ACTIVIDADES para los procesos de ingreso, promocion 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0.5 Porcentaje P . P ”g '
L permanencia y promocion del
y reconocimiento del personal docente.
personal docente
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PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMS
e,

AD

Tlaxcala

PROPOSITO Equipar con equipo tecnoldgico adecuado talleres, aulas y laboratorios en los Centros EMSaD
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en planteles
META TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR| TRIMESTRE TRIMESTRE  |CUMPLIMI UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 -JUN 2025 JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 ENTO INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C ANUAL
1.- Programa de fortalecimiento de Programa de fortalecimiento de
COMPONENTE 1 |la Infraestructura Fisica en centros 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa |infraestructura  fisica  educativa
EMSaD implementado
1.1.- Elaboracién de diagnostico Porcentaje de diagndsticos de
ACTIVIDADES |de infraestructura en los centros 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje [infraestructura a  los  bienes
EMSaD inmuebles realizados
2.- Programa de equipamiento a
centros EMSaD basado en planes ® Programa de equipamiento a
=1
COMBCNENTEZ de estudio, necesidades vy 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% g planteles CECyTE implementado
solicitudes.
2.1.- Atender las necesidades de Porcentaie de equipamientos
ACTIVIDADES |mobiliario y equipamiento en los| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Porcentaje ntal quip
atendidos
centros EMSaD
3.- Programa de mantenimiento Programa de mantenimiento
COMPONENTE 3 |preventivo y correctivo a bienes 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Programa  |preventivo y correctivo
muebles e inmuebles. implementado
Se llevaron a cabo en tiempo y forma los tramites
correspondientes para realizar la
3.1.- Atender las necesidades de |mp§rnjeab|l|zaC|on de 3 aulag dldactl'cas y modulqs
mantenimiento reventivo Porcentaje  de  mantenimientos sanitarios del EMSaD 27 Felipe Carrillo Puerto. Sin
ACTIVIDADES ) P y 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Porcentaje . ! embargo, no ha sido posible ejecutar los trabajos
correctivo a bienes muebles e realizados en planteles CECyTE . .
) antes mencionados, ya que la requisicion se
inmuebles en centros EMSaD P . - .
encuentra en tramite a través de la Direccion de
Adquisiciones y Contratacion de Servicios del
Estado
4.- Equipamiento y mantenimiento . .
de la infraestructura tecnolodgica PIEFENE @ CHEEiD
COMPONENTE 4 . nologica, 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Porcentaje  |mantenimiento de la infraestructura
consolidando el servicio de o
p . tecnolégica
Internet y telefonia en el Colegio.
Zél;;lctuiqdﬂparlant;o;s C?)?il(?iig: Porcentaje de planteles y oficnas
plar y 4 1 1 1 1 1 0 1 0 50% Porcentaje  [centrales equipados con cableado
centrales, asi como el estructurado
ACTIVIDADES [mantenimiento del mismo.
4.2-Equipamiento y mejora en Porcentaje de equipamientos
equipos tecnoldgicos: eléctrico, 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Porcentaje ) ) > equiparmiel y
. " mejoras en equipos tecnologicos
electrénico y de cdmputo.
5.- Atender las necesidades ”
tecnolégicas en oficinas centrales FEgEns do cEmtn @ ke
COMPONENTE 5 ologicas - 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje  |necesidades tecnologicas del
de licenciamiento, mantenimiento, .
y Colegio
seguridad y respaldo.
5.1 Sistema de Administracién Porcentaje de sistemas operando en
de Recursos Humanos del Colegio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Sistema ol Cole i{) P
(SARHC). 9
COMPONENTE 7 6.- El:ogri_anja Interpo de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% RErEme F’rograma Interno de Proteccion Civil
Proteccion Civil del Colegio. implementado




ACTIVIDADES

planteles
centrales

6.1.- Coordinar y difundir el
Programa de Protecciéon Civil en

CECyTE y oficinas

50%

Porcentaje

Porcentaje de actividades realizadas
para el programa de Proteccion Civil
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PROYECTO 05: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA

EMSAD
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CECyTE - EMSaD TLAXCALA Tlaxcala
PROPOSITO Los estudiantes desarrollan sus habilidades y competencias durante su proceso educativo en el Colegio.
INDICADOR Porcentaje de matricula del Colegio que ha participado en actividades que ayudan a su formacién académica y profesional
META TRIMESTRE ENE- |TRIMESTRE ABR-| TRIMESTRE TRIMESTRE OCT CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS - - INDICADOR OBSERVACIONES
RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2025 JUN 2025 JUL - SEP 2025 DIC 2025 ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
o - Programa de actividades
COMPONENTE 1 zxé E;?\?;ima de meidlikaes iy 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Programa fisicas y deportivas,
P | operando
1.1. Coordinar la participaciéon de los Pg:t?;n?é?og:s en
estudiantes en el Encuentro Deportivo 4 0 0 1 1 2 0 1 0 25% Porcentaje p p .
Estatal de los EMSaD encuentros deportivos del
ACTIVIDADES EMSaD
1.2. Coordinar la participacion de los Porcentaje de
estudiantes de los Juegos Deportivos 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje participaciones en
JUDENEMS JUDENEMS
2. Programa de Formacién Integral e Programa_de qumamon
COMPONENTE 2 inclusiva 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0% Programa Integral e inclusiva
implementado
2.1 Coordinar la realizacion de
conferencias y talleres de apoyo 2 1 0 0 1 1 0 0 0 50% Porcentaie Porcentaje de conferencias
psicoemocional que fortalecen el ° y y talleres realizados
desarrollo integral de los estudiantes.
2.2 Coordinar la realizacion del dia de las o ) Porcentaje de eventos
matematicas: "El Teorema de EMSaD". ! L 0 0 L 0 0 0 0 100% Porcentaje realizados
ACTIVIDADES |2.3 Coordinar la realizacion de Porcentaie de actividades
actividades literarias en el marco de la 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje i naj i
Jornada de Fomento a la Lectura. iterarias realizadas
2.4 Coordinar la participacién de los Porcentaie de eventos
Centros EMSaD en el concurso de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje - J
Inglés realizados
2.5 Impulsar los proyectos de Ciencia y, 1 o 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje Porcentaje de intercambios
Tecnolgia académicos realizados
COMPONENTE 3 |3. Programa de Orientacién Educativa. 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Programa gl de © drielon
Educativa en el Colegio
3.1 Coordinar la participacion de los Porcentaje de
estudiantes préximos a egresar en las 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Porcentaje participaciones en ferias
ferias educativas educativas
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PROYECTO 06: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

¥ EMSAD
X

Tlaxcala

</

PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacion para facilitar la incersiéon de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados del Colegio en mercado laboral y/o Educacion Superior
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1.Programa de seguimiento de 900 0 0 900 900 0 0 0 0 100% Programa Programa de seguimiento de
egresados. egresados, operando
ACTIVIDADES 1.1 Aplicar el modelo de seguimiento de 900 0 0 900 900 0 0 0 0 100% Porcentaje Porcentaje de egresados
egresados en EMSaD encuestados
COMPONENTE 2 2 Erograma de promocion y difusién 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Programa P.rog‘rgma de promocion y
institucional. difusién, operando
21 Promover con el personal del Difusién de la oferta educativa
ACTIVIDADES |Colegio la importancia de igualdad de 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje .
X realizada
Género en EMSaD
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PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA
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Tlaxcala
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PROPOSITO El Colegio administra de forma eficiente los recursos del Colegio cumpliendo con la normatividad aplicable en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de observaciones de entes fiscalizadores solventadas.
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS - - - INDICADOR
O O. RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 ANUAL MEDIDA 0,
P C P C P C P C
- L Programa de aplicacion de
componenTe 1 |- Prodrama para la Administracion de| 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Programa recursos materiales
los recursos humanos del EMSaD implementado
;gm:?]zzhzar la integracion y calculo de 26 6 6 6 6 6 0 8 0 46% Porcentaje Porcentaje de néminas realizadas
1.2 Realizar la integracion y célculo de Porcentaie de calculos  para
las obligaciones fiscales (impuestos vy 54 13 13 14 14 13 0 14 0 50% Porcentaje obli ac'ojnes fiscales reali achJ)s
ACTIVIDADES  |cuotas ) 'gacl ' 'Z
1.3 Implementar la instalacién de reloj
ch_ecado_r biométrico de _control de 25 0 0 0 0 o5 0 0 0 0% Porcentaje _Porcentaje de relojes checadores
asistencia del personal adscrito a centros instalados
EMSaD
2. Programa de ejecucion de los recursos HEEEIE [FEE B @EEEen @
COMPONENTE 2 | ; 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Programa los Recursos Financieros
financieros del EMSaD .
implementado
2.1. Gestionar administrar el gasto Porcentaje de acciones para la
- y 9 16 4 4 4 3 4 0 4 0 44% Porcentaje gestion y administracion del gasto
corriente del EMSaD coriente
2.2. Realizar, integrar y presentar la Porcentaje de documentos
cuenta publica de los Recursos Ejercidos 4 1 1 1 1 1 0 1 0 50% Porcentaje relacionados a Cuenta Publica
del EMSaD presentados
ACTIVIDADES 2.3. Atender las actividades sefialadas en
el pago de la agenda Institucional del 492 108 108 113 113 86 0 185 0 45% Porcentaje Porcentaje de pagos realizados
EMSaD
2.4 Atencion g Ias_ auditorias realizadas 6 1 1 4 4 1 0 0 0 83% Porcentaje Porce_ntaje de auditorias
por los entes fiscalizadores atendidas




3. Programa para garantizar la correcta

Programa de aplicacion de

COMPONENTE 3 |aplicacion de los recursos materiales 2 0 0 1 1 0 1 50% Programa recursos materiales
EMSaD implementado
3.1. Elaborar y ejecutar el programa de Porcentaje de acciones del
compras mayores y las compras 3 3 3 0 0 0 0 100% Porcentaje Programa Anual de Compras
consolidadas del EMSaD. realizadas
3.2. Integrar los expedientes para realizar, Porcentaje de expedientes
los pagos correspondientes a 97 19 19 26 26 25 27 46% Porcentaje )
integrados
proveedores.
3.3. Realizar  los servicios  de . .
ACTIVIDADES | mantenimiento al Parque Vehicular del 25 5 5 7 7 7 6 48% Porcentaje Porf:enta]e d(-? servicios al parque
vehicular realizados
EMSaD
3.4 Tramitar el suministro de combustible
y lubricantes del parque vehicular del 11 2 2 3 3 3 3 45% Porcentaje Porcentaje de tramites realizados
EMSaD.
3.5. Realizar la actualizacién de Porcentaje de inventarios
inventarios de activos de las Unidades 52 0 0 26 26 0 26 50% Porcentaje .
Administrativas del EMSaD actualizados
4. Programa para la atenciéon de Programa de aplicacion de
COMPONENTE 4 |procesos juridicos que fortalezcan la 2 0 0 1 1 0 1 50% Programa recursos materiales
certeza juridica del Colegio. implementado
4.1 Contribuir al fortalecimiento del
Colegio mediante gestion y tramitacion Porcentaje de escrituras publicas
Qe Ios_ titulos de propiedad de las 3 0 0 0 0 1 2 0% Porcentaje tramitadas
ACTIVIDADES instalaciones de _Io§:_ planteles para
dotarlos de certeza juridica.
4.2 Acompafiamiento juridico al personal Porcentaje de asesorias
de los centros mediante asesorias 16 4 4 4 4 4 4 50% Porcentaje realizadas

juridicas legales.
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