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VI.

cualquier otro procedimiento
jurisdiccional en los que sea parte;

Coordinar validar y asegurar la
sustanciacion de los procedimientos
rescisorios  laborales internos  y/o
exhortos, asi como aquellos que deriven
de leyes, protocolos y lineamientos que
se deban aplicar internamente con
motivo del incumplimiento por parte del
personal servidor publico en el
desempefio de sus deberes y
obligaciones;

Controlar el resguardo de los expedientes
relacionados con los asuntos
jurisdiccionales en los que el Colegio es
parte; y

Las demas que determine la persona
titular de la Direccién General y las
disposiciones legales aplicables

Seccion Octava
Subdireccion Técnica

Articulo 24. La persona titular de la
Subdireccion Técnica tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

L.

11.

IIL.

Coordinar las actividades para la
realizacion de las sesiones de la Junta
Directiva;

Dirigir las acciones del programa de
trabajo anual;

Asegurar el cumplimiento de las normas
y disposiciones reglamentarias del
Colegio;

Organizar la elaboraciéon de materiales
para la persona titular de la Direccidn
General, en el desahogo de sus
participaciones en los diferentes eventos,
exposiciones, reuniones de trabajo y
comisiones que tenga;

Promover la atencién y seguimiento de
los asuntos que por disposicién de ley y
por instruccién de la persona titular de la
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Direccion General corresponda a las
unidades administrativas;

VL Coordinar las actividades del Colegio en
ausencia de la persona titular de la
Direccion General, de acuerdo a la
normatividad que corresponda;

VIL. Participar con la persona titular de la
Direccion General, en las gestiones ante
las autoridades competentes; y

VIII. Las demds que determine la persona
titular de la Direccién General y las
disposiciones legales aplicables

Seccion Novena
Direcciones de Plantel del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Tlaxeala

Articulo 25. La persona titular de la Direccidn de
Plantel tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Coordinar e integrar las propuestas del
programa anual, del plan de mejora
continia del plantel;

IL Informar a la Direccién Administrativa
los reportes financieros, incidencias,
reporte de nomina e inventario del
plantel;

III. Formular las propuestas de los
requerimientos  de  infraestructura,
equipamiento y personal necesario para
el plantel;

Iv. Desarrollar los procesos vinculados a la
Direccién Académica;

V. Organizar los procesos de vinculacion
educativa a desarrollarse en el plantel;

VI Desarrollar las acciones y solucién de los
problemas laborales y estudiantiles;

VII. Supervisar académica, técnica vy
administrativamente al plantel de
acuerdo a las facultades y obligaciones
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establecidas, con autonomia técnica y
funcional dependiente de la persona
titular de la Direccion General;

VIII. Representar al plantel ante los sectores
publico, social y privado en el ambito
territorial y funcional de su competencia;

IX. Coordinar las funciones, actividades, asi
como los procesos que competen al
plantel; y

X. Las demds que determine la persona

titular de la Direccion General y las
disposiciones legales aplicables

Seccion Décima
Responsables de Centros EMSAD

Articulo 26. La persona responsable de algiin
Centro EMSaD tendra las facultades vy
obligaciones siguientes:

I Coordinar las propuestas del programa
anual, del plan de mejora continua del
Centro;

1L Informar a la Direccion Administrativa

los reportes financieros, incidencias,
reporte de noémina e inventario del
Centro;

11I. Formular las propuestas de los
requerimientos  de  infraestructura,
equipamiento y personal necesario para
el Centro;

Iv. Desarrollar los procesos vinculados a la
Direccién Académica de EMSaD;

V. Organizar los procesos de vinculacion
educativa a desarrollarse en el Centro;

VI Desarrollar las acciones y solucién de los
problemas laborales y estudiantiles que
se presenten en el Centro;

VIL.  Supervisar académica, técnica ¥y
administrativamente al Centro de
acuerdo a las facultades y obligaciones
establecidas, con autonomia técnica y
funcional dependiente de la persona
titular de la Direccidn General;

VIII. Representar al Centro ante los sectores
publico, social y privado en el ambito
territorial y funcional de su competencia;

IX. Coordinar las funciones, actividades, asi
como los procesos que competen al
Centro; y

X. Las demas que determine la persona

titular de la Direccién General y las
disposiciones legales aplicables

Articulo 27. Los actos que el Colegio realice
para acrecentar o modificar el patrimonio
asignado cuando sean necesarios para la
realizacion de sus fines, asi como las
aportaciones provenientes de personas fisicas o
morales, deberdan destinarse al objetivo
fundamental, asi como la atencién de las
necesidades del mismo.

Los bienes muebles e inmuebles estaran sujetos a
lo dispuesto por la Ley del Patrimonio Publico
del Estado de Tlaxcala, y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 28. Las violaciones a lo dispuesto en
este Reglamento, y demdas disposiciones que
emanen del mismo, asi como la inobservancia a
las leyes laborales y administrativas en las que
incurra el personal servidor publico, serdn
sancionadas conforme a lo previsto en las leyes y
reglamentos de la materia.

Cuando el personal servidor publico incurra en
hechos ilicitos durante el desempefio de su
empleo, cargo o comisidén, serd sancionada
conforme lo establece la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 29. Para la vigilancia y el control
interno ser4 de conformidad a lo establecido en la
Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Tlaxcala y demds Disposiciones
aplicables.
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