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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
Direccion Administrativa

INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO 2020.

PRESENTACION

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, es un
Organismo Publico Descentralizado cuyo principal objetivo es promover el desarrollo de
la poblacion estudiantil de Estado que cursa el nivel medio superior; reflejando el
compromiso que tenemos como comunidad académica para lograr el bienestar, la
participacion plena y un mejor desempefio de los educandos ante los nuevos retos que
demanda la sociedad.

El Colegio establece su actuar en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo para
cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accién que se establecen en el Eje
México con Educacion de Calidad, asi como en el Plan de Desarrollo del Estado de
Tlaxcala 2017 - 2021.

Como resultado de los cambios que enfrenta la Educacion Media Superior, derivados del
modelo educativo establecido a nivel nacional, nos enfrentamos a nuevos retos para
impulsar el desarrollo del Colegio, por lo que mediante acciones y proyectos
institucionales, CECyTE Tlaxcala busca mejorar la pertinencia y calidad del servicio que
ofrece, para garantizar una formacién académica, acorde al escenario global, con miras
a generar oportunidades reales de empleo, superacién profesional, asi como el
desarrollo econdmico para los jovenes tlaxcaltecas.

OBJETIVO GENERAL

Impartir Educacion Media Superior en su modalidad de Bachillerato Tecnologico y
General con calidad, pertinencia, equidad y valores, basada en un modelo por
competencias; en constante vinculacién con los sectores, que permite a nuestros
egresados continuar con sus estudios de nivel superior, incorporarse a la actividad
productiva e impulsar el emprendimiento que contribuya al desarrollo de la sociedad.

Por lo antes expuesto se presenta el informe de las acciones programadas y realizadas
de acuerdo al Programa Anual de Control Interno y Administracion de Riesgos
establecido para su ejecucién de enero a diciembre del afio 2020.
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COMPONENTES O NORMAS DE CONTROL INTERNO.
Ambiente de Control.

A nivel estratégico y directivo en relacion a este componente se indico realizar la difusion
de la normatividad con el que cuenta en estos momentos el Colegio a nivel operativo se
difundio via correo electrénico, y por medio de la pagina oficial la normatividad existente:

Reglamento Interior del Colegio, se esta trabajando en su actualizacion, con la finalidad
de que este se encuentre acorde a los requerimientos de la actualidad, sin embargo se
ha dado a conocer el reglamento existente mismo que se publicé en el Periddico Oficial
el 28 de marzo de 2014, por lo que respecta al Plan de Desarrollo Institucional y la Cultura
Institucional del Colegio, esa reglamentacién se encuentra de forma permanente para
consulta de personal y la poblaciéon educativa, en la pagina oficial.

Administracion de Riesgos.

Se realiz6 el proceso que permite identificar, analizar monitorear y atender los riesgos
internos y externos que pueden impedir u obstaculizar el cumplimiento de los objetivos y
metas Institucionales, detectandose doce riesgos Institucionales que a continuacién se
enuncian:

1.- Actualizar los Manuales de Organizacién y Procedimientos

2.- Elaborar los procesos normativos para la adecuada administracion de los recursos
humanos.

3.- Elaborar un protocolo que permita medir el nivel de efectividad y cumplimiento de las
metas, objetivos e indicadores.

4 .- Establecer una herramienta electrénica de control de Inventarios.

5.- Implementar un sistema de seguridad y respaldo que permita blindar la informacion
electronica que se genera en el Colegio.

6.- Diseriar un protocolo de seguimiento de los estudiantes egresados.

7.- Asegurar el cumplimiento de los convenios y acuerdos celebrados.

8.- Generar un manual de Contabilidad para regular el presupuesto.

9.- Generar las reglas de integridad que regulen las actividades de los servidores
publicos que regulen el ejercicio de su funcién.

10.- Establecer una unidad de asuntos Juridicos en la estructura organica.

11.- Regular la integracién del Programa Institucional Anticorrupcion.

12.- Supervisar el cumplimiento y aplicacion de los planes y programas de estudio.

Mismos que se evaluaron mediante la aplicacién de la metodologia establecida por la
Contraloria del Ejecutivo, estimando que en su totalidad estos riesgos son de atencion
inmediata, de seguimiento y controlados, procediendo a la elaboracién del Programa
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Anual de Administracion de Riesgos mediante el cual se sefialaron las medidas a adoptar
durante el presente afio con la finalidad de atender y minimizar el riesgo detectado.

Derivado de las acciones establecidas en el Programa Anual de Administracion de
Riesgos se obtuvieron los resultados siguientes:

1.- Se crea el comité de normatividad del Colegio mismo que se encarga de coordinar
las acciones tendientes a actualizar y crear la normatividad que debe regir el quehacer
Institucional (Actualizacién del Reglamento Interior y de los Manuales de Organizacion y
Procedimientos, asi como de analizar los protocolos y demas manuales propuesta de las
diferentes Unidades Administrativas que forma parte de la normatividad Institucional).

2.- Se remitio al comité de normatividad, la propuesta del Manual de Administracion de
Recursos Humanos y el Catalogo de Puestos, elaborado por la direccién administrativa
con la finalidad de que el mismo sea analizado, enriquecido y se realice el tramite
correspondiente para su aprobacion, autorizacion y publicacion.

3.- Se presenta el protocolo para la evaluaciéon de los indicadores, metas y objetivos
institucionales, el cual ante la Contingencia Sanitaria del Covid 19 no se ha podido
implementar en los planteles y centros educativos, por lo que se encuentra en espera de
implementarlo en cuanto se reanuden las actividades presenciales.

4.- Se realiza la actualizacion de la herramienta electrénica para el control de los
inventarios considerando los activos fijos, asi como la infraestructura fisica y los sistemas
informaticos, con que cuentan las diferentes unidades administrativas que conforman el
Colegio.

5.- Se presenta el programa de mantenimiento preventivo y correctivo a las TIC's en las
57 Unidades Administrativas que conforman el Colegio, asi como el anteproyecto del
programa de mantenimiento de la red informatica y el proyecto del sistema que garantice
el respaldo de la informacion electronica generada en las diferentes Unidades
Administrativas y la implementaciéon de medidas de seguridad.

6.- Se remiti6 al comité de normatividad Institucional el protocolo de seguimiento a
egresados el cual no ha sido posible implementar debido a las limitaciones derivadas de
la contingencia sanitaria, por lo que se encuentra en espera de implementarlo en cuanto
se reanuden las actividades presenciales.

7.- Se presenta al comité de normatividad Institucional el protocolo de seguimiento a los
convenios firmados por el colegio con diversas instituciones y dependencias se espera
su aprobacion y autorizacion para implementacion en cuanto se reanuden las actividades
presenciales.
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8.- Se elaboré e implemento, el Manual de Contabilidad del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, mismo que se encuentra armonizado
en su contenido y aplicaciéon. Con lo establecido en el Manual de Contabilidad
Gubernamental emitido por la COSDAC.

9.- Se presenta el Cédigo de Etica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Tlaxcala a la Contraloria del Ejecutivo y a la Consejeria Juridica para su
revisién y validacion.

10.- Se presenta el informe de las actividades realizadas por la Unidad de Asuntos
Juridicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.

11.- Se encuentra en espera de la validacién del Cédigo de Etica Institucional, para la
presentacion de la guia para conocer el programa institucional anticorrupcion y el
protocolo de atencidén y seguimientos de los casos contrarios a lo establecido en los
cédigos.

12.- Se presenta el programa de supervision de los planes y programas de estudio en
los planteles en espera para su implementaciéon en cuanto se reanuden las actividades
presenciales.

Actividades de Control.

Ante la presencia de la Contingencia Sanitaria del Covid- 19 las capacitaciones se
realizaron virtualmente dando el seguimiento de las capacitaciones que se imparten al
personal docente, administrativo, y de apoyo docente de las 57 unidades administrativas
que conforman el Colegio.

Se realiza el seguimiento del cumplimiento en la entrega trimestral de los estados
financieros del recurso ejercido por el Colegio, accién que se ha desarrollado en tiempo
y forma a las instancias correspondientes.

Informacién y Comunicacion.
Se verifica el cumplimiento en la entrega del informe de evaluacion trimestral de los
indicadores de desempefio establecidos en el programa anual y el informe de evaluacion

mensual del programa operativo anual.

Se da seguimiento al cumplimiento de lo establecido en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica que por obligacion Institucional se publica en las
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plataformas Nacional y Estatal de Transparencia. Del mismo modo se da seguimiento a
las solicitudes de informacién publica requeridas por la ciudadania a través de la
plataforma de INFOMEX. Se realiza el seguimiento de la informacién que publican las
diferentes unidades administrativas en sus redes sociales, verificando la calidad de los
contenidos

Supervision.

El Colegio cuenta con la integracion de 10 comités de apoyo los cuales sesionan por mes
y algunos de forma trimestral, el Comité de Control Interno realiza el seguimiento de los
trabajos de cada comité, mencionando que el Comité de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion no ha sesionado se sugiere que se realice la integracion del comité de
ética, para los trabajos a desarrollar.

C.P Doraliz Cuapio Mufioz
Directora Administrativa y Se¢retaria de
Comité de Control Interno
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